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ອທະໄກ ສອນ ເລຂາພັກແຂວງ, ສດາກາວບາແລຣງງ 
(ວັນທີ 20 ທັນວາ 2018) 


ກະຊວງ ພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ຈັດກອງປະຊຸມປາຖະກະຖາ ວັນຊາດທີ 2 ທັນວາ 


ທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຄົບຮອບ 98 ປີ ແລະ ວັນສໍາງຕັ 


ແລະ ໃຫ້ກງດປາຖະກະຖາຂອງ ສະຫາຍ ສົມສະທວາດ ເ 


ຄະນະນາ, ຕະຫຼອດຮອດສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ພາຍໃນກະ: 
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ທານວັນໄຊພອງສະທວັນ ຮອງທົວທໍາຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ໃຫກງດຕອນຮັບການເຂົ້າຢງມຢາມ 


ຂອງທານ ຢາງລຽງຮອງທົວທາສູນແລກປຽນສາກົນ, ຄະນະພົວພັນຕາງປະເທດສຸນກາງພັກກອມມູນິດຈີນ, 
ພ່ອມດ່ວຍຄະນະ ໃນໂອກາດມາເຮັດວຽກຢູ່ ສປປ ລາວ ໃນວັນທີ 20-23 ທັນວາ 2018. 
(ວັນທີ 20 ທັນວາ 2018) 


ເພື່ອສໍາງຂະບວນການຄໍານັບຮັບຕ້ອນ 3 ວັນສໍາຄັນຂອງຊາດຄື: ວັນຄ້າຍວັນເກີດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຄົບຮອບ 98 


ປີ, ວັນສ່າງຕັ້ງກອງທັບປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ຄົບຮອບ 70 ປີ ແລະ ວັນຊາດທີ 2ທັນວາ ຄົບຮອບ 43ປີໃຫ້ເປັນຂະບວນພິດພື້ນ ແລະ ເພື່ອ 
ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື້ອຄວາມສາມັກຄີຂອງສະມາຊິກຊາວທຸ່ມ 7 ອົງການອ່ອມຂ່າງຫຼັກ 6 ໃນວັນທີ 12 ທັນວາ 2018 ທີ່ສະໂມສອນທ້ອງ 
ວ່າການສູນກາງພັກ ໄດ້ມີພິທີປາຖະກະຖາເລົາມູນເຊື່ອ 3ວັນສໍາຄັນດັງກ່າວຂຶ້ນ ໂດຍໃທ້ກງດປາຖະກະຖາຂອງ ທ່ານ ສີປະເສີດ ແສງສະ 
ຫວັດ ຄະນະພັກ, ຮອງທົວທ້າຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ, ຈາກນັ້ນ ສະຫາຍ ພົວ ສາຍສະພອນ ສະຫຼັບແສງ ທົວທໍາກົມໂຄສະ 
ນາກົມໃທຍການເມືອງກອງທັບ ກະຊວງປ້ອງກັ້ນປະເທດ ໃທ້ກງດປາຖະກະຖາກ່ງວກັບວັນສໍາງຕັ້ງກອງທັບປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຄົບຮອບ 70 ປີ. 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເວົ່າເຖິງ 
Q7 ad Q7 od © Q7 
ສອງທັດສະນະທີຜິດພາດຂອງພັກ ຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ 


ໃນເງື່ອນໄຂທີພັກກາໍອາໍນາດພັກຕ່ອງເພີມທະວີການນາໍພາລັດ (ນາໍພາ ແລະ ກວດກາການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການລັດຂັ້ນຕາງໆ) ໃນນັ້ນ ຕອງຕານສອງທາອຽງຄື: 

1. ອົງການພັກ, ຄະນະພັກ, ເລຂາພັກໄປລວບວຽກ, ກາວກາຍວຽກ, ເຮັດວງກແທນອົງການ 
ງ ເຮັດວຽກບໍ່ຖືກກັບພາລະບົດບາດເປັນຜູ່ນາໍພາ, ອັນໃດກໍ່ແມນໂຕເຮັດ, ອັນໃດກໍແມນໂຕຮັບ 
ຜິດຊອບພາຍຄວາມວາອຸມວຽກ, ເຮັດວງກແທນອົງການລັດ ແລະອາໍນາດການປົກຄອງ. ເຮັດແບບ 
ນັ້ນ ພັກທັງເຮັດວຽກຂອງຕົນບລອນ, ທັງຈາໍກັດຄວາມເປັນເຈົາການປະດິດສາງ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງອົງການລັດ ໃນທີ່ສຸດກໍ່ເຮັດໃຫ່ວງກງານລວມເສຍຫາຍ. 

2. ຄະນະພັກ, ເລຂາພັກຖືເບົາ, ປອຍປະລະເຫຼີງການນາໍພາອົງການລັດ, ອານາດການປົກ 
ຄອງ. ທາຂຽງທີສອານີ ນີ້ພວມເພີມແຮງຂຶ້ນທັງຢູໃນບັນດາຂະແບນງການສູນກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນ. ຄະ 
ນະພັກຢູຫຼາຍອົງການ ແລະ ກະຊວາຕັ້ງຂຶ້ນພໍ່ເປັນຮູບບໍ່ໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ 
ທີເປັນທົວຈັກຫຼັກແທຼງຄົນຄວາເພື່ອຫັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍລວມຂອງສູນກາງໃຫເປັນນະ 
ໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການອັນລະຂຽດຂອງຂະແທງການຕົນກໍຄືເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດນາໍຫໍາພາທາງ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຂອງຂະແທງການ, ຄະນະພັກ ແລະ ບນວຍພັກ ຢູໃນທຼາຍອົງການຂັ້ນ 
ສູນກາງ ພວມຢູໃນສະພາບເປັນອາໍມະພາດ. ສວນຄະນະພັກໃນທຼາຍທອງຖິ່ນ, ພໍ່ແຕໄດເທັນແຜນນະ 
ໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຄຸ່ມຄອງລວມສຸນເປັນເອກະພາບຂອງຂະແທງການຕາມສາຍດັ້ງແລວກໍ່ປອຍ 
ປະການນາໍພາບັນດາພະແນກການຂອງແຂວງໂລດ ໂດຍຄິດແບບງາຍໆວາ: ເອົາຕາມເພີ່ນສາ, ແລວ 
ແຕເພີນຈະນາໍພາ, ຕັດສິນວງກງານນາໍກັນເອົາເອງ, ພວກເພິນບໍ່ມີສິດຈະໄປສົນນາໍເຂົາເຈົາດອກ! 
ພາຍຄວາມວາປ໋ອຍ ບໍ່ເປັນທວງເປັນໄຍນາໍເຂົາເຈົ້າອີກ. 

ອັນນີ້ແມນສອງທາອຽງ, ສອງທັດສະນະທີຜິດພາດ ເຊິງພວກເຮົາຕອງໄດແກໄຂທັນທີທາກ 
ບໍ່ດັ້ງນັ້ນກໍ່ຈະບໍ່ສາມາດເສີມຂະທຍາຍບົດບາດການນາໍພາຂອງຄະນະພັກຂັນຕາງໆຂຶ້ນໄດ ແລະ 
ຈະ ບໍ່ສາມາດເຊີດຊູຄວາມສັກສິດໃນການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການລັດໄດຈັກເທືອ. 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ 


as 


ຄັງທີ່ ; ຂອາພັກ 


ຄະນະຈິດຕົ່ງສູນກາງພັກ ຈິດກອງປະຊຸມສະທຼູບວຽກງານຈິດຕັ່ງ 


າໆພັກ-ພະນັກງານທົວປະເທດ ປະຈາໍປີ 2018 


ໂດຍ: ຄອນຄາໍ ໂສລັດຕະນະວົງ 


ກອງປະຊຸມສະທູບວງກງານຈັດຕັ້ງທົວ 


ປະເທດ ປະຈາໍປີ 2018 ໄດຈັດຂຶ້ນໃນລະຫວາງ 
ວັນທີ 24-26 ທັນວາ 2018 ຢແຂວງສະທວັນນະ 
ເຂດພາຍໃຕການເປັນປະທານຮວມຂອງທານຈັນ 
ສິ ໂພສີຄາໍ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ຫົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະທານສັ້ນຕິ 
ພາບ ພົມວິຫານກາໍມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະ 
ນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ, ເຈົາແຂວງສະທວັນນະ 
ເຂດ,ມີບັນດາທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ, ທົວທາກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານບັນ 
ດາກະຂວງ-ອົງການ, ເລຂາພັກນະຄອນໄກສອນ 


ພົມວິຫານ, ເລຂາພັກເມືອງ ແລະ ທົວບນາຄະນະ 


ຈັດຕັ້ງບັນດາເມືອງຂອງແຂວງສະທວັນນະເຂດ 
ພ່ອມດວຍຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ 
ພະນັກງານຂັ້ນກົມພາຍໃນສາໍນັກງານຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ເຂົ້າຮວມທັງພົດ 160ກວາທານ. 

ຈຸດປະສົງຂອງກອງປະຊູມແມນເພື່ອສະ 
ທູບຕີລາຄາຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ກຽວກັບວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ, ເນື້ອໃນກອງ 
ປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ, ມະຕິ- 
ຄໍາສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລ 


ຂາທິການສູນກາງພັກ, ນິຕິກໍາຕາງໆທີພົວພັນເຖິງ 


ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ສະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ທູບຕີລາຄາຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງທົວປະເທດ ປະຈາໍປີ 2018 ພອມທັງວາງທິດ 
ທາງແຜນການວງກງານ ປະຈາໍປີ 2019. 
ໃນຕອນເຊົ່າຂອງມືທາໍອິດກອງປະຊຸມໄດ 
ຜານບົດສະທູບຕີລາຄາຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຂອງປືຜານມາ ແລະ 
ວາງທິດທາງແຜນການໃນປີຕໍ່ໄປຊຶ່ງສະເພີໂດຍ 
ທານວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງທົວຫທາຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ; ໃນຕອນບາຍຜູແທນກອງປະຊຸມໄດ 
ປະກອບຄາໍເຫັນໃສຮາງບົດສະຫຼຸບດັງກາວໃຫມື 
ເນື້ອໃນເລິກເຂິ່ງ ແລະ ສົມບູນຍິ່ງຂຶ້ນ. 
ຜານການເຄື່ອນໄທວຊີ້ນໍາ-ນໍໍາພາຂອງ 
ສູນກາງພັກ, ຂອງຄະນະພັກ,ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະ 


ຂັນແລະຜານການລົງເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມເກັບກໍາ 
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ລາຄາໄດດັງນີ: 
dz ພ 
1. ວຽກງານກສາງພັກ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ໄດເອົາໃຈໃສວງກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຢາງເປັນ 
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ພກ, ມະຕິວາດວຍເດັດດງວຕານພະຍາດອາຍາ 
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ສິດແລະຕານການສໍລາດບັງທຼວງ,ເອກະສານເດັດ 
ດຽວປັບປຸງປົວແປງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນ, ຮໍາຮຽນມະຕິ 3,4,5ແລະ6ຂອງຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ ສະໄບທີ % ແລະ ເອກະສານ 
ສາໍຄັນອື່ນໆ; ຮູບການຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນແມນໄດຮຽນ 
ເປັນຊຸດ, ເລີມແຕພະນັກງານການນາໍຂັ້ນຍຸດທະ 
ສາດຂອງພັກ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ສະມາ 


w 


ຂິກພັກ-ພະນັກງານໄດເຮັດໂຫຄະນະພັກທຸກຂັນ, 
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ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈ, 
ກາໍໄດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຢຶດພັນຕໍ່ 
ການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງສູນກາງພັກ ແລະການຄຸມ 
ຄອງບໍ່ລິທານລັດ:; 

ໄດເປີດບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງທົວພັກຊຶ່ງເປັນເທດການການເມືອງທຶງ 
ທີ່ຈາເປັນພາວະວິໄສ, ເປັນການຈ້ດຕັ້ງສັ້ນຂະທຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີXຂອງພັກ ເຂົາສູຊີວິດ 
ຕົວຈິງ ແນໃສສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນ, ຜານບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ເຮັດໃຫ 
ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຂິກພັກມີຄວາມຕື່ນຕົວ 
ຕໍ່ດານດີ, ດານອອນ ແລະ ເຂົາໃຈເລິກເຊິງຂຶ້ນຕື່ມ 
ຕໍ່ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງທອງຖິ່ນ ແລະ ຂະແບນງ 
ການຂອງຕົນ, ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ພາຍໃນພັກໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຂັ້ມງວດ, 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານສວນທຼາຍຍັງມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງຫັກແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ມີ 
ນ້ໍາໃຈເສຍສະລະ,ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບຕໍ່ທາທີໄດ 
ຮັບມອບພາຍ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຍັງເປັນຫຼັກ 
ແທຼງເຄື່ອນໄທວຊື່ນາໍ-ນາໍພາການປະຕິບັດທາ 
ທີການເມືອງເປັນປົກກະຕິ; ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນ 
ລະບົບການເມືອງແຕສູນກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນ 
ໂດຍທົວໄປມີຄວາມສະຫງົບ, ຫັ້ນທງງ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວມີປະສິດທິຜົນ. 

ວຽກງານຂະທຍາຍພັກ ຫຼາຍບອນໄດມີການ 
ປັບປຸງ ແລະ ໄດປະຕິບັດຖືກຕອງຕາມບາດກາວ 
ຂັ້ນຕອນຂອງການຂະທຍາຍພັກ ທີໄດກໍານົດໄວ 
ໃນກົດລະບຽງບຂອງພັກ. ປະຈຸບັນທົວປະເທດມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ 300.000 ກວາສະທາຍ, ຍິງ 


70.000 ກວາສະທາຍ, ທຽບໃສປີ 2017 ເພີມຂຶ້ນ 
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18.000ກວາສະທາຍ.ມາຮອດປະຈຸບັນ ໄດມອບ 
ບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົມບູນແລ້ວຫັງພົດ 200.000 
ກວາສະທາຍ, ໄດອະນຸມັດຄວັດຕາປະທັບໃຫການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ, ອົງການແນວລາວສາງຊາດ, ສະທະ 
ພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ມີ 
148 ພາກສວນ, ຈາໍນວນ 3.000 ກວາບນວຍ. 


ວຽກງານໂຄສະນາກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ: 
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ດຈັດຕັງປະຕິບັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ໂດຍຜານບັ້ນດາ 


າທີເປັນກະບອກສຽງງຂອງພັກ, ສະເພາະຄະນະຈັດ 
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ຕັງສູນກາງພັກໄດອອກວາລະສານກໍສາງພັກລາຍ 
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ເດືອນ ແລະ ຜະລິດລາຍການໂທລະພາບກໍ່ສາງ 
ພັກລາຍສັບປະດາເປັນປົກກະຕິ, ໄດສາງເວັບໄຊ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ (www.pccob.gov. 
la) ເພື່ອສະທອງຂໍ້ມູນໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ສັງຄົມໄດເຂົາເຖິງເປັນປົກກະຕິ. ໃນ 1 
ປີຜານມາໄດຜະລິດລາຍການໂທລະພາບ52ລາຍ 
ການ, ຈັດພິມວາລະສານກໍ່ສາງພັກໄດ 114.000 
ຫົວ. 

2. ວຽກງານພະນັກງານ 

ປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ 
ບລິຫານ5ານສູນກາງບັກຕງກີ6ສເໄ ຫ ໃນ 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 
ຄັ້ງທີ 7 ໄດດໍາເນີນການທາບທາມບຸກຄະລາກອນ 
ການນໍາຂັ້ນຍຸດທະສາດຂອງພັກ-ລັດໃນ4ຕາໍແບນງ; 
ໄດດໍາເນີນການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ ສາເລັດ31ກະຊວງ- 
ອົງການ ແລະ 15 ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; 

ການບາໍ່ລູງ-ກໍສາງພະນັກງານ: ໄດສືບຕໍ່ 
ສາງດານທິດສະດີການເມືອງ ແລະວິຊາສະເພາະ 


ດວຍທຼາຍລະບົບ, ຫຼາຍຮູບການ, ໃນ 1 ປີຜານມາ 
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ຈັດຕົງສູນກາງພັກຮັບຜິດຊອບ 


U 


ສະ(ຟາະຄະນະຈ 


ລູງ- ກໍສ່າງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 


ET 


ເທດ ທັງພົດ 1.000ກວາຄົນ,ໃນ 1 ປີຜານມາໄດ 


ໄດສົງໄປບາໍລູ 


ຄົນຄວາສະເບີຍົກຍາຍ, ແຕງຕັ້ງ, ສັບປຽນບອນ 
ປະຈາການ, ເລື່ອນຂັ້ນ, ເຄື່ອນຕາໍແທງພະນັກງານ 


ນສູນກາງຄຸມຄອງ ທັງບົດ 200 ກວາຄົນ, ໄດ 


MC 


ນຄວາ ແກໄ ຂພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີມີຄວາມ 
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ບົກຜ່ອງ, ມີການກະທາໍຜິດລະເມີດກົດລະບຽງບຂອງ 
ພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ 73 ຄົນ, ໃນນີ່ມີພະ 
ນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ 53ຄົນ, ລົງວິໄນຂັນ 
ປົດຕໍາແບນໆ 6 ຄົນ. 
ໄດຄົນຄວາສະເທີປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ອອກພັກການຮັບເບຍບໍາ 
ນານ ທັງພົດ 3.800 ກວາຄົນ, ພັກຜ່ອນປີນປົວ 
ຍາວນານຈາໍນວນທຶ່ງ. 
3. ວຽກປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ. 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ ໄດຄົນຄວາສາງ 
ຕັ້ງ 3ອົງຄະນະພັກນະຄອນ ຄື: ນະຄອນຫຼວງພະ 
ບາງ, ນະຄອນໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ນະຄອນ 
ປາກເຊ; ປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງສະຖາບັນວິ 
ທະຍາສາດສັງຄົມແທງຊາດ,ທໍ່ພິພິທະພັນ ໄກສອນ 
ພົມວິທານ, ຄົນຄວາ ແລະ ປັບປຸງພາລະບົດບາດ 
ຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ຄົນຄວາການກະ 
ກຽມສາງຕັ້ງສະທະພັນຊາວບນຸມລາວ. 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັນກະຊວງ-ອົງການ, 
ຂັນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ຂັນເມືອງຍັງຮັກ 
ສາຄືເກົາ, ແຕໄດສຸມໃສປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງ 
ກະຊວງ-ອົງການ, ບັນດາກົມກອງຂຶ້ນກັບກະຊວງ, 


ພະແນກການຂັນແຂວງ ແລະ ທອງການຂັນເມືອງ 
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ຄືນໃພຈາໍນວນທຶງ ໃຫມີຄວາມສອດຄອງ, ແທດ 
ເບນາະ,ຮັດກຸມກວາເກົາ ເພື່ອບໍ່ໃຫວງກງານມືການ 
ຂໍາຂອນກາວກາຍກັນ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີ່ກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນ ຍັງມືຈຸດອອນ ຂໍຄົງຄາງ ທີຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງແກໄຂ ເປັນຕົ້ນ: 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງນາໍພາແນວ 
ດຢູພາຍໃນພັກກໍ່ຄືສ້ງຄົມບໍ່ທັນໄດດີ, ຄວາມຮັບ 
ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກບໍ່ສູງ, 
ການສຶກສາອົບຮົມບໍ່ຕິດພັນກັບການແກໄຂບັນ 
ທາທີຄົງຄາງ,ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອນຊຶມກົດລະບຽບພັກ 
ສະໄ?ນທີ % ແລະ ມະຕິຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ທຼາຍບອນ 
ເຮັດບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະທົວເຖິງ ໂດຍສະເພາະຢູ 
ຂັນຮາກຖານພັກບານ, ການຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນພົບຄວາມ 
ທຍຸງຍາກ, ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶ່ງເມີນເສີຍ ບໍ່ 
ສົນໃຈຮ້າຮງນກົດລະບຽບພັກ, ກົດບພາຍຂອງລັດ, 
ມີການລະເມີດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດບາຍ 
ຂອງສັດ:ໃນ 1ປີຜານມາມີສະມາຂິກພັກຖືກລົງວິ 
ໄນຮູບການຕາງໆ ທັງພົດ 465 ສະທາຍ, ຍິງ 67 
ສະທາຍ,ໃນນັ້ນເອົາອອກຈາກພັກ 270 ສະທາຍ. 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຜົນຂອງບັນດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ຫຼາຍບອນ 
ຮັກຂາແກຍາວ, ບາງບອນຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ, 


ສະມາຂິກພັກເມີນເສີຍ ບໍ່ໃສໃຈຕໍ່ຄາໍສະເບີ ແລ 


- ແ 


ຄາໍເທັນສົ່ງຂາວຂອງຂຶ້ນລຸມ, ເປັນຕົນບັນທາທຍໍທໍ 

ຕາງໆ ທີ່ກວດເທັນແລວແຕກໍບໍ່ໄດຮັບການພິຈາລະ 

ນາແກໄຂ. 
ການຂະທຍາຍພັກຢູຂົງເຂດພັກ-ລັດເພີມ 


ຂຶ້ນຫຼາຍ ແຕປະສິດທິຜົນໃນການເຄື່ອນ ໄທວປະ 
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ຕິບັດຫາທີວຽກງານບໍ່ມືການທັນປຽນພໍ່ເທົາໃດ, 
ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາຄຸມຄອງ 
ແຕລະຂັ້ນ ຕາມທິດທັນເປັນທຸມຍັງພົບຄວາມທຍງ 
ຍາກ, ເປົ້າພາຍທີເຂົ້າໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ບາງບອນບໍ່ສອດຄອງກັບເງື່ອນໄຂທີໄດກໍານົດ 
ໄວ, ບາງກໍ່ລະນີ ເມື່ອບໍ່ມີຊື່ຕົນເອງເຂົ່າໃນແຜນ 
ກາໍນົດແລວກໍ່ຂາດຄວາມບຸກບືນ,ທໍ່ຖອຍຕໍ່ຫາທີ 
ວຽກງານ. 

ການບໍາລູງ-ກໍສາງພະນັກງານ ຈານວນ 
ບຶງບໍ່ທັນອີງໃສຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງ 
ທາທີການເມືອງຂອງຂະແບງການ ແລະ ທອງ 
ຖິ່ນ, ບໍ່ອີງໃສແຜນກາໍນົດ ແລະ ມາດຕະຖານຕາໍ 
ແບນໆງານ, ຂາດແຜນບໍໍາລູງ-ກໍ່ສາງລະອຽດ,ຍັງລໍ 
ຖໍາທຶນຈາກສູນກາງ ຫຼື ທຶນຊວຍເຫຼືອຈາກບອນ 
ອື່ນ; ເນື້ອໃນການບາໍລູງ-ກໍ່ສາງບໍ່ທັນໄດຮັບການ 
ປັບປຸງໃຫສອດຄອງກັບຄວາມຕອງການທາທີ່ 
ການເມືອງຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ; 

ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍ່ທັນຮັບ 
ປະກັນຕາມທິດກະທັດຮັດສົມເທດສົມຜົນ, ການ 
ມອບສິດຄວາມຮັບຜິດຊອບໃທທອງຖິ່ນຂອງບັນ 
ດາກະຂວງ-ອົງການຕາມທິດ 3ສາງບໍ່ຫັນຈະແຈງ: 
ພາລະບົດບາດບາງຂະແບນງການຢຍັງຊໍາຊອນຄຸມ 
ເຄື່ອ,ການກໍານົດຕໍາແທງງານບໍ່ທັນລະອຽດ, ຍັງ 
ມີສະພາບພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ, ເຫຼືອແມນຢູຂັ້ນກະ 
ຂວງ-ອົງການ ແລະຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ,ສວນ 
ຢູຂັ້ນເມືອງຍັງຂາດພະນັກງານ, ງົບປະມານ ແລະ 
ພາທະນະອຸປະກອນຮັບໃຊ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ແກໄຂຂໍຄົງຄາງດັງກາວ ກອງ 
ປະຊຸມໄດວາງທິດທາງແຜນການລວມ ປີ 2019 


ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍຜົນສໍາເລັດຂອງບັນດໍາເນີນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ໂດຍສຸມໃສປັບ 
ປຸໆ, ກໍສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນນ 
ດານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີນໍາພາຕິດພັນກັບການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ 3 ຂັ້ນຂອງພັກ ເພື່ອຍົກສູງບົດ 
ບາດຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ; 
ປັບປຸງວງກງານພະນັກງານໃຫເຂົ້າສຸຄຸນນະພາບ 
ໃນ, ຖືກຕອງສອດຄອງກັບມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກໄດກໍານົດໄວ. ເພີ່ມທະວີການແກໄຂ 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ, ຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານຢາງທັນການ, 
ເດັດຂາດ ແລະ ເຂັ້ມງວດ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງແຕລະຂັ້ນໃຫມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນ ເຄື່ອນໄທວມີປະ 
ສິດທິຜົນສູງຮັບປະກັນໃຫການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ການຄຸມຄອງລັດ ໃທເປັນລະບົບກົມກຽວກັນ. 
ໃຫຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຈັດຕັ້ງເຊື່ອມ 
ຂຶມ, ຊຸກຍູ ແນະນາໍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບ ບຂອງ 
ພັກສະໄພທີ X ແລະບັນດານິຕິກາໍທີກາໍນົດອອກ 
ຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເຂົາສຸລວງເລິກ,ການຄົນຄວາ 
ເຊື່ອມຊຶມໃຫມີຈຸດສຸມ, ສາງໃຫໄດຄວາມຮັບຮູເຂົາ 
ໃຈ, ກາໍແບນທັງເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 5 
ຫຼັກການ 3 ທິດນາໍໃນການກໍ່ສາງພັກ, 5 ທາທີ່, 6 
ສິດ, 4 ພັນທະ ແລະ 9 ຂໍຫາມຂອງສະມາຂິກພັກ 
ທີໄດກາໍນົດໄວໃນກົດລະບຽບຂອາພັກ, ເຮັດໃຫ 
ກົດລະບຽບພັກກາຍເປັນຄູມືແລະບອນອີງໃນການ 
ຈັດຕັ້ງແລະການເຄື່ອນໄທວຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ, ເດັດດງວແກໄຂ 
ສະມາຊິກພັກທີ່ເສື່ອຍຄຸນປຽນທາດ ບໍ່ວາຢູໃນຖາ 


ນະຕໍາແບນງໃດກໍຕອງເອົາອອກຈາກພັກ. 
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ໃນປີ2019 ໃຫຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນ 
ທຼວງ ແລະ ຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ສຸມໃສຊື່ນາໍ 
ການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຮາກຖານ 
ພັກອອມຂາງເມືອງ ແລະບານໃຫສາໍເລັດ ເພື່ອກາວ 
ເຂົ້າສຸການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ, ຮາກຖານພັກອອມຂາງແຂວງ- 
ນະຄອນທຼວງ ແລະ ກະຂວງ-ອົງການ ໃຫສາເລັດ 
ບໍ່ໃຫກາຍເດືອນ 3 ປີ 2020. 

ຄະນະພັກແຕລະຂັນສືບຕໍ່ຄົນຄວາສາງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນພູຄະນະກຽວກັບ 
ການສັບຊອນ,ຈັ້ດວາງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ 
ຂັ້ນຕົນ, ປະຕິບັດລະບອບການທົດສອບພະນັກງານ 
ແລະ ຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມພະນັກງານໃນຂະບວນການ 
ວຽກງານຕົວຈິງ ເພື່ອເລືອກເຟັ້ນເຮົາຜູທີດີເດັນ, 
ປອດໃສເຂົາຮັບຜິດຊອບວງກງານ ແລະ ຕາໍແບນງໆ 
ທີສາໍຄັນຕາມແຈງການແນະນໍໍາ ເລກທີ 168 ຂອງ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເພື່ອກະກຽງມບຸກຄະລາ 
ກອນແກກອງປະຊຸມໃທຍ 3ຂັນຂອງພັກກໍ່ຄືກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ! ຂອງພັກ. 

ຕໍ່ກັບວຽກງານພັກໄ ດສຸມໃສວຽກງານກໍ່ 
ສາງພັກດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງໃຫມີຄວາມທັກແທນ ເຂັມແຂງ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ. 
ນອກຈາກນີ້ຍ້ງໄດເວົາເຖິງກົນໄກ, ວິທີການ ແລະ 
ມາດຕະການໃນການຄຸມຄອງພະນັກງານ, ການປັບ 
ປຸງຄຸນນະພາບການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານ ແລະ 
ການການົດນະໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານໂດຍສະເພາະ 
ແມນພະນັກງານຜູມີຜົນງານຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະ 


ເທດຂາດ. 
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ໃນມີສຸດທາຍຂອງກອງປະຊຸມຜູແທນ 


ໄດຮັບຟັງຄາໍເຫັນໂອລົມຂອງທານຈັນສີ ໂພສີຄາ 


Pe 


ເຂິງໄດຍອງຍໍຂົມເຂີຍຕໍ່ຜົນງານ ແລະ ມີທິດຂີ້ນາໍ 


ຕໍ່ຂໍຄົງຄາງ ໂດຍໄດເນັ້ນໃຫຄະນະພັກແຕລະຂັນ 
ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແລະປະຊາຊົນລາວປບັນດາ 
ເຕົາ ໃຫເຂົາໃຈເນື້ອໃນສາໍຄັນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ, ກໍແທນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ສະເພາະຜູທີເຮັດວກງານຈັດຕັ້ງຕອງກາໍ 
ໄດແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ການຂະຫຍາຍ 
ພັກຕອງຖືກທິດຖືເອົາຄຸນນະພາບເປ້ນກົກ,ການຂະ 
ທຍາຍຕອງເລີມຈາກຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງ, ເລືອກເອົາຜູທີທາວທັນ,ດີ 
ເດັນເຂົ້າພັກເພື່ອສາງໃຫກາຍເປັນຜູນາໍພາຂະບວນ 
ການກາວຂຶ້ນຢາາບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ເດັດດງວເອົາສະມາຊິກ 
ພັກຜູລະເມີດຫຼັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກອອກຈາກພັກເພື່ອໃທພັກມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແບນ. 
ໃນປີ2019ໃຫຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນ 
ທຼວງ,ກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ຄະນະພັກເມືອງ-ນະ 
ຄອນ ສຸມໃສຊື່ນາໍການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຮາກຖານພັກອອມຂາງເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ 
ບ່ານໃຫສາໍເລັດ ເພື່ອກາວເຂົ້າສຸການກະກຽມດາໍ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ, 
ຮາກຖານພັກອອມຂາງແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ 
ກະຊວງ-ອົງການ ໃຫສາໍເລັດເດືອນ9ປີ 2020, ຖື 
ເອົາຂະບວນການດັງກາວ ເປັນບັນປັບປຸງປົວແປງ 


ພັກຢາງແຂງແຮງ. 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


ດານຂະບວນການ, ຕອງຍູແຮງການແຂງ 
ຂັນປະຕິບັດຕາມຄາໍຂວັນສະເພາະຂອງແຕລະ 
ອົງການ,ທອງຖິນ, ຂະແບງການ ໃຫເປັນຂະບວນ 
ພົດພື້ນກວາງຂວາງ:; ດານເນື້ອໃນ, ດົ້ນຕໍ່ແມນການ 
ກະກຽມລາຍງານການເມືອງ ຕອງສອງແສງເຖິງ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕລະຂົງເຂດວງກງານ, ສາ 
ມາດເຫັນໄດດານດີ, ດານອອນຂໍຄົງຄາງ ແລະ ສາ 
ເທດດົນຕໍ່ຂອງແຕລະບັນທາຢາງຈະແຈງ, ເພື່ອ 
ເປັນບົດຮຽນ ແລະ ກະຕູກຊຸກຍຸການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໃນຊູມປີຕໍ່ຫາໃຫດືກວາເກົາ.ສາໍລັບພາກທິດ 
ທາງຕອງກາໍນົດໃຫແທດເພາະກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ, ກັບພາລະບົດບາດທາທີຂອງແຕລະທອງ 
ຖິ່ນ, ຂະແທງການ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດຢາງ 
ມີປະສິດທິຜົນ; ການກະກຽມດານບຸກຄະລາກອນ 
ຕອງດາໍເນີນຕາມບາດກາວ, ຂັ້ນຕອນທີໄດກາໍນົດ 
ໄວຢາງຖືກຕອງ, ຄົບຖວນ, ສາໍຄັນແມນການດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງທາຍສະໄບນ, ຕອງດາໍເນີນການ 
ສາໍທຼວດກວດກາຄຸນນະພາບການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາ 
ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ,ກາໍມະການພັກແຕລະ 
ສະທາຍຢາງເລິກເຂິງເຖິງຖອງ,ພອມທ້ງດາໍເນີນ 
ການທາບທາມຄວາມໄວວາງໃຈ, ສະທັບສະບງນູນ 
ຈາກພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຕໍ່ຄະນະພັກຊຸດ 
ເກົາ ແລະ ເປົ້າພາຍໃມຕາມແຕລະຂັນຕອນ: ປົນ 
ພື້ນຖານນັ້ນ, ຈິງຄົນຄວາຕົກລົງເອົາບຸກຄະລາກອນ 
ເຂົ້າສະພັກເລືອກຕົ້ງໃນກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ, ເຮັດໄດຄືແນວນີ້ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫການ 
ຈັດຕັ້ງພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ 


ຕາມທິດທີໄດກາໍນົດໄວ...ຍູ 
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ຍົງຄະນະພັກທອງວາການປະທານປະເທດ 
ນອບໃບຢິ້ງຢືນພວຍພັກເຂິ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບລານ ໃທ່ແກ 4 ພວຍພັກ 


ໂດຍ: ແສງຄາ 


ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື້ອອັນດີງາມ ຜົນ 
ງານທີໂດດເດັນ ແລະດານດີ, ເດັດດຽວປັບປຸງ, ແກ 
ໄຂຈຸດອອນ ແລະຂໍຄົງຄາງ ແລະສິງທາທາຍທົດ 
ສອບທີເປັນໄພອັ້ນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາ ແນໃສເຂີດ 
ຊູບົດບາດຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງບນວຍພັກ ແລະ 
ຍົກສູງຄວາມເປັນ ແບບຢາງນາໍທາຂອງສະມາ 
ຂິກພັກຮັບປະກັນໃທພັກເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ທັກແທນ ທ້ງ ເຮັດໃຫຈຸດປະສົງຂອງພັກທີ່ 
ກາໍນົດໄວນັ້ນສາໍເລັດ ຈິ່ງຮງກຮອງ ເຖິງຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງຮອບດານ ແລະຄວາມເປັນເຈົາການຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ, ບນວຍພັກ, ຮາກຖານພັກ ຕອງຖືສາໍ 
ຄ້ນຫຼັກການນາໍພາຂອງພັກ, ການປັບປຸງບັນດາຈຸດ 


! Er < (3 ad 3 4 
ອອນຂໍຄົງຄາງ, ບົດຮງນທີຖອດຖອນໄ ດໃນການຈັດ 


ງປະຕິບັດແຜນການໃນໄລຍະຜານມາ ເພືອກາໍ 
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ດທິດທາງໃນການປັບປຸງແກໄຂຖາເຮັດໄດຄືແນວ 


t 


ນ, ເຊື່ອແນວາບັນດາຄາດພາຍສູຂົນທີໄດກາໍນົດ 


ນັ້ນຈະບັນລູຕາມແຜນການທີກາໍນົດໄວ.ມາໃນ 
ນທີ7 ທັນວາ2018ທອງວາການປະທານປະເທດ 


C2 


ດຈັດພິທີມອບໃບຢັ້ງຢືນບນວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ 
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ນາໍພາຮອບດານໃທ່ແກ4ທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຕົນຄື: 
ບນວຍພັກກົມບໍລິຫານ ແລະ ຄຸມຄອງ, ບນວຍພັກກົມ 
ພົວພັນຕາງປະເທດ, ບນວຍພັກກົມຄື້ນຄວາສັງລວມ 
ແລະ ບນວຍພັກກົມກິດເພາຍ ໂດຍການເປັນປະທານ 
ຂອງສະທາຍຄາໍເມີງພົງທະດີ,ກາໍມະການສູນກາງ 
ພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ມີບັນດາເລຂາບນວຍພັກກົມ, 


ພອມດວຍສະມາຂິກພັກພາຍໃນທອງວາການປະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ທານປະເທດເຂົ້າຮວມຢາງພອມພຽງ. 
ໃນພິທີດັງກາວ ເລຂາບນວຍພັກກົມກິດບນາຍ 
ໄດຕາງທາຂຶ້ນລາຍງານສະຫຼູບຕີລາຄາ, ປະເມີນ 
ຜົນການກໍ່ສ່າງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານປີ 2017 ຜານມາ ໂດຍຍົກໃຫເທັນຜົນງານແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະນະທວຍ 
ພັກໃນການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດວງກງານຕາງໆ ໃນໄລ 
ຍະຜານມາ ຂຶ່ງມີທຼາຍອັນທີພື້ນເວັນ ໂດຍສະເພາະ 


ແມນແຕລະບນວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສຢາງຕັງບນາຕໍ່ 
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ນາໍຕາງໆທີ່ຂັນເທິງວາງອອກ, ເປັນເຈົາໃນການຂີ້ນາໍ- 
ນາໍພາສາງແຜນການ, ຕິດຕາມກວດກາວງກງານ 
ເປັນແຕລະໄລຍະ, ສອງແສງລາຍງານປະຈາໍອາທິດ 
ເພື່ອແກໄຂວງກງານໃທທັນເວລາ, ປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກ, ນາພາເປັນເພູຄະ 
ນະ, ມີການແບງວຽກໃຫແຕລະບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ 
ຢາງຈະແຈງ;ນອກຈາກນັ້ນ, ແຕລະບນວຍພັກຍັງໄດ 
ຢຶດພັ້ນ ແລະ ເຄື່ອນໄທວນາໍພາຕາມທຼັກການລວມ 


ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ແບງວງກໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, 


ວຽກງານການນາໍພາດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ນາໍ 


ພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ X ຂອງສູນກາງພັກ 
ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ | ຂອງຄະນະພັກ 
ຮາກຖານທອງວາການປະທານປະເທດ: ແຕລະ 
ບນວຍໄດຖືເອົາການນາໍພາທາງດານການເມືອງ- 
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ແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 


& ' 


ກອນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄາໍສັງ, ບົດແນະ 


ຮັກສາລະບອບດາໍເນີນຊີວິດພັກເປັນປຶກກະຕິທຸກໆ 
ເດືອນ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມສອງແສງວງກງານ 
ປະຈາໍອາທິດເພື່ອສັງເກດຕີລາຄາ, ຕິດຕາມກວດ 
ກາ ແລະ ແກໄຂວຽກງານໃທທັນກັບສະພາບການ; 
ເອົາໃຈໃສນາໍພາສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບນາທີ່ການເມືອງຂອງ 


ແຕລະບນວຍ ກໍຄືການເປັນເສນາທິການໃທອົງຄະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ນະພັກຂັນເທິງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບອບ, 
ສິດແລະ ທາທີຕາມລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະກົດບນາຍ 
ລວມທັງການເຄື່ອນໄທວຕາງໆຂອງປະທານປະ 
ເທດ,ຮອງປະທານປະເທດ ແລະ ຄະນະນາໍທອງວາ 
ການປະທານປະເທດຢາງຮອບດານ ແລະ ໄດມີຜົນ 
ສາໍເລັດ.ພອມດຽວກັນນັ້ນ,ບັນດາບນວຍພັກໄດນາໍ 
ພາປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ ໂດຍມີການສັບຊອນພະນັກງານ- 
ສັດຖະກອນເຂົາໃສແຕລະຕາໍແທງທີ ເພາະສົມ 
ກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ ຂອງວຽກງານ ກໍຄື 
ທາທີການເມືອງທີໄດຮັບບອບພາຍໃນແຕລະ 
ຂັນຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ໂດຍມີການ ແບງງານຢາງຈະແຈງ, ຊຸກຍຸໃຫເອົາ 
ໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ແຂງຂັນຕາງໆໃຫເປັນ 
ຂະບວນພົດພື້ນ-ກວາງຂວາງ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມານັ້ນ ຍັງມີ 
ຈຸດອອນ ແລະຂໍຄົງຄາງທີຕອງໄດແກໄຂເປັນຕົນ 
ແມນ ສະມາຂິກພັກຈາໍນວນທຶງຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົາ 
ການຄົນຄວາເຊື່ອມຂຶມບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽງບກົດເພາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ 
ລັດທີ່ວາງອອກແຕລະໄລຍະ,ຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ແກມະທາຊົນຍັງບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ແບບແຜນ 
ວິທີນາໍພາເຮັດວງກບາງຄັ້ງຍັງປົນເປກັນລະທວາງ 
ວຽກພັກກັບວຽກລັດ. ນອກຈາກນັ້ນ, ສະມາຂິກພັກຈາໍ 
ນວນທົຶງຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສເທົາທີຄວນ ໃນການ 
ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານທີໄດຮັບມອບ 
ບາຍ. 

ສາໍລັບທິດທາງແຜນການກໍ່ສາງທວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ຂອງຄະນະ 


ແຕລະບຼວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕອງໄດຮັບການ 
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ເຊື່ອມຂິມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍ 
ສັ້ງ,ກົດລະບຽບຂອງພັກ,ກົດພາຍ-ລະບຽບການ 
ຕ່າງໆຂອງລັດ; ຕອງສາງສະມາຊິກພັກທີມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງພັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ 
ຕິວັດ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ມີນໍາໃຈເສຍສະ 
ລະຊຶ່ງສະແດງອອກໃນການເຄື່ອນໄທວ ແລະການ 
ກະທາໍຕົວຈິງ.ນອກນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ຕອງມີຄວາມເປັນເອກະພາບຢາງສູງຕໍ່ແນວທາງ 
ການປຽນແປງໃພຂອງພັກ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ 
ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ຂາດ ແລະ ປະຂາຂົນ, ເປັນເຈົາການປົກ 
ປ້ອງແນວທາງ-ອຸດົມການຂອງພັກ, ຕານສິງທຍໍ 
ທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນພາຍ ໃນຂອບເຂດບນວຍພັກ ແລະພາຍ 
ໃນບວຍພັກຕອງຮັກສາໄດຄວາມສາມັກຄືຢາງ 
ຫັກແບນນ. 
ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນຜົນງານດັງກາວ 
ໃນຕອນທາຍ ສະທາຍຄາເມີງພົງທະດີກໍໄດມອບ 
ໃບຢັ້ງຢືນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
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ຂືຍຜົນງານອັນພຶ 


ດານ ແລະ ມີຄ ໂອລົມ ຂຶ່ງກອນອື່ນສະທາຍ 


ໄດຍອງຍໍຊົມເ ນເດັນດານຕາງໆ 
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ທີບັນດາບນວຍພັກສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີ 
ຜົນສາເລັດ ແລະ ສາມາດສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃທເຕີບໃທຍ 
ຂະທຍາຍຕົວຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ສະ 
ທາຍຍັງຮງກຮອງມາຍັງແຕລະທນວຍພັກໃຫເອົາ 
ໃຈໃສສາງແຜນການ ແລະ ສຸຊົນປັບປຸງກໍ່ສາງຕົນ 
ເອງ ໃຫມີຜົນງານອັນດີເດັນ, ເອົາໃຈໃສຊື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ຢາງຕັ້ງບນາ ເພື່ອເຮັດໃຫຫວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະທາຍໄດເປັນແບບຢາງທີ່ດີ ສາມາດເຮັດ 
ສາໍເລັດທຸກທາທີວຽກງານທີ່ພັກ-ລັດມອບພາຍ 


ໃຫປະສົບຜົນສາໍເລັດ...ຍູ 
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ກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ໄດຍົກລະດັບທິດສະດີ 
ໃທແກສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແທຼງ 
ໃນຂະແຫງການຂອງຕົນ 


ໂດຍ: ພອນສະທວັນ 


i n -wsiinyttintyy ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປໍ້ 
ຄງວັນທີ 17 ທີນວ12018 - 25 ກຸມພາ2019 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັງທີ່ ໄ ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ 
ປາໄມ ເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະແມນການບຸກທະລຸ 
ດານການພັດທະນາຊັບພະຍ າກອນມະນຸ ດໃຫ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດທາງດານທິຶດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງໃທບັນດາສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງສາມາດກາໍເເທນນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ລະບງບກົດພາຍຂອງລັດ, ບັນດາມະຕິ, 
ຄາໍສັງທີຂັ້ນເທິງວາງອອກ, ເຮັດໃຫພະນັກງານມີ 
ຄວາມອຸນອຽນທູນທຽງທາວທັນຕໍ່ພາທີ່ວງກງານ, 
ມີການວາງແຜນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດ 
ບາດ,ຂອບເຂດສິດ ແລະຫາທີການເມືອງທີໄດກາໍ 
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ນົດໄວ ຊຶ່ງສາມາດເຮັດວງກງານຕາງໆເພືອໃທບັນ 


ລູໄດຕາມແຜນການຢາງມີປະສິດທິຜົນໃນແຕລະ 
ດານ ໂດຍເທັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງ 
ກາວ. ໃນວັນທີ 14 ທັນວາ 2018 ກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ພະນັກງານ,ກະຊວງກະສິກາໍແລະປາໄມ ໄດຈັດພິ 
ທີເປີດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການປຶກ 
ຄອງໄລຍະສັ້ນ45ວັນ(ຊຸດທີX!) ໂດຍການເປັນປະ 
ທານຂອງສະທາຍ ປອພວງປະຣິສັກປຣະວົງວຽງ 
ຄໍາ ຄະນະປະຈາໍພັກກະຂວງ, ມີຜູຕາງບນາຈາກສະ 
ຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຂາດ, ມີບັນດາ 
ທົວຫາກົມ-ຮອງກົມ,ທອງການ,ມີສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານເຂົາຮວມຝຶກອົບຮົມທັງພົດ 50 ສະຫາຍ. 

ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ເປີດກວາງການ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຮາໍຮຽນທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໃຫພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງທຸກຄົນສາມາດ ເຊື່ອມ 
ຂຶມບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງທີທາງຂັ້ນເທິງວາງອອກໃນ 
ແຕລະໄລຍະ ເພືອໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 


w 


ຫຼັກພັ້ນຊົນຊັ້ນຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ 


ທ 


ມີທັດສະນະ 


ວັດພັກແບນນ, ມີແນວຄິດຮັກຊາດ, ມີອຸດົມການ 


CE 


ະຕິວັດ- ອຸທິດຕົນ ເພື່ອພາລະກິດຂອງຊາດຢາງ 
ແທຈິງ. ພາຍໃນກະຂວງມີສະມາຊິກພັກທ້ງເພົດ 913 
ສະຫາຍ, ຍິງ 241 ສະຫາຍ. ໃນນີໄດຮັບການຝຶກ 
ອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະ 
ສັນ45 ວັນໄດຈາໍນວນ16ຊຸດ,ມີຜູເຂົ້າຮ່ວມທັງພົດ 
655 ສະທາຍ, ຍິງ 175 ສະທາຍ ແລະ ໄດຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງໄປແລວມີ ຊັ້ນກາງ 
3ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ; ຊັນສູງ ມີ57 ສະທາຍ, 
ຍິງ6ສະທາຍ;ປະລິນຍາຕີ4ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ 
ແລະ ປະລິນຍາໂທ 8 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ. ໃນ 
ໄລຍະຜານມາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທົວອົງຄະ 
ນະພັກກະຊວງ ໄດຝຶກອົບທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງມີ727ສະທາຍ, ຍິງ 177 ສະທາຍ, ເທົາກັບ 
79,6% ຖາທຽບໃສຈາໍນວນສະມາຊິກພັກໃນປະຈຸ 
ບັນຍັ້ງມີ 186 ສະທາຍ, ຍິງ 64 ສະທາຍ, ເທົາກັບ 
20,4%ທີ່ຍັງຈະໄດສືບຕໍ່ຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 
ໃນການຍົກລະດັບທິດສະດີ ໃນຄັ້ງນີ ຈຸດ 
ປະສົງກໍ່ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພ ເປັນຕົ້ນ 
ແມນຫຼັກມູນພື້ນຖານຂອງທິດສະດີ ມາກ-ເລນິນ, 
ຄວາມຮູພື້ນຖານດານການບໍລິທານ,ການປົກຄອງ, 
ກົດບນາຍ ແລະ ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, ເພື່ອເຮັດໃຫສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຼັກແທຼງຂອງກະຊວງໄດ 
ຮັບຮູ ແລະ ນາໍໄປທູນໃຊເຂົ້າໃນຫາທີວຽກງານທີ 
ຕົນຮັບຜິດຊອບໃຫດີຂຶ້ນກວາເກົາ. ທັງເປັນການປັບ 
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ດສະນະ ຫຼັກບັ້ນການເມືອງ- ແນວຄິດ, ທັດສະ 
ນະຂົນຊັນກາໍມະກອນ, ຮູຈາແນກໄດມິດ ແລະສັດ 
ອພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ ແລະຕໍ່ອຸດົມການ 


o 


ສັງຄົມນິຍົມກໍຄືຈຸດພາຍການປະຕິວັດຂອງປະເທດ 
ເຮົ ອາທີ່ໄດ້ກາໍນົດໄວ້ ເພື່ອຫຼໍຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ ແລະກາໍແບນແນວທາງ, hoe 
ຂອງພັກ ເປັນດົນແມນແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບ 
ດານຢ່າງມີທຼັກພັນຂອງພັກເຮົາ ໂດຍສະເພາະໃນ 
ເງື່ອນໄຂການເປີດກວາງການພົວພັນກັບສາກົນ, 
ການຄຸມຄອງລັດໃນເງືອນໄຂນາໍໃຊກົນໄກເສດ 
ຖະກິດຕະທຼາດທີມີການນາໍພາຂອງພັກ ແລະການ 
ຄຸມຄອງຂອາລັດ. ທັງພົດນີ້ກໍເພື່ອແນໃສສາງໃຫພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ມີຫຼັກພັ້ນຊົນຊັ້ນຄຸນສົມ 


0 


ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ມີນໍາໃຈຮັກຂາດ, ຮັກລະບອບ 


ໃທ. 

ຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ ໄລຍະສັນ45ວັນຄັງນີ້ ແມນຫຼັກສູດຂອງ 
ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຊາດ.ມີເອ 
ກະສານເນື້ອໃນຫຼັກສູດ, ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຄູ-ອາຈານ 
ສອນມາຈາກສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ແທງຊາດ.ໃນນີ່ການສອນໄດແບ່ງອອກເປັນ5ພາກ 
ວິຂາ,ລວມມີ39ບົດຄື: ພາກວິຂາປັດສະຍາວິຊາ 
ຮຽງນປະກອບມີ8ບົດ,ພາກວິຊາເສດຖະສາດການ 
ເມືອງວິຊາຮງນປະກອບມີ10ບົດ;ພາກວິຊາລັດທິສັງ 
ຄົມນີຍົມວິທະຍາສາດ,ວິຊາຮງນປະກອບມີ8ບົດ; 
ພາກວິຊາບໍ່ລິຫານສາດວິຊາຮຽນມີ8ບົດ ແລະພາກ 
ວິຊາກໍ່ສາງພັກວິຊາຮງນປະກອບມີ5ບົດ,ລວມທັງ 
ພົດ 39ບົດ.ໃນການຝຶກອົບຮົມໃນຄັ້ງນີ່ໄດດໍາເນີນ 
ມາແຕວັນທີ 14 ທັນວາ 2018 ແລະ ເຖິງວັນທີ 14 
ກຸມພາ 2019 ຈຶ່ງຈະສາເລັດ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫຊຸດຝຶກອົບຮົມໃນຄັ້ງນີ້ມືຄວາມ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


ງ v dA ່ຄດ ຜ : 
26 ພວຍພັກ ທີ່ຂົນກໍບອງຄະນະພັກ ທະນາຄານແຫງ 
ສປປ ລາວ ໄດຮັບຮອງເປັນທວຍພັກ 
4 4 
ເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 


ໂດຍ: ວິລະສະໄບມ 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ທີ່ມີກງວສະຫງ່າ 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມມະຕິຄາໍສັງຂອງຂັນເທິງ 
ວາດວຍການເພີມທະວີການນາໍພາຂອງຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຕາງໆໃນການກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກໃຫ່ເຂັມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ເລກທີ 11/ກມສພ, ຂໍກາໍນົດວາ 
ດ່ວຍການກວດກາຕີລາຄາແບງປະເພດຄຸນນະ 
ພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ເລກທີ 02/ກມສພ: ຂໍກາໍນົດເລກທີ 03/ກມສພ ກຽວ 
ກັບມາດຖານການປັບປຸງກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ແລະ ບົດແນະນາໍ ເລກທີ 374/ 
ຄຈສພ,ພອມທັງຄາໍສັງເລກທີ 01/ກມສພວາດວຍ 
ການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ບັກ ແບນນ ແລະຄາໍແນະນາເລກທີ291/ຄຈສພ 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ກໍຄືແຜນກໍ່ສາງບນວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ຂອງອົງຄະນະພັກທະ 
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ນາຄານແທງ ສປປ ລາວ. 

ໃນທາຍເດືອນທັນວາ 2018 ທີສະ ໂມສອນ 
ສະຖາບັນທະນາຄານ ໄດຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງ 
ຢືນບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ປະຈາໍປີ 
2017 ໃທ 26 ທນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກທະ 
ນາຄານແທງສປປລາວໃທກຽດເຂົ້າຮວມ ແລະມອບ 
ໃບຢັ້ງຢືນໂດຍສະທາຍ ສອນໄຊ ສິດພະໄຊ ກາໍມະ 
ການສາໍຮອງສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກທະນາ 
ຄານແທງ ສປປລາວ,ມີບັນດາຄະນະບນວຍພັກ, ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະກົມ-ຄະນະອານວຍການ 
ຕະທຼອດຮອດສະມາຂິກພັກ-ຫຼັກແທຼງອອມຂາງອົງ 
ຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ ເຂົ້າຮວມຢາງ 
ພອມພຽງ. 
ງ ບຟັງບົດລາຍງານກຽວກັບ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮຸນາໍພາຮອບດານ ໂດຍຕາງທາໃຫແກ26?ນວຍພັກ 
ຂຶ້ນຕານບົດສະທຼູບ ປະຈໍາປີ2017 ໂດຍ ສະຫາຍ 
ບໍແກວ ມຸນິວົງ ຄະນະພັກ-ຮອງປະທານກວດກາ 
ພັກທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ ຊຶ່ງສະທາຍກໍໄດ 
ຍົກໃຫເທັນຜົນງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 
ກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານໃນ 
ໄລຍະຜານມາ ແລະ ຂໍຄົງຄາງບາງດານທີຈະຕອງ 
ໄດປັບປຸງແກໄຂໃນຊູມປີຕໍ່ທາ ຍາມໃດອົງຄະນະ 
ພັກທະນາຄານແທງສປປ ລາວ ກໍໄດຖືເອົາວງກ 
ງານດານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນທາສໍາຄັນ 
ຕົນຕໍ່ ເອົາໃຈໃສຢາງໃກຂິດຕິດແທດ, ຊື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມມະຕິຄໍາສັງຕາງໆ ໂດຍສະ 
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ເພາະວັນສໍາຄັນຂອງພັກ ຂອງຊາດຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິຕໍ່ເນື່ອງ: ຄະນະພັກທນວຍພັກ-ສະມາຊິກພັກທຸກ 
ສະທາຍໄດເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງຫາໃນການອາໍນວຍ 
ຄວາມສະດວກ ແລະ ສາງເງື່ອນໄຂດານຕາງໆໃນ 
ການດາໍເນີນວງກງານຂອງຕົນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ ໂດຍສະເພາະວຽກງານກວດກາໃຫເປັນລະບົບ 
ແລະ ໄດຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການເຊີດຂູ 
ບົດບາດວຽກງານການກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ ບົນ 
ພື້ນຖານເສີມຂະທຍາຍຄວາມສາມາດດານ ການນາໍ 
ພາ ແລະ ຍົກສູງທັດສະນະກາຄິດກາເຮັດ ແລະກາ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວງກງານ ທີດົນຮັບຜິດຊອບພາຍໃນ 
ບນວຍພັກ, ເອົາໃຈໃສຢາງໃກຂິດຕິດແທດ ຂອງຄະ 
ນະພັກ-ຄະນະຮັບຜິດຂອບຕິດຕາມກວດກາການ 
ກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ແລະ 
ຄວາມເປັນເຈົ່າການຢ່າງຕັ້ງທາໃນການຕິດຕາມ, 
ຊຸກຍູບັນດາບນວຍພັກ ແລະ ຮາກຖານພັກຢາງເປັນ 
ປົກກະຕິ,ບັນດາຄະນະທວຍພັກ, ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານພ່ອມທັງຄະນະກາໍມະການຕິດຕາມກວດກາ 
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ການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


ກໍໄດເປັນເຈົ່າການ ແລະ ໃຫການຮວມມື ເພື່ອສາງ 
ເຖື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນທຸກດານ ໂດຍ 
ສະເພາະການສະທນອງຂໍ້ມູນດານຕາງໆ ແລະ ເອ 
ກະສານສາໍຄັນຢາງຄົບຖ້ວນ. 
ອົງຄະນະພັກທະນາຄານແທງສປປລາວ 
ປະຈຸບັນມີທັງຫົດ 46 ບນວຍພັກ, (ມີ18ບນວຍພັກເອ 
ກະລາດ ແລະມີ28ບນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບ5ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ);ມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ811 ສະຫາຍ, 
ຍິງ354 ສະຫາຍ; ສາຮອງ 77 ສະທາຍ, ຍິງ 36 ສະ 
ທາຍ,ທຽບໃສປີ2016 ເພີ່ມຂຶ້ນ2,78% ມີສະມາຂິກ 
ພັກທີມີມາດຖານເງື່ອນໄຂຕີລາຄາຈ້ດແບງປະເພດ 
754ສະຫາຍ, ຍິງ 327 ສະທາຍ ໃນນັ້ນຈັດປະເພດ 
ແຂງຮອບດານ516ສະທາຍ, ຍິງ232ສະທາຍ; ປະ 
ເພດແຂງ216ສະຫາຍ,ຍິງ91ສະທາຍ ແລະປະເພດ 
ກາງ22ສະທາຍ,ຍິງ4ສະທາຍ. ໃນນັ້ນ, ຍ້ງມືສະມາ 
ຂິກພັກຍັງບໍ່ໄດຮັບການຕີລາຄາ ຈາໍນວນ 57 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ27 ສະທາຍ ເນື່ອງຈາກເປັນສະມາຊິກສາໍ 
ຮອງໃພບໍ່ຄົບມາດຖານເງື່ອນໄຂຕາມທີກາໍນົດໄວ; 
ຖາທງບໃສຄາດພາຍສູຊົນໃນກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງ 
ທີ |! ຂອງຄະນະພັກ ທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ 
ເທັນວາປະຕິບັດໄດຕາມແຜນທີ່ກາໍນົດໄວ (ບໍ່ຫຼຸດ 
60%) ເຂິງຜານການຄົນຄວາຂອງຄະນະປະຈາໍພັກ 
ທະນາຄານ ແທງ ສປປ ລາວ. ໃນຄັ້ງນີ້ ໄດຄົນຄວາ 
ແລະຮັບຮອງ ເປັນບນວຍພັກ ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ 26 ທວຍພັກ . 
ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີຍາດໄດກໍຍັງມີຈຸດ 
ອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງຈະຍັງຕອງໄດແກໄຂເປັນຕົ້ນ:ການ 
ຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມບັນດາຂຶການົດ, ກົດລະບຽບ ແລະ 
ບັນດານິຕຶກາໍຕາງໆ ທີ່ຕິດພັ້ນກັບການກໍສາງທວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານຂອງບັນດາຮາກ 
ຖານພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ການສາໍທຼວດກວດກາ 
ຢູບາງທວຍພັກ-ຮາກຖານພັກ ຍັ້ງບໍ່ຫັນແຂງແຮງ, 


ມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະ 


! ! 
© 23 


ກງານຈານວນບົງເສອມຖອຍ, ຂາດຄວາມກະ 


ນສົ 
) 


pd CED 


3. 65 


ຕືລີລົນໃນການປະຕິບັດວງກງານ, ຂາດຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງໃຫແກມະທາຂົນ, ການຄົນຄວາແກໄຂ 
ວຽກງານຕາງໆບາງຄັງຄາວຍັງເອືອຍອີ່ງ ແລະລໍຖາ 


ແຕຄາໍສັ້ງຂອງຂັນເທິງເປັນສວນໃທຍ, ແບບແຜນ 


TT 


ວິທີເຮັດວຽກ ແລະການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງສະມາຂິກ 
ພັກບາງສະທາຍຍັງບໍ່ທັນຄອງຕົວດີເທົາທີຄວນ. 

ໃນຕອນທາຍຂອາພິທີ ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນ 
ຜົນງານການເຄື່ອນໄທວການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກທະນາຄານແທງສປປລາວ ສະຫາຍ ສອນ 
ໄຂ ສິດພະໄຊ ໄດໃຫກງດມອບໃບຢັ້ງຢືນທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃຫ 26 ບນວຍພັກ ທີ 
ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ. 
ພ່ອມທັງຍອງຍໍຂົມເີຍຕໍ່ຜົນງານຂອງບັນດາບນວຍ 
ພັກທີຍາດມາໄດພອມກັບເນັ້ນຫັກໃຫພະນັກງານ- 
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ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ຕອງເປັນເຈົາການໃນ 
ການຄົ້ນຄວາ, ເຊື່ອມຂຶມ, ບັນດາເນື້ອໃນນິຕິກາໍຕາງໆ 
ທີຕິດພັນກັບວງກງານເພີມທະວີການກໍ່ສາງທນວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ທັກແທນ:ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກ 
ງານທີຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫເປັນປົກ 


ກະຕິ, ເພີ່ມທະລີວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍພັກໃຫຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ສືບຕໍ່ສາງ 
ບນວຍພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ເັກແບນນ 
ໃຫໄດຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ ແລະທັງເປັນ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການນາໍພາຂອງແຕລະ 
ຮາກຖານພັກ ແລະສະມາຊິກພັກໃຫມີການຫັນປຽນ 
ຢາງຕັ້ງບນາ ດວຍບາດກາວບຸກທະລຸ,ສາມາດເປັນ 
ແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຢູແຕລະຮາກຖານ 
ພັກຢາງ ແທຈິງ...Yູ 


ທຶດສະດື່ ແລະ ພຶດຕຶກາໍ 


ການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານ ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 


ໃນເງື່ອນໄຂໃທນີ້ ໂດຍສະເພາະການເຊື່ອມ 
ໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ,ມັນເລັ້ງທວງໃຫມີ 
ພະນັກງານທີ່ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດ ທາດແທທຼັກພັ້ນການເມືອງທັກແບນນ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ພາລະກິດຂອງ 
ພັກ, ມີນາໍໃຈຮັກຊາດ ແລະ ຮັບໃຊປະຂາຊົນຢາງ 
ສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນດາໍລົງຂີວິດທີປອດໃສ ແລະ 
ກາວທາ, ມີຄວາມບຸກບືນສູຊົນຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຕົນ 
ເອງ ແລະອອກ ແຮງຄືນຄວາຮາໍຮຽນຍົກລະດັບໃນ 
ທຸກດານຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ,ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕົ້ງ ແລະ 
ລະບຽບວິໄນເຄົາລົບກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ,ປະຕິ 
ບັດຫາທີວງກງານຂອງພັກໃນໄລຍະໃບພ ເຮັດສາໍ 
ເສັດທາທີປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຂາດ. 

ການກໍ່ສາງພະນັກງານ ແມນແນໃສສາງ 
ໃທໄດພະນັກງານທີ່ມີຄຸນສົມບັດ, ຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫຼັກພັ້ນປະຕິວັດ ແລະມີທັ້ງຄວາມຮູ,ຄວາມ 
ສາມາດຕາມມາດຖານທີພັກວາງອອກ. ສະນັ້ນການ 
ກໍ່ສາງພະນັກງານບໍ່ພຽງແຕສຶກສາອົບຮົມສິດສອນ 
ພຽງຄັງຫົງຄັງດຽວກໍພໍ ແຕຍັງຕອງສຶກສາອົບຮົມ 
ກໍສາງບາໍລຸງຕະທຼອດຂະບວນວິວັດນາໍໃຊພະນັກ 
ງານຜູນັ້ນ, ການປະຕິວັດຍິງກາວທາ, ວຽກງານຍິງ 
ທຼາຍ, ຍິງຍາກ, ຍິງສັບສົນ ເພາະສະນັ້ນ ຮຽກຮອງ 
ພະນັກງານຕອງຍົກສູງລະດັບຂອງຕົນ ໃນທຸກດານ 
ຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 


ໂດຍ: ອອຍໃຈ ວິໄລພອນ 


ສວນການບາໍລູງພະນັກງານ ແມນການຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ທີໄດຜານການກໍ 
ສາງມາແລວ ສາໍຫຼັບພະນັກງານນາໍພາ, ຄຸມຄອງ, 
ພະນັກງານທີ່ສັງກັດຢູບັນດາການຈັດຕັ້ງການເມືອງ- 
ສັງຄົມ ທີໄດຮຽນຈົບສາມັນສຶກສາ, ຂັ້ນກາງ, ຂັ້ນ 
ສູງ ມະທາວິທະຍາໄລວິຊາສະເພາະ, ວິຊາການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ ຜານການປະຕິບັດທາທີວຽກ 
ງານໄດ 2-3ປີທີມີຜົນສາໍເລັດລະດັບດີກໍອາດຈະ 
ສົ່ງໄປບາໍ່ລູງເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູດານວິຊາ 
ສະເພາະ, ທິດສະດີຕາມຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງວງກງານຕືມອີກ. 

ສະນັ້ນກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ 
ປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ໄດກາໍນົດທັດສະນະໃນ 
ການປຽນແປງໃທວຽກພະນັກງານວາ: ປຽນແປງ 
ໃພການກໍ່ສາງ ແລະບາໍລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ 
ຢູໃນລະບົບໂຮງຮຽນພັກ ໂດຍຖືເອົາການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມຮູຄວາມສາມາດດານການ 
ud ins ( ບໍ່ແລນນາໍປະລິ 
ມານ ແລະ ບໍ່ຖືເອົາການໄດໃບປະກາດຊະນິຍະ 
ບັດດານວຸດທິການສຶກສາເປັນຕົນຕໍ່ ); ຮີບຮອນປັບ 
ປຸງເນື່ອໃນຫຼັກສູດ, ຍົ ຍົກລະດັບຄູ-ອາຈານ, ປຽນແປງ 
Sm ການສອນ, Ero 
ພາຍເຂົາຮຽນ ໃຫໄປຕາມແຜນກາໍນົດ ແລະ ມາດ 
ຕະຖານແຕລະຕາໍແບນໆງານ. ກາໍນົດລະບຸງບການ- 
ກົນໄກຄຸມຄອງໂຮງຮຽນພັກ ແລະ ສູນຝຶກອົບຮົມ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ການເມືອງ-ການປົກຄອງ ຢູທອງຖິ່ນ ແລະ ຂະແບນໆ 
ການ; ເສັ້ງສັດການກໍສາງ ແລະ ບາໍລຸູງຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານ ໃຫເມືອງ ແລະ ບ່ານ ຕາມທິດ 3 ສາງ, 
ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມໃຫພະນັກງານຂັ້ນບານຢາງ 
ເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ທົວເຖິງ ເພື່ອສາງໃຫ 
ໄດພະນັກງານກັບທີ່ ທີ່ເປັນທຼັກແທຼງໃນຂະບວນການ 
ສາງບ່ານພັດທະນາ. 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ມີພາລະບົດບາດກໍ່ສາງ, ບາໍລູງຍົກ 
ລະດັບດານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໃທ 
ພະນັກງານຫຼັກແທຼງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ເມືອງ, 
ຮາກຖານ ແລະ ພະນັກງານທຼັກແຫຼງທີຂຶ້ນກັບກະ 
ຊວງ, ອົງການທີ່ມີສາໍນັກງານຕັ້ງຢ ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ. ມີບົດບາດຄົນຄວາທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິ 
ກາໍຮັບໃຊການປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງຕົນ 
ກໍຄືຮັບໃຊໃຫການນາໍພາຂອງຄະນະບໍລິທານງານ 
ພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 
ປະສານສົມທົບດານວິຊາສະເພາະ ແລະວິຊາການ 
ກັບພາກສວນກຽວຂອງຂອງຮູນກາງ, ພະແນກການ 
ແລະ ປັນດາເມືອງອອມຂາງ ກຽວກັບການຈັດຕັງ 
ການຮຽນ-ການສອນທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງຕາມໂຄງການຫຼັກສູດຕາງໆ. 
ຈັດຕັ້ງຄຸມຄອງ ການຮຽນ-ການສອນ ທິດ 
ສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຕາມຫຼັກສູດ 
ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງ ທີ່ສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແທງຊາດໄດກາໍນົດ.ຈັດຕັ້ງການ 
ຝຶກອົບຮົມ, ການຮຽນ-ການສອນຕາມການຕົກລົງ 
ຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ ແລະ ອານາດການ 
ປົກຄອງທອງຖິ່ນວາງອອກ.ປັບປຸງຫຼັກສູດ,ເອກະ 
ສານທີນອນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພືອ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະວິທະຍາສາດໃຫ ການຮຽນ- 
ການສອນ ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນໄດດາໍເນີນໄປຢາງເປັນປົກກະຕິ. 
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ນາໍພາ, ຄຸມຄອງອາໍນວຍຄວບຄຸມ ແລະ ກວດກາ 
ການບໍລິທານງານຢູພາຍໃນໂຮງຮຽນເຊັ່ນ: ວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ, ນະໂຍບາຍ, ວງກງານຄຸມ 
ຄອງນາໍໃຊ, ວຽກງານບໍລິທານວິຊາການ, ວຽກງານ 
ວິຊາສະເພາະຕາງໆ, ວຽກງານຄຸມຄອງນາໍໃຊງົບ 
ປະມານ, ວຽກງານກໍສາງພື້ນຖານ ໂຄງລາງ ແລະ 
ອື່ນໆ.ຮັບປະກັນໃຫການປະຕິບັດການຮຽນ-ການ 
ສອນ ແລະ ການຄົນຄວາວິທະຍາສາດ ໃຫນັບມື 
ນັບມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

ໃນພຶດຕິກາໍ່ຜານມາ ໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງຕົນ, ປະກອບສວນ 
ກໍສາງ ແລະບາໍລູງພະນັກງານຕາມການມອບພາຍ 
ຂອງຂຶ້ນເທິງຄື: ໄດຈັດຕັ້ງຊຸດຮງນດວຍທຼາຍລະ 
ບົບຕາງກັນມີພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂັນຕາງໆ 
ໄດຮັບການບາໍລູງຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ 
ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນນັບແຕປີ 2000-2018ມີຈາໍນວນທັງພົດ 
3.488ຄົນ,ຍິງ888ຄົນເຂັນ:ລະບົບ5ວັນ (2016) 
ມີ36ຄົນ, ຍິງ8ຄົນ:ລະບົບ 45ວັນ (2007-2018 
ມີ653ຄົນ,ຍິງ247ຄົນ:ລະບົບຊັນຕົ້ນ(2006-2018 
ມີ1,443ຄົນ, ຍິງ416ຄົນ:ຂັ້ນກາງ (2000-2013 
ມີ 388 ຄົນ, ຍິງ57 ຄົນ; ຊັ້ນສູງ (2004-2018) ມີ 
915 ຄົນ, ຍິງ 149 ຄົນ. 

ນອກນັ້ນຍັງມີລະບົບພິເສດຊັ້ນສູງ ຮຸນທີ 
1 ສົກຮຽນ 2013- 2015ພາກຄາ: ແຕຮູນທີ 11- 14 
ແມນຈັດຕັ້ງການຮຽນ- ການສອນ ຫຼັກສູດອະນຸປ 
ລິນຍາ. 


) 
) 
) 


w 
w 


ຕົວເລກຂໍມູນຂາງເທິງ ໄດຍົກໃຫເທັນຈາໍ 
ນວນພະນັກງານນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ ແລະ 
ພະນັກງານວິຊາການ ໄດຮັບການຍົກລະດັບທິດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ທຼາຍພໍ່ສົມຄວນ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງການຮຽນ-ການສອນໄດຢາງ ເປັນລະບົບ, 


3 
w 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຄົບຊຸດ. ຂຶ່ງສະແດງໃຫເທັນວາຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະອາໍນວຍການໂຮງຮຽນ ໄດຖືເອົາ 
ການກໍສາງ ແລະ ບາໍ່ລູງພະນັກງານເປັນບັນຫາສາໍ 
ຄັນ, ເປັນຂໍກຸນແຈໄຂຊອງທາງເພືອພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ດວຍຄວາມສາໍຄັນທີ່ວາ: ພະນັກ 
ງານເປັນຜູດັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍ ໃນການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ຕັດ 


o 


ສິນການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະ 


4] 


ກິດ-ສັ້ງຄົມ.ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ພະນັກງານລັດຖະກອນທຸກຄົນ ທີເຮັດ 
ວງກຈັດຕັ້ງພັກ-ພະນັກງານ ກໍຄືພະນັກງານ, ຄູ- 
ອາຈານໄດເອົາໃຈໃສເຊື່ອມຂຶມ ແລະກາໍແບນແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດກຽວກັບການ 
ກໍສາງ ແລະ ບາໍລຸງພະນັກງານໄດຢາງຖືກຕອງ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນ,ພວກເຮົາກໍ່ປັດສະຈາກບໍ່ໄດຂໍຄົງຄາງຈາໍນວນ 
ທຶ່ງທີ່ຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂໃນຕໍ່ຫາເຂັນ: 

1). ຜານມາຄຸນນະພາບການກໍ່ສາງພະ 
ນັກງານບໍ່ທັນສູງ ເມື່ອທງບໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃ>, ການກໍ 
ສາງ-ບາໍລຸງພະນັກງານດານທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແມນບໍ່ທັນສູງ, ພະນັກງານທີ່ຜານ 
ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງຈາໍນວນທຶງ ເມື່ອສາໍເລັດ 
ການສຶກສາອອກໄປປະຕິບັດທາທີ່ວງກງານ ຍັງບໍ 
ທັນສາມາດເສີມຂະຫຍາຍໄດຄວາມຮູ, ສະຕິປັນຍາ 
ຂອງຕົນເຂົ່າໃນວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ບໍ່ທັນເປັນ 
ແບບຢາງ. 

2) ເຖິງວາພວກເຮົາໄດກໍສາງ ແລະ ບາໍ 
ລູງພະນັກງານດານທິດສະ ດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ. າໍເລັດແລວອອກຮັບໃຊສັງຄົມໃນແຕ 
ລະຮຸນແລວກໍຕາມ, ແຕຄວານຮູ ຄວາມສາມາດຍັງ 
ເທັນວາບໍ່ທັນພຽງພໍ່ກັບທາທີວກງານ. ການກໍ່ສາງ- 


ບາໍລູງພະນັກງານຜານມາ ສວນໃທຍແມນເປັນແບບ 
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ລວມໆ, ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສລັກສະນະສະເພາະ ຫຼື ໃນ 
ຂົງເຂດວຽກງານທີຈາໍເປັນ ແລະ ຮີບດວນສາໍລັບ 
ຂະແບນງການ.ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ 
ຂອງພະນັກງານໄດຮັບການບາໍລູງສາງ ແລະ ໄດ 
ຍົກລະດັບມານັ້ນບໍ່ສາມາດນາໍໃຊເຂົ້າວງກງານ 
ຕົວຈິງ ທຼ ນາໃຊພຽງສວນທອຍເທົານັ້ນ, ຍັງຂາດ 
ທົວຄິດປະດຶດສາງ, ບໍ່ສາມາດເສີມຂະຫຍາຍໄດ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຢາງມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນ. 

3). ຄຸນນະພາບຂອງຄູ-ອາຈານຈໍານວນ 
ບຶ່ງຍັງຈາໍກັດ, ດານຄວາມຮູວິທະຍາສາດ, ຄວາມ 
ສາມາດໃນການກາໍແທນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ແລະ ບົດຮຽນ-ພຶດຕິກາໍຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ. 
ແນວໃດກໍ່ຕາມເຖິງວາໂຮງຮຽນໄດມີແຜນບາໍລຸງ 
ສາງ, ຈາໍນວນຄູ-ອາຈານທີມີປະສົບການສິດສອນ 
ຢັ້ງມືທອຍ, ຄູ- ອາຈານປະຈາໍກໍບໍ່ພຽງພໍ່, ໄດເຂຊີນ 
ປົກຄອງ 


ອາຈານຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ- ການ 

ແທງຊາດ ແລະ ອາຈານຮັບເຊີນຢູນະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນມາສອນຊວຍ. ບັນທາບິ່ງອີກທີເຫັນວາຫາ 
ເປັນທ່ວງ ແມນສະພາບການຂາດແຄນ ຄູ-ອາຈານ 
ຮຸນສືບທອດປຽນແທນອາຈານອາວຸໂສທີ່ມີປ 


ສົບການສູງ ເຊິງຖືວາຜານມາໄດມີການວາງແຜນ 


w 
w 


ກໍ່ສາງ ແຕບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດຕາມຄວາມຕອງ 
ການຈາໍເປັນເທື່ອ. 

4). ການຕົ້ງໃຈຝຶກຝົນຊອກຮູຮາໍຮຽນຂອງ 
ນັກສຶກສາຜ່ານມາເຖິງວາຈະໄດຮັບການຄັດເຄືອກ 
ມາກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງ ໃທຖືກຕາມມາດຕະຖານ 
ແລະ ເປົ້າພາຍ ແລວກໍ່ຕາມ, ແຕໃນຕົວຈິງຍັງມີ 
ນັກສຶກສາຈໍານວນບຶ່ງບາງໄລຍະຍັງຂາດຄວາມ 
ເປັນເຈົາການ ຕໍ່ການຝຶກຝົນທຼໍທຼອມຕົນເອງຢາງ 
ຮອບດານ, ບາງຄັ້ງຍັງລະເຫຼີງຕໍ່ລະບບຂອງໂຮງ 
ຮຽນ, OuADagoNE ig uN, 
ເຖິງຖອງຍັງມີລັກສະນະແລນນາໍຄະແນນ ຊຶ່ງມັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ໄດສະແດງອອກເວລາສອບເສັງເທັນວານັກສຶກ 
ສາບໍ່ສາມາດກາໍແທນບົດຮຽນ; ຍັງຂາດການອານ 
ທຼາຍ, ຄົນຄວາໃຫເລິກເຂິງ, ຊອກຮູດວຍຕົນເອງ, 
ຮຽນນາໍຄູ-ອາຈານ, ຮຽນໃນທອງສະພຸດ, ແລກປຽນ 
ບົດຮຽນນາໍ່ກັນ ບໍ່ຫັນເປັນຂະບວນພົດພື້ນເທົາທີ 
ຄວນ. 

ເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງ 
ການ ໃນການສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ 
ໄປຕາມທິດນາໍທີພັກໄດກາໍນົດໄວ ນັ້ນມັ້ນໄດຮງກ 
ຮອງໃຫພວກເຮົາຕອງໄດເອົາໃຈໃສໃນການກໍ່ສາງ 
ແລະ ບາໍລູງທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ໃທ 
ພະນັກງານຂັ້ນຕາງໆຄວນເອົາໃຈໃສບາງດານ 
ດັງນີ້: 

1). ດານເນື້ອໃນການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະ 
ນັກງານຕອງອີງຕາມຫຼັກສູດທີ່ສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະການປົກຄອງແທງຂາດກາໍນົດ,ຕອງໃຫແທດ 
ເພາະກັບສະພາບຕົວຈິງແຕລະໄລຍະ, ເບນາະກັບ 
ຄວາມຕ່ອງການຂອງພະນັກງານ ແຕລະປະເພດ, 
ໂດຍເອົາໃຈໃສດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດ. ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາວິທະຍາສາດ ເພື່ອໃຫທິດ 
ສະດີ ໄປຄຽວຄູກັນ; ພາກສວນທີພົວ 


w 
w 


ດີ ກັບພຶດຕິກາໍ 
ພັນກັບການກໍ່ສາງ- ບາໍລູງພະນັກງານ ຕອງໄດແຕງ 
ເອກະສານ, ສາງປື່ມຕາໍລາ, ປຶ້ມແບບຮຽນ ແບບ 
ສອນໃທຫທຼາຍ ແລະ ພຽງພໍ່, ສອດຄອງກັບຍຸກທັນ 
ເປັນຫັ້ນສະໄບນ. 

2). ຄູ-ອາຈານ ຕອງໄດຮັບການພັດທະ 
ນາທັງດານຈາໍນວນ ແລະຄຸນນະພາບ,ນາໍໃຊການ 
ສິດສອນແບບໃພ, ນາໍໃຊອຸປະກອນປະຈັກຕາໃຫ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ ຈິ້ງເຮັດໃຫຜູຮຽນມີມະໂນພາບຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ການບາໍລູງ-ສາງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ພະນັກງານ 
ສືບທອດຕອງຕິດພັນກັບ,ສອດຄອງດານໂຄງປະ 
ກອບ, ພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕອງການ,ປະຕິບັດຕາມທິດ 
ຫັນເປັນທູມ,ມີຜູສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງທີຫັກແບນນ, ຮັບ 
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ປະກັນທັດສະນະຊົນຂັ້ນຂອງພັກ, ມີຫຼັກພັນການ 
ເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມສາມາດ 
ນາໍພາຄຸມຄອງລັດ- ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ. 
8).ປັບປຸໆ ແລະກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ 
ແລະ ການບໍລິການ, ພື້ນຖານວັດຖຸເຕັກນຶກທີຈາໍ 
ເປັນຕອງມີແລະຕອງໃທມີຄວາມທັນສະໄຂນເທື່ອ 
ລະກາວ ເພືອຮັບໃຊໃຫແກການຮຽນ-ການສອນ, 
(ທ່ອງຮຽນ,ຫອງສະບຸດ, ໂຕະຕັງ,ຄອມພິວເຕີ ເຄື່ອງ 
ຊວຍໃນການຮຽນ-ການສອນ ກໍ່ຄືການບໍລິການ 
ຕາງໆ). ການກໍສາພະນັກງານຕອງຖືຄຸນນະພາບ 
ເປັນກົກ, ຕ່ອງສາງໃທເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ຕອງ 
ສົມທົບແທນການສາງຢູສະຖາບັນການສຶກສາ 
ກັບການສາງໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຢູ 
ຮາກຖານ, 
4).ເອົາໃຈໃສຄັດເລືອກເປົ້າພນາຍເຂົ້າຮຽນ 
ໃຫຖືກເງື່ອນໄຂ, ຄຸມຄອງການປະຕິບັດກົດລະບຽບ 
ຂອງຜູຮຽນໃຫເຂັ້ມງວດ, ຍົກສູງສະຕິເປັນເຈົາຂອງ 
ຜູຮຽນໃຫສູງຂຶນ. 
ສັງລວມແລວ: ຢາກກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງ 


w 


ພະນັກງານນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ ແລະພະ 
ນັກງານວິຊາການ ໃຫມີຄຸນນະພາບ,ຕອບສະບນອງ 
ໄດກັບບນາທີການເມືອງ. ກອນອື່ນພົດຕອງກາໍແບນນ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ, 
ຄາເນີນການຮຽນ- ການສອນ ຕາມຫຼັກສູດທີສະຖາ 
ບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງຊາດກາໍ 
ນົດ, ການກໍ່ສາງຕອງໃຫເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ຕໍ່ 
ເນື່ອງ ເພື່ອເປັນການຮັບປະກັນໃທແກການສາງພະ 
ນັກງານນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ ແລະພະນັກ 
ງານວິຊາການ ຢູນະຄອນທຼວງວຽງຈັນໃຫມີຄຸນນະ 
ພາບ,ປະກອບສວນເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໃຫນັບມືນັບ 
ດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...ນູ 
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ກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງໄຊສົມບູນ 
ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານ-ສະມາຊຶກພັກ 


ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແມນຜູນາໍເອົາ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຂອງລັດຖະບານໄປຊີ່ແຈງ 
ໃຫປະຊາຂົນເຂົາໃຈແຈງ ແລະປະຕິບັດຕາມພອມ 
ກັນນັ້ນກໍ່ແມນການນາໍເອົາສະພາບການຂອງປະ 
ຊາຊົນລາຍງານຕໍ່ພັກຕໍ່ລັດຖະບານໃທຮັບຊາບ 
ເພື່ອວາງແນວທາງນະໂຍບາຍໃຫຖືກກັບສະ 
ພາບການຕົວຈິງ.ສະນັ້ນ, ໃບຍຸກສະໄພໂລກພວມ 
ຜັນແປໄປຢາງສັບສົນນີ້ ພັກ-ສັດໄດຖືເອົາພະນັກ ນ 
ງານແມນທຶ່ງໃນປັດໄຈສາໍຄັນທີສຸດຂອງພັກ, 
ເປັນປັດໄຈຕັດສິນໄຂຊະນະຂອງການປະຕິບັດ 
ຈຸດພາຍຍຸດທະສາດຂອງພັກ, ພຶດຕິກາໍໄດຊືໃຫ 
ພວກເຮົາເທັນວາ: ການເຮັດວຽກງານໃດກໍ່ຕາມຖາ 
ມີພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ມີການຈັດຕັ້ງທີເຂັມ 
ແຂງ,ມີການຈັດວາງກາໍລັງຄົນ,ກາໍລັງຊັບ ແລະມີ 
ພາທະນະເຕັກນິກຕາງໆຢາງເທາະສົມ, ມີຄວາມ 
ສາມັກຄືເປັນເອກະພາບໃນວຽກນັ້ນກໍຈະໄດຮັບ 
ຜົນຄາໍເລັດສູງ. ໃນໄລຍະໃທນີ້ພັກເຮົາຖືສາຄັນຕໍ 
ວຽກງານປອງກັນຄວາມສະທາົບ ເຂິງສະແດງອອກ 
ໄລຍະຜານມາພັກ- ລັດຖະບານເຮົາໄດສຸມໃສວຽກ 
ງານປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບຈາໍນວນບໍ່ບນອຍ. 

ກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງໄຊສົມບູນ 
ເຄື່ອນໄທວພາຍໃຕການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງໄຊສົມບູນ ໃຕການນາໍພາ- ບັນຊາ 
ໂດຍກົງຂອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ທົວທາ 
ກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງ, ມີທາທີ່ຊວຍຕານ 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆຢຸໃນສັງຄົມເວົ້າລວມ, 
ເວົາສະເພາະແມນຢູແຂວງໄຂສົມບຸນ. ດວຍຄວາມ 
ເປັນທວງເປັນໄຍຈາກຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມ 
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ໂດຍ: ພັຕ. ກິງຄາໍ ຈັນລາຕີ 


ບຸນ, ຄະນະພັກຮາກຖານກອງບັນຊາການ ປກສ 
ແຂວງໄດຕັດສິນໃຈບຸກບືນສູຊົນຍົກສູງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບການເມືອງຂອງຕົນຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຄາດພາຍ 
ສີບຸກທະລຸຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ ຄັ້ງທີ ]Xຂອງ 
ພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ!ຂອງອົງຄະນະ 
ນັກແຂວງໄຊສົມບູນ ເພືອສຸມໃສທັນປຽນຕາມທິດ 
າ “ສາງແຂວງເປັນທົວຫວຍຍຸດທະສາດ, ສາງ 
Ch eh ແລະ ສາງ 
ບານເປັນທົວທນວຍພັດທະນາ” ແລະ ກະກຽມໃສ 
ກອງປະຊຸມສາມຂັ້ນຕາມຄາໍສັ້ງເລກທີ04/ຄລສພ 
ເຊິ່ງສະແດງອອກບາງດານດັງນີ້: 
ໄລຍະຜານມາພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ກອງບັນຊາການປກສ ແຂວງໄຊສົມບູນມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ແລະ ມີອຸດົມການຂອງພັກທັກແທນ 
ເປັນກາໍລັງແຮງສາໍຄັນຂອງການເຕົ່າໂຮມຄວາມ 
ສາມັກຄີ ແລະ ນາໍພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີ 
ວຽກງານຢູແຕລະຂົງເຂດຂອງຕົນຮັບຜິດຊອບ, 
ພະນັກງານຂັນບັນຊາ-ນາໍພາສວນທຼາຍໄດເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທາໃນທຸກວຽກງານ, ມີສະຕິໃນການ 
ປອງກັນຕົນເອງ, ປົກປອງແນວທາງ ແລະ ປົກປ້ອງ 
ການນາໍ; ສະມາຊິກສວນທຼາຍໄດຮັບການຍົກລະ 
ດັບວິຊາສະເພາະຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ. ແບບ 
ແຜນນາໍພາຂອງຄະນະແຕລະຂັນໄດຮັບການ 
ປັບປຸງຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເຄື່ອນໄທວຖືກຕອງຕາມ 
ລະບຽບຫຼັກການ, , ການກໍ່ສາງເນວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ ຜານມາຍ້າບໍ່ໄດຮັບຮອງເປັນ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນ ຍອນເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຄະນະພັກຮາກຖານທາກໍ່ສາງຕັ້ງຂຶ້ນໃພຕາມ 
ມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງໄຂສົມ 
ບຸນ ນ ວາດວຍມະຕິຕົກລົງ ສະບັບເລກທີ 037/ຄພ. 
ຊບ,ລົງວັນທີ 04ກຸມພາ 2015. ກຽວກັບວຽກງານ 
ຂະທຍາຍພັກໄດປະຕິບັດຕາມກົດລະບງບຂອງ 
ພັກຢາງເຂັ້ມງວດໄດປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ແລະ ມີການປຶກສາທາ 


ຄືເປັນເພຄະນະ: ມອບ 


ET 


ໃທບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ,ໄປ 
ຄຽງຄູກັນນີ້ຍັ ຍັ້ໆ ຕືເອົາວງກງານພັກ-ພະນັກງານ 
ເປັນບັນທາສາໍຄັນ,ມີການກວດກາແບງປະເພດສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ຄຸນນະພາບພະນັກງານຂອງຕົນ 
ເປັນປະຈາໍ; ສະແດງອອກມີການຮວມຊີວິດທວຍ 
ພັກ, ສາໍທຼວດກວດກາທຸກໆເດືອນພອມເສຍເງິນ 
ສ ງ ຢາງເປັນປະຈາໍບໍ່ໄດຂາດ. 
ກຽວກັບພະນັກງານ: ຄະນະພັກຮາກຖານ 
ກອງບັນຊາການກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງໄຊ 
ສົມບູນໄດຖືເປັນວຽກງານສາໍຄັນ. ພັກເຮົາຍາມໃດ 
ກໍ່ຢັ້ງຢືນວາ: “ພະນັກງານແມນຜູ່ຕັດສິ່ນຜົນໄດຜົນ 
ເສຍຂອງແນວທາງ) "ສະນັ້ນ, ວຽກງານພະນັກງານ 
ຈຶ່ງເປັນຂໍກຸນແຈ, .ເປັນວຽກງານກົກຂອງພັກ ຍອນ 
ແນວນັນຄະນະພັກຮາກຖານກອງບັນຊາການ 
ປກສແຂວງຈຶ່ງໄດເອົາໃຈໃສຂື້ນາໍ-ນາໍພາຢາງໃກ 
ຊິດຕຶດແທດມາໂດຍຕະທຼອດ, ໄດເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງ, ສັບຊອນພະນັກງານນາໍພາ- ບັນຊາຂັ້ນທອງ, 
ຂັ້ນທວຍງານວິຊາສະເພາະ ໂດຍໄດຄັດເລືອກເອົາ 
ງ ງ, ມີຄຸນສົມບັດສິ້ນທາໍປ 
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ຕິບາໍລງພັກ 


w 
w 


w 
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ຜທີມີ ມີຄຸນທາດການເມື່ອ 
ຕິວັດ, ມີ ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດຖືກຕອງຕາມວິຊາ 
ສະເພາະທີ່ໄດຮຽນມາ, ທັນເອົາພະນັກງານວິຊາ 
ສະເພາະຂອງທອງ, ບນວຍງານລົງສູຮາກຖານພ່ອມ 
ນັ້ນກໍໄດເປີດບັ້ນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປົວແປງ 
ພາຍໃນພັກ, ຄົນຄວາຮ້າຮຽນຄາໍສັງຕາງໆກຽວກັບ 
ພະນັກງານ, ຂົນບັນຊີສະຖິຕິ ແລະປະທວັດພະນັກ 
ງານ ເຮັດໃຫການຄຸມຄອງປອງກັ້ນພະນັກງານດີ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
ທົວກາໍລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບແຂວງມີ 
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01 ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 9 ບນວຍພັກຂຶ້ນກັບ 
ການໂຄສະນາຂະທຍາຍເຂົາພັກກໍໄດເອົາໃຈໃສ 
ດີກວາເກົາ, ຮັບປະກັນເຮັດໃຫຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບສະມາຂິກພັກແຕລະປີນັບມືນັບເພີມຂຶ້ນ 
ຈາກສະມາຊິກພັກຈາໍນວນ 88 ສະທາຍ, ຍິງ 01 ສະ 
ທາຍ ປີ2017ຮອດປະຈຸບັນສະມາຊິກພັກທົວກອງ 
ບັນຊາການປກສ ແຂວງລວມທ້ງພົດ 96 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 04 ສະທາຍ, ສົມບູນ 75 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 ສະ 
ທາຍ, ສາຮອງ 19 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະທາຍ ທຽບ 
ໃສ 2017 ເພີ່ມຂຶ້ນ9%, ຄ ຄະນະພັກຮາກຖານກອງ 
ບັນຊາການ ປກສ ແຂວງ ໄດໃຫຄວາມສາໍຄັນໃນ 
ການບາໍລູງ- ກໍສາງພະນັກງານ. ສໍາລັບສາງພະນັກ 
ງານສືບຖອດປຽນແທນແມນໄດຄັດເຄືອກເຮົາ 
ຜູທີມີເຖື່ອນໄຂຄົບຖວນ ແລະ ຜານຂະບວນການທົດ 
ສອບຈາກວຽກງານຕົວຈິງ ຈຶງໄດສົງໄປຮຽນໄລຍະ 
ສັນໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຄື: ຂັນ 
ຕົນ 35 ສະທາຍ, ຍິງ 09 ສະຫາຍ, ຂັ້ນກາງ 08 
ສະທາຍ,ປະລິນຍາຕີກໍສາງວິທະຍາຄານຕາໍທຼວດ 
ປະຊາຊົນ 04 ສະທາຍ, ປະລິນຍາຕີກໍສາງວິທະ 
ຍາຄານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 03 ສະທາຍ, ໄປ 
ບາໍ່ລູງທິດສະດີນາຍທະທານຂັ້ນສູງຈໍານວນ02 ສະ 
ທາຍ ແລະ ໄປຮຽນຢູ ສ.ສ ທວງດນາມຮຽນພາສາ 
ຫວຽດນາມ 05ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທ 01 ສະຫາຍ 
ແລະ ປະລິນຍາເອກ 0 ສະຫາຍ ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕອງການຂອງທວຍງານ, ຂະແບນງການ ແລະ 
ພະແນກວິຊາສະເພາະຂຶ້ນຕາງໆ. ການບັນຈຸສັບ 
ຊ໋ອນພະນັກງານກໍ່ໄດ້ມີການປະສານສົມທົບກັບ 
ສາຍຕົ້ງສາຍຂວາງຢາງກົມກຽວຮັບປະກັນໃຫມີ 
ພະນັກງານ 03ຮຸນ(ຮຸນບນູມ, ຮຸ່ນກາງ ແລະ ຮຸນອາ 
ວຸໂສ) )ເພືອສືບທອດປຽນແທນຢາງເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານກໍຖື 
ເປັນບັນທາສາໍຄັນເຂັນ: ເລື່ອນຂັ້ນ, ຂັ້ນເງິນເດືອນ 
125 ສະຫາຍ, ຍິງ 25 ສະທາຍ, ໄດຍອງຍໍສັນລະ 
ເອີນດ່ວຍຮູບການຕາງໆ04ສະທາຍ, ແກໄຂລາພັກ 
116 ເທື່ອຄົນ, ອະນຸມັດສາງຄອບຄົວໃທ 17 ຄົນ, 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຕິບັດນະໂຍບາຍອຸດທູນ 20%, 30% ປີນປົວ 
ຂະພາບ, ເກີດລູກ 125.394.995 ກີບ, ຮວມກິນ 
ທານນໍາຄອບຄົວເສຍຂີວິດ 22.751.000ກີບ ແລະ 
ອື່ນໆ. 

ວງກງານນາໍພາ-ບັນຊາກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ໄດປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຂອບ 
ເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງທີ່ໄດຮັບມອບ 
ພາຍຂອງບັນດາທອງເປັນຢາງດີໄດຈັດຕັ້ງຄົນ 
ຄວາຮໍາຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍກາ 
ນົດ, ກົດລະບຽບຕາງໆຂອງສູນກາງພັກ, ມະຕິກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030, 031, 
032/ກມສພ, ກົດລະບຽບຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວສະໄບມທີ 4, ກົດບພາຍຂອງກໍາລັງປອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບສະປັບປັບປຸງ,ກົດລະບຽບຂອງອົ່ງ 
ການປົກຄອງແຂວງ, ກົມກອງ ແລະ ພະແນກການ 
ວິຊາສະເພາະ ະຕາງໆທີກງວຂອງເພື່ອຫັນແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກມາສາງເປັນໂຄງ 
ການ, ແຜນການອັນລະອຽດຢາງປະດິດສາງເຂົ້າ 
ສຸຂະ ບວນການຕົວຈິງຂອງກອງບັນຊາການ 
ປກສ ແຂວງ ພອມທັງໄດເອົາໃຈໃສເຄື່ອນໄທວລິ 
ຂາສະເພາະຕາມພາລະບົດບາດທາທີຂອງຕົນ 
ເປັນດົນແມນນາໍເອົາມະຕິຂອງພັກ ແລະແຈງການ, 
ຄາໍສັງຕາງໆລົງໂຄສະນາເຜີຍແຜໃຫພະນັກງານ, 
ສະມາຂິກພັກພອມທັງລົງເຄື່ອນໄທວເກັບກໍາຂາວ 
ພາຍໃນແຂວງໄດ 37 ຄັ້ງ, ມີຜູເຂົາຮວມທັງພົດ 
2.090 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 420 ເທື່ອຄົນ, ສົ່ງຂາວທັງ 
ສືພິມ62 ຂ່າວ, ໂທລະພາບ 62 ຂາວ, ໂທລະໂຄງ 
54ຂາວ, ນໍາພາສາງບົດສະທຼູບ, ແຈງການ, ຂໍຕົກ 
ລົງຕາງໆໄດ 590 ສະບັບ, ດໍາເນີນຄະດີອາຍາໄດ 
ທັງພົດ 12 ເຄື່ອງ, ຢຶດຂອງກາງຢາມາໄດ 105 
ເມັດ, ຄະດີອຸປະຕິເທດເກີດຂຶ້ນ29ຄັ້ງ, ພາຫະນະ 
ເປເພ 53 ຄັນ, ຄົນຮັບບາດເຈັບສົມຄວນ 68 ຄົນ 
ເສຍຂີວິດ03ຄົນ ຄິດເປັນມູນຄາເສຍທາຍທັງພົດ 
550 ລານກີບ, ສັນລະສູດບັນທາພື້ນທີສໍາຄັນ ແລະ 
ພອມທັງຂຶ້ນສະຖິຕິເປົ້າພາຍຕາງໆ,ກັກນັກໂທດ- 
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ຕອງທາ-ຜູຖືກດັດສາງທັງບົດ 74ຄົນ, ຍິ່ງ 08 ຄົນ, 
ຂຶນສໍາມະໂນຄົວ 15.439ຄອບຄົວ,ຈໍານວນ81.343 
ຄົນ, ຍິງ 39.327 ຄົນ, ອອກບັດປະຈໍາຕົວຊົວຄາວ 
ໃດ 229ບັດ, ອອກທັງສີຮັບຮອງເອົາພົນລະເມືອງ 
ທີ່ຍົກຍາຍມາຈາກຕາງແຂວງ 47 ຄອບຄົວມີ 324 
ຄົນ, ຍິງ 151 ຄົນ, ຢັ້ງຢືນນໍາສົງຍົກຍາຍໄປຕາງ 
ແຂວງ 03 ຄອບຄົວມີ 15 ຄົນ, ຍິງ 08ຄົນ, ເກັບກູ 
ອາວຸດເສິກ-ອາວຸດລາເນື່ອ 24 ກະບອກ ພ່ອມລູກ 
ກະສູນ 12ລູກ, ສາງບ່ານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ດີ 12 ບານ, ບານປອດຄະດີ 56 ບານ, ບານປອດ 
ຢາເສບຕິດ 30ບ່ານ,ບ໋ານວັດທະນະທໍາ 12ບໍານ, 
ບ່ານພັດທະນາ 34 ບ່ານ ແລະ ບ່ານສາທາລະນະ 
ສຸກ54ບານ, ,ປອງກັນແຂກ189ຄັ້ງ, ມີ3.695ແຮງ 
ງານ, ຊຸກຍູ່ບັນດາການຈັດຕັ້ງນາໍພາ- ບັນຊາອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໄດເຄື່ອນໄທວເປັນຂະບວນ 
ພົດພື້ນ ແລະ ມີພາກຜົນຕົວຈິງທຼາຍດານ, ເຂັນ: ຂະ 
ບວນການວິຊາສະເພາະ, ປ້ອງກັນເວນຍາມ, ອອກ 
ແຮງງານ, ກິລາ..., ຮັບປະກັນເຖິນເດືອນ, ເງິນອຸດ 
ບູນໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໄດຮັບປົກກະ 
ຕິ, ເກັບລາຍຮັບຕາມຕົວເລກທີແຂວງກໍານົດໃຫ 
ພົດປີ65 ລານກີບ ສາມາດເກັບໄດ14.769.000ກີບ 
ເທົາກັບ 22,72%, ຂາຍແບ, ບຸ, ປາ, ສັດປີກ ແລະ 
ຜັກຊະນິດຕາງໆໄດ 6.660.000 ກີບ, ປູກລະດົມ 
ຂະບວນການສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ, ປູກພັງ, ລຽງ 
ສັດຕິດພັນກັບການປຸກລະດົມນໍາໃຈປະຢັດມັດ 
ທະຍັດແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກຕາມຄວາມສາມາດ ໂດຍບໍ່ຂັດກັບລະ 
ບຽບກົດເນາຍ ແລະມີຄອບຄົວສະມາຊິກພັກທຫຼາຍສະ 
ທາຍໄດເປັນແບບຢາງທີດີໃນການປະກອບອາຊີບ 
ເສີມ, ເພີມທະວີຮັດແທນຄວາມສາມັກຄືແບບພິເສດ 
ນໍາແຂວງເຊີນລາ ສສ ຫວຽດນາມ, ບໍລິສັດໂກເອໂກ 
ປະຈໍາແຂວງໄຊສົມບຸນ ເພື ເພື່ອຍາດແຍງເອົາການຊວຍ 
ເຫຼືອ ແລະ ຮ່ວມມືດານຄວາມສະທງົບ; ຄຽງຄູຜົນ 
ງານດານຕາງໆທີ່ກາວມານັ້ນ ຂາພະເຈົາຄິດວາພະ 
ນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຢູຄະນະພັກຮາກຖານກອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ບັນ ຊາການ ປກສ ແຂວງໄຊສົມບູນ ຄວນໄດເອົາ 
ໃຈໃສບາງດານດັງລຸມນີ່: | 
1.ການນາໍພາການເມືອງ-ແນວຄິດເຖິງວາ 
ໄດເອົາໃຈໃສເຮັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ເປັນປະຈາໍແຕຍັງ 
ມີພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກຈາໍນວນທຶ່ງບໍ່ທັນ 
ເຊື່ອນຊຶມ ແລະ ຍັງຖືເບົາການປະຕິບັດລະບຽບຂອງ 
ພັກ(ຖືກວິໄນຊຽນໃບສໍາຫຼວດ, ໂຈະຮວມຂີວິດພັກ 
ແລະ ໄລອອກຈາກກໍາລັງ). 
2.ການຊຸກຍູແກໄຂເສດຖະກິ 
ເປັນຢູຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຍັງບໍ່ທັ 
ຂະບວນຝົດຟື້ນ. 
3.ການນາໍພາດານວິຊາສະເພາະ ແລະອົງ 
ການຈັດຕົ້ງນະທາຊົນຍັງຂາດຂອດປະສານສົມທົບ 
ກັບພາກສວນ, ຂະແບງການ ແລະ ບນວຍງານທີ 
ກງວຂອງບໍ່ທັນແຂງແຮງ. 

4. ການນາໍ່ພາວຽກງານປອງກັ້ນຊາດ- -ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ບໍ່ທັນເປັນຂະບວນຕໍ່ເນື່ອງເປັນ 
ຕົນການປະຕິບັດໂມງເວລາ, ຄວາມເປັນເຈົາການ 
ໃນການປະກອບສວນນາໍອາໍນາດການປົກຄອງ 
ບານທີ່ຕົນສັງກັດ. 

5. ການນາໍພາວງກງານກໍ່ສາງພັກ, ກໍສາງ 
ພະ ນັກງານບໍ່ທັນໄດຄົນຄວາຢາງເປັນລະ ບົບ 
ຖືກກັບວິຊາສະເພາະຂອງແຕລະຂົງເຂດວຽກງານ 
ແລະ ບໍ່ທັນແຂງແຮງຍອນວາ: ສວນທຼາຍແມນພະ 
ນັກງານໃພ, ທຸມນອຍ, ພາວງກພັດຫຼາຍກວາງ 


ຂວາງ ແລະກໍາລັງແມນມາຈາກທຼາຍພາກສວນທີ 


w 
w 


ແຕກຕາງກັນ. 

6. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພ ນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກທີມີຄຸນງາມຄວາມດີ ດີຍັງບໍ່ຫັນຕອບ 
ສະບນອງໄດທົວເຖິງ, ແນວຄິດ ແລະທັດສະນະປະ 
ຢັດມັດທະຍັດຂອງສະມາຊິກພັກໃນການກຸມຕົນ 
ເອງ, ເພິງຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດວຍ 
ຕົນເອງຍັງບໍ່ທຼາຍ. 

7. ການຮວມມື ແລະ ຮັດແບນຄວາມສາ 
ມັກຄີພາຍໃນແບບພິເສດນໍາບັນດາປະເທດເພືອ 
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ມິດ ເພື່ອຍາດແຍງເອົາການຊວຍເຫຼືອ ແລະຮວມ 
ມືດານຄວາມສະທງົບຍັງບໍ່ທັນໄດເທືອ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊຶກພັກຢູກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງໄຊສົມບູນ 
ໃທມີຄຸນນະພາບສົມຄູກັບຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງ 
ການທາທີວງກງານໄລຍະໃພ. ຂາພະເຈົາຄິດວາ 
ຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງລຸມນີ້: 

1. ເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃທທຼາຍຂຶ້ນ, 
ຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ຈັດປະເພດພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອຊອກໃຫເທັນພະນັກງານທີດີ 
ເດັນ ,ພະນັກງານທີ່ເສຍທາດຂາດຄຸນ; ພອມກັນນັ້ນ 
ກໍຕັ້ງຫາປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມ 
ງວດ, ເອົາໃຈໃສຕິຊົມຕົນເອງ ແລະຕິຊົມກັນຢາງ 
ຈິງໃຈ. 

2. ສືບຕໍ່ຂື້ນາ-ນາໍພາສະມາຊິກພັກ,ພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບໃຫມີແນວຄິດປະຢັດ,ມັດທະຍັດ,ສາງ 
ເສດຖະກິດຄອບ ຄົວຕາມເງື່ອນໄຂຂອງແຕລະສະ 
ທາຍທີ່ບໍ່ຂັດກັບລະບຽບກົດພາຍແນໃສເຮັດໃຫ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງແຕລະຄອບຄົວດີຂຶ້ນເທື່ອ 
ລະກາວ. 

3.ເພີ່ມທະວີຄວາມສາບັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ແລະ ຄວາມເປັນປຶກແຜນແບນນບນາພາຍໃນພັກ 
ເລີ້ມແຕເລຂາພັກລົງຮອດສະມາຂິກພັກແຕລະສະ 
ທາຍໃຫເລິກເຂິງ, ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນພູຄະນະມອບວຽກໃຫ 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢາງລະອຽດ ອັນໃດແມນວຽກ 
ພັກ, ອັນໃດແມນວຽກລັດ; ພອມກັນນັ້ນກໍ່ເປັນເຈົາ 
ການແກໄຂທຸກໆປາກົດການທຍໍ່ທໍ່ ເພືອສາງຄວາມ 
ເຮືອພັນແກສັງຄົມ. 

4. ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ນັກຮົບແຕລະສະທາຍໃຫມີສະຕິຕອບ 
ຕານກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ດີ. 

5. ເອົາໃຈໃສສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ບັນຂາຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ເພື່ອສືບທອດປຽນແທນຸ ຕອບສະບນອງໄດທາາທີ 
ການເມືອງໃນສະເພາະທນາ ແລະຍາວນານ: ໃນນັ້ນ 
ການສາງພະນັກງານສືບທອດຕອງຮັບປະກັນ 03 
ຮຸນ (ຮູນທູມ, ຮຸນກາງ ແລະຮູນອາວູໂສ) ) ແລະພະ 
ນັກງານ 03 ປະເພດ (ພະນັກງານນາໍພາ, ບັນຊາ 
ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ). 

6. ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ ນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກທີມີຄຸນງາມຄວາມດີ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນໃຫ້ເງິນອຸດບູນພ່ອມທັງສະຫອງວັດຖຸອຸປະ 
ກອນ,ພາທະນະຮັບໃຊທີຈາໍເປັນ, ປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍເລືອນຊັນຂັ້ນເງິນເດືອນ, ເລືອນຕາໍແທງ, ຍົກ 
ລະດັບ, ປີ້ນປົວສຸຂະພາບ ແລະ ເບິງແຍງເວລາ 
ເສຍຊີວິດ... ນອກຈາກນະໂຍບາຍລວມແລວຍັງ 
ໄດຊວຍເຫຼືອດານຊີວິດການເປັນຢູຕາມຄວາມສາ 
ມາດຕົວຈິງຕື່ມອີກ. 

7. ເພີມທະວີການປະຕິບັດການຕາງປະ 
ເທດຂອງພັກ ໃນຂົງເຂດວຽກງານປ໋ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບໃຫສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ສັງລວມແລວ: ການຍົກສູງຄຸນນະພາບສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຢູກອງບັນຊາການ ປກສ 


ກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ 


ບນາຍສາໍຄັນ ສະຫາຍປອພວງປະຣິສັກປຣະວົງວຽງ 
ຄໍາ ໄດໃຫກຽດໂອລົມຕໍ່ບັນດານັກຝຶກອົບຮົມກອນ 
ເອົາໃຈໃສຕັ້ງຫາສຸຊົນຄືນຄວາຮາໍຮຽນ ເປັນຕົນ 
ການກາໍແບນນທິດສະດີ, ເບິງບັນທາຢາງພາວະລິ 
ໄສ, ຜັນຂະທຍາຍຕາມແນວທາງຂອງພັກຊີວິດຕົວ 
ຈິງຂອງສັງຄົມ, ເວົາລວມແລວຕອງຢຶດພັນການ 
ນາພາຂອງພັກ ເພື່ອສືບຕົ່ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສອງ 
ທາທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ ເພືອນາໍພາປະເທດຊາດກາວ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


ແຂວງໄຊສົມບູນໃນໄລຍະໃຜນີ້, ແມນການປັບປຸງ 
ສິ່ງທີມືຢູແລວກາວໄປສຸຄຸນນະພາບໃພຢາງບໍ່ 
ຢຸດຢັ້ງ, ໃຫ້ມີຄວາມທັກແທ່ນເຂັມແຂາ, ມີການ 
ປຽນແປງທີ່ກ່າວທໍາທັນສະໄພກວາເກົາ ເ ແລະ ສົມ 
ບຸນຂົນເລື່ອຍໆ ສົມຄູກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
Re Rg 
ນັບມີນັບສູງຂຶນ ແມນທີຈາໍເປັນພາວະວິໄສ, ເ 
oa 
ຂອງພັກແຕລະໄລຍະ ພອມທັງນາໍໄປຈັດຕັ້ງໃຫຖືກ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ, ຫາທີ, ຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ເຖື່ອນໄຂດານຕາງໆຕາມຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນເປັນຢາງດີ, ໃຫກາຍເປັນກາໍ 
ລັງແຮງອັນມະທາສານເປັນປັດໄຈຕັດສິນຜົນສາໍ 
ເສັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະຢາງມີປະສິດທິຜົນດີ ແນ 
ໃສເຮັດໃຫການປະຕິບັດຍຸດທະສາດຂອງພັກ- 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ກໍ່ຄືແຜນການຂອງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງວາງ 
ອອກໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ຍູ 


ປາໄມ ໄດຍົກລະດັບ... 


ຕໍຈາກພາ 12 


ເດີນໄປຕາມອຸດົມການຂອງພັກ. ສະນັ້ນມັນຮງກ 
ຮອງຕອງການພະນັກງານທີມີຄຸນນະພາບ, ມີຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດ ແລະ ພງບພອມໄປດວຍຄຸນສົມ 


9 


ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ເພາຍວາພະນັກງານມີບົດບາດ 
ຕັດສິນໄຂຂະນະ ແລະການປະລາໄຂຂອງການຈັດ 
ຕັງປະຕິບັດແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ-ລັດ 


9 


ມອບພາຍໃທບັນລູຜົນສາໍເລັດຕາມຈຸດປະສົງລະ 


o 


ດັບຄາດພາຍຢາງມີປະສິດທິຜົນ...ະູ 
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ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ກະຊວງ ປກສ ຖືເອົາການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫນາຍ ແລະ 
~ v A o 
ພົນຕາໍຫຼວດ ເປັນວງກງານສາໍຄັນຕົນຕໍ 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດ 
ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດກາໍນົດ 
ມາດຕະຖານກຽວກັບການເພີມທະວີການກໍ່ສາງ 
ບວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນນ ແມນມາດ 
ຕະຖານທີສາໍຄັນໃນການຂື້ນາໍ-ນາພາຂອງພັກ. ພັກ 
ເຮົາເຄີຍເວົ່າຢູສະເພີວາ ການປັບປຸງກໍ່ສາງພັກໃຫ 
ມີຄວາມພັກແບນທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ແມນວຽງກງານສາໍຄັນແຖວທາ, ຖືເອົາວຽກນີ້ສອດ 
ທອຍເຂົາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ທຸກສະຖານທີ່ 
ຕະທຼອດຮອດບຸກຄົນໃນທົວສັງຄົມ ເຖິ ເຖິງວາວຽກງານ 
ດັງກາວນີ້ຈະມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ ແລະ ບໍ່ມີ 
ຍາມແລວຈັກເທື່ອ, ແຕກໍເປັນວງກທີຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນຕອງໄດເຮັດແລະຕອງເຮັດຢາງເປັນລະບົບ, 
ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ 
ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍ່ທຼວດທີເຮັດວງກງານປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ,ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໃນສັ້ງ 
ຄົມຍິງຕອງໄດສຶກສາອົບຮົມໃຫເລິກເຂິງ. ເນື່ອງ 
ຈາກວາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຈະ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານເຮົາມີຄວາມຫັກແບນດານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ,ທັດສະນະຂົນຂັ້ນ, ມີສະຕິກົດ 
ບາຍ, ຈາໍແນກໄດມິດ-ສັດຕູຈະແຈງ. ກົງກັນຂາມ 
ຖໍາຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍຂັ້ນໃດຫາກຖືເບົາວງກງານ 
ດັງກາວ ບັນທາທຍໍທໍ່ຕາງໆກໍ່ຈະເກີດຂຶ້ນ ໃນທີສຸດ 
ຈະຕົກເຂົ້າໃນເລທຼມ, ຍຸດທະສາດທັນປຽນໂດຍ 
ສັນຕິຂອງສັດຕູ ກໍ່ຄືພວກຄົນບໍ່ທວັ້ງດີຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບງບກົດພາຍຂອງລັດໃນ 
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ໂດຍ: ສົມພານິດ ວົງສຸທິ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃພຂອາພັກເຮົາ. 
ພິດຕິກາໍໄດຢັ້ງຢືນໃຫເຫັນວາບໍ່ວາໃນລະ 
ບອບການເມືອງໃດ,ການປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດຂອງຕົນໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງກອນ 
ອື່ນພົດປະເທດນັ້ນຕອງມີສະຖຽນລະພາບ,ຮັບປະ 
ກັນໃຫໄດຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຸຽບຮງບ 
ຮອຍ ແລະ ປອດໄພໃນສັງຄົມຕໍ່ກັບປະເທດ ສປປ 
ລາວເຮົາກໍ່ເຊັ່ນດຽວກັນຄືຕ່ອງມີສະ Sh 
ທາງດານການເມືອງ- ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ. ສະນັ້ນໃນ 
ເຖື່ອນໄຂທີ່ພັກ-ລັດຖະບານພວມສູມໃສປະຕິບັດ 
ສອງທາທີຍຸດທະສາດແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາສາງສາປະເທດຂາດ, ກາໍລັງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ປະຂາຊົນ ຍິງມີບົດບາດສາໍຄັນປະ 
ກອບສວນໃນພາລະກິດດັງກາວ. ດວຍບົດບາດສາໍ 
ຄັນດັງກາວການປັບປຸງກາໍລັງ ປກສ ໃຫເຂັມແຂງ 
ທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັງ 
ຈຶ່ງເປັນວງກງານກົກ ໂດຍສະເພາະໃນເງື່ອນໄຂ 
ເປີດກວາງການພົວພັນຮວມມືກັບສາກົນຢາງຮອບ 
ດານວງກງານດັງກາວຍິ່ງມີບົດບາດສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍ 
ເປັນຢາງຍິງທີພັກເຮົາຕອງໄດເພີມທະວີການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫນາຍ ແລະພົນ 
ຕາໍຫຼວດ ໃນກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບມືຄວາມ 
ຫັກແບນ ແລະມີແບບແຜນວິທີນາໍພາໃຫສາມາດ 
ຮັບມືກັບສະພາບການ ກໍຄືຄວາມຮງກຮອງຕອງ 
ການຂອງສະພາບການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງ 
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ຄົມ. ການຍົກສູງວງກງານແນວຄິດເນື້ອແທແມນ 
ການປັບປຸງດານເນື່ອໃນ,ຮູບການ, ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແລະ ວິທີການເຄື່ອນໄທວວງກງານແນວຄຶດ, ແນ 
ໃສໂຄສະນາ, ປຸກລະດົມໃຫກວາງຂວາງທົວເຖິງ 
ແລະ ເລິກເຊິງ, ແມນບັນທັດຖານ, ມາດຕະການ 
ບຶ່ງຂອງການປົກຄອງໃນລະບອບປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຂາຂົນ. ຄືພວກເຮົາຮູນາໍ່ກັນແລວວາ ປະຈຸບັນ 
ພວກກູມຄົນບໍ່ດີ ແລະກາໍລັງປໍ່ລະປັກຂອງຈັກກະ 
ພັດ ພວກເຂົານາໍໃຂກົນໄກຮວມມືດານເສດຖະກິດ 
ເຂົ່າໃນການປະຕິບັດຍຸດໂທບາຍ “ຫັນປຽນສະບນາມ 
ຮົບມາເປັນສະບນາມການຄາ”, ທວັງເອົາປະເທດ 
ລາວເປັນຕະທຼາດຈາໍນາຍສິນຄາທັງສຸມໃສມາງ 
ເພທາໍລາຍເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງ ສປປ 2 
ພວກເຂົານາໃຊພວກພໍຄາ-ແມຄາ,ກ ກຸມຄົນບໍ່ດີເຄື່ອນ 
ໄທວປັນປວນລາຄາສິນຄາ ແລະ ເງິນຕາຢູທອງ 
ຕະທຼາດກັກຕູນສິນຄາ, ຂຶ້ນລາຄາສິນຄາຢາງເສ 
ລື;ນາໍເອົາເງິນກີບ, ເງິນບາດ, ເງິນໂດລາປອມເຂົາ 
ມາຈາບນາຍຢາງຜິດກົດພາຍ, ໃຊວັດຖຸເງິນຄາໍຊື 
ຈາງຈອບອອຍ, ດຶງດູດ, ໃຫສິນບົນແກພະນັກງານ, 
ທາໍລາຍບົດບາດກຽດສັກຮີເຮັດໃຫພະນັກງານເສຍ 
ທາດຂາດຄຸນຈາກບຸກຄົນໄປເຖິງລວມທູ ແລະການ 
ຈັດຕັ້ງ ເພື່ອກາວໄປເຖິງທາໍລາຍອິດທິພົນ ແລະ ບົດ 
ບາດຂອງພັກ, ຂອງລະບອບໃທນ. 
ພວກເຂົາຖືເອົາບັນຫາວັດທະນະທາໍ-ສ້ 

ຄົມ ເພື່ອເຄື່ອນໄທວເບືອເມົາຄົນລາວ ໃຫເກີດ 


ສງ 


< 


ດມີ 
ແນວຄິດນິຍົມຊົມຊອບການດາໍລົງຂີວິດວັດທະນະ 
ທາໍແບບຊາວຕາເວັນຕົກ, ຍຸຍົງສົ່ງເສີມໃຫຊາວທນູມ, 
ນັກຮຽນ- ນັກສຶກສາຕິດການທຼິນກິນຟຸມເຟືອຍ, ປະ 
ລະການຮຽນ, ຂໍ່ຄານອອກແຮງງານ, ຊຸກູໃຫ່ເກີດ 
ມີແຫຼງມົວສູມ, ຮານບັນເທີ່ງ-ເຮືອນພັກ ທີມີການ 
ເຄື່ອນໄທວຂັດຕໍ່ລະບຸບກົດພາຍ, ຮີດຄອງປະເພນີ 
ແລະ ວັດທະນະທາໍທີດີງາມຂອງລາວໃຫນັບມື້ນັບ 


ຫຼາຍຂຶນ ເພື່ອເປັນບອນເບືອເມົາໄວບນູມທີເປັນອະ 
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ນາຄົດຂອງຊາດ, ເປັນບອນເຄື່ອນໄທວ, ລື່ຊອນ 
ຂອງພວກນັກສືບສອດແນມ ແລະກຸມຄົນບໍ່ດີ,ສາງ 
ໃຫ ເກີດມີການປຸ່ນຈີຂີ້ລ້ກ, ນັກເລງອັນຕະພານ, ພວກ 
ຄໍາຂາຍຢາເສບຕິດ, ສາງຕົ້ງເປັນກຸມອາລະວາດຕີ 
ກັນ, ແຂງຄົດເປັນຂະບວນຕາມທອງຖະຫົນຫຼວງ 
ອັນສາງຄວາມສັບສົນໃຫສ້ງຄົມຢູບອນທາງໄກສອກ 
ຫຼືກພວກເຂົາພັດຍຸໃຫ່ປະຊາຊົນກັບມາເຊື່ອຖືງົມ 
ງວາຍທຼາທັງ ເພື່ອກົດບນວງຖວງດຶງຄວາມກາວຫາ 
ແລະ ຄວາມຈະເລີນໃຫນັບມືນັບຊາລົງ. 
ພວກເຂົາຍັງສວຍໃຊສາສະທນາ ແລະ ເຜົາ 
ເພື່ອບັນລຸຍຸດທະສາດ “ການປະຕິວັດສີ” ໂດຍເອົາ 
ການເຜີຍແຜສາສະບນາແອບແຝງເປັນສາກບັງບນາ 
ເພື່ອແບງແຍກຄວາມສາມັກຄີຂອງບັນດາຊົນເຜົາ 
ໃນຂາດ,ທັງເປັນການເຄື່ອນໄທວສາງກາໍລັ້ງການ 
ເມືອງ ເພື່ອຕານກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະລັດເຮົາຢ່າງຈະແຈງ ໂດຍສະເພາະຕໍ່ບັນທາ 
ເຜົ້າພວກເຂົານາໍໃຊກົນອຸບາຍຍຸດທະສາດທີມີ 
ມາແຕດົນຂອງພວກຈັກກະພັດ ແລະ ອິດທຶກາໍລັງ 
ບໍ່ລະປັກ ເພື່ອແຊກແຊງເຂົາກິດຈະການພາຍໃນ 
ຂອງປະເທດເຮົາ, ແບງແຍກຄວາມສານັກຄີ ຂອງ 
ພີນອງຂົນເຜົາ,ທີທວ້ງໃຫພີນ່ອງເຜົາຕາງໆເທີນ 
ທາງຈາກການນາໍພາຂອງພັກ ແລະ ອານາດການ 
ປົກຄອງດວຍຮູບການໂຄສະນາໃສຮາຍປ້າຍສີ 
ແບງແຍກພາຍໃນ, ແບ່ງແຍກມະທາຊົນກັບພັກ, ເດົາ 
ໂຮມກາໍລັ້ງກາຍເປັນທຼາຍການຈັດຕິ້ງການເມືອງຢູ 
ພາຍໃນປະເທດ ເພື່ອຮກຮອງໃຫທາງນອກເຂົ້າມາ 
ແຊກແຊງ ແລະ ໂຄນລົ້ມລະບອບໃພ.ບັນຫາຄວາມ 
ບໍ່ສະທງົບໃນສາສະທນາ, ຊົນເຜົາຈະມີການຜັ້ນແປ 
ໄປຢາງສັບສົນຕື່ມອີກ. ກໍໃຫເກີດປະກິດການທຍໍ້ທໍ່, 
ການສໍລາດບັງທຼວງກິນສິນບົນໃນພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ຖາພວກເຮົາທາກບໍ່ມີວິທີການສະກັດ 
ກັນ, ແຕໄຂຢາງມີປະສິດທິຜົນນັ້ນ,ກໍຈະກາຍເປັນ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ບົດບາດ, ອິດທິພົນຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, 
ມະທາຊົນ ເຮັດໃຫເປົ້າພາຍດັງກາວບໍ່ເຊືອພັ້ນ 
ຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸມຄອງຂອາລັດ. 
ຕໍ່ສະພາບດັ້ງກາວ, ຄະນະພັກ, ຄະນະປບັນຂາກຖໍ 
ລັ້ງປອງກັນຄວາມສະຫງົບທຸກຂັ້ນ ຕອງເພີ່ມທະວີ 
ການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຕໍ່ກາໍລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະການຍົກສູງວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຢູກາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ໃຫ 
ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍທຼວດ ມີທັດສະນະທຼັກພິ້ນ ຂົນຂັ້ນ 
ຫັກແບນນ, ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກບານເກີດເມືອງ 
ນອນ,ຈາໍແນກໄດມິດ,ສັດຕູຈະແຈງຖາບໍ່ດັງນັ້ນ,ຈະ 
ຕົກເຂົ້າໃນເລກົນຂອງສັດຕູໄດງາຍ,ຍິ່ງໃນເງື່ອນ 
ໄຂທີປະເທດເຮົາມີ ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວເປັນ 
ຜູຈັດຕັ້ງ ແລະ ນາໍພາ, ພວກອິດທິກາໍລັງປໍລະປັກ 
ແລະ ຄົນບໍ່ດີຍາມໃດກໍ່ສວຍໃຊບັນທາການເມືອງ, 
ສາສະບນາ, ເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ເປັນ 
ຂ່ອງທວາງ, ເພື່ອປະຕິບັດກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍ 
ສັນຕິ ເຄື່ອນໄທວຕານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ຢາງເລິກແລບແນບນຽນ ແລະ ທັງເປີດແປນເພື່ອ 
ມ່າງເພພາຍໃນພັກ, ພິກປື່ນ, ບິດເບືອນ, ໃສຮາຍ 
ປາຍສີແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ສາງຄວາມ 
ລະແວງສົງໄສຢູພາຍໃນ, ສົ່ງເສີມກົງຈັກໃຫມີປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນ, ເປັນຕົນບັນທາສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ, ກາວທາໃສຮາຍປາຍສີຕໍ່ລະບອບໃບວາພັກ 
ດຽວ ກາໍອາໍນາດແມນລະບອບຜະເດັດການ, ບໍ່ມີ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ບໍມີສິດເສລິພາບ, ເປັນລະບອບທີ 
ຫຼາສະໄບມແລວ: ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ພວກເຂົາໄດອອກ 
ແຮງໂຄສະນາຕາໍນິວິຈານ ການຄຸມຄອງຂອາລັດ 
ດວຍການຍົກເອົາບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ, ຄວາມ 
ທຍຸງຍາກດານເສດຖະກິດ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະ 
ນັກງານ-ນັກຮົບ ແລະປະຂາຊຂົນເປັນເງື່ອນໄຂ ເພື່ອ 
ໂຄສະນາທັບຖົມຈຸດດີ,ຜົນງານທີລະບອບໃພສາງ 
ມາໄດເຮັດໃຫສ້ງຄົມ, ຂັ້ນຄົນຈາໍນວນທິ່ງທີຂາດ 
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ຫຼັກ 
ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນາພາຂອງພັກ ແລະ ຈິດໃຈຸປະຕິວັດ 
ທຸດຜອນລົງ. ເພື່ອເປັນການຕອບຕານທຸກຮູບການ 
ຂອງອິດທຶກາລັງປໍ່ລະປັກທັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະ 
ເທດຕອງປັບປຸງກາໍລັງປອງກັນຄວາມສະທງົບໃທ 


ພັນຫຼົງເຊື່ອ, ເກີດມີແນວຄິດລັງເລ, ຂາດຄວາມ 


ເຂັ້ມແຂງຫັກແທນດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນາໍພາເທົານັ້ນ ຈຶ່ງຈະ 
ເຮັດໃຫແຜນການຂຊົວຮາຍຂອງພວກເຂົາຖືກປາບ 
ປາມຢາງຮາບຄາບ ແລະ ສາງໄດຄວາມເຊື່ອພັ້ນແກ 
ປະຂາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ຕໍ່ແນວທາງອັນຖືກຕອງ 
ຂອງພັກຢາງພັກແທນ. 
ການຍົກຮູງວຽກງານການເມື້ອງ- ແນວຄິດ 
ແມນຂອດສາໍຄັນ ແລະ ຕັດສິນ ແມນຄວາມຈາໍເປັນ 
ພາວະວິໄສແກການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ ເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະ ໃນໄລຍະປຽນແປງໃພຢາງຮອບດານ 
ແລະ ມີຫຼັກການຂອງພັກ. ການເພີມທະວີວຽກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃທທົວພັກ, ທົວ 
ກອງທັບ ແລະທົວປວງຊົນລາວ ແມນເນື້ອໃນສາໍຄັນ 
ຕົນຕໍ່ ໃນວຽກງານການປັບປຸງກໍ່ສາງພັກໃຫຫັກ 
ແບນນ ເວົາສະເພາະ ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ສຶກສາອົບຮົມໃຫນາຍ ແລະ ພົນຕາໍຫຼວດ ໃນກາໍ 
ສັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແມນຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການອັນຈາໍເປັນ ເພື່ອປະກອບສວນເປັນເສ 
ນາທິການ ເພື່ອຕໍ່ສຸຕານ ແລະ ປ້ອງກັນບັນດາປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ. 
ດວຍນະໂຍບາຍທີ່ຝືນປະຕິວັດ, ໃສຮາຍ 
ປາຍສີຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດຖະ 
ບານຂອງພວກຈັກກະພັດ ແລະກາໍລັງປໍ່ລະປັກ.ອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງ ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບຈຶ່ງໄດ 
ຖືເອົາວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ໃຫນາຍ ແລະ ພົນຕາໍຫຼວດ ເປັນບັນທາກົກ 
ແລະ ເຮັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ,ເຮັດດວຍທຼາຍເນື່ອໃນ, ຫຼາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຮູບການເຊັນ:ຈັດຕົ້ງການຄົນຄວາ ເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກ,ລະບຽບກົດ 
ບນາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ລັດຖະບານ, ທິດທາງແຜນການວງກງານຂອງກະ 
ຂວງ, ຮາໍຮຽນມູນເຊື່ອຂອງຊາດ-ຂອງກາໍລັງປ 
ກອບອາວຸດ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງບັນດາ 
ທານຜູນາໍ,ຈຸດຕັ້ງເສີຍແຜສະພາບກົນອຸບາຍຂອງ 
ສັດຕູ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີໃນແຕລະໄລຍະ, ດາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງ ສາທຼວດກວດກາຕີລາຄາແບງປະ 
ເພດປະຈາໍປີ,ຮ້ ຮັກສາລະບອບຮວມຊີວິດຂອງຫວຍ 
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ພັກຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ, ປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມເປີດກວາງປະຈາໍໄຕມາດຂອງອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງປກສ, ເອົາການສຶກສາອົບຮົມ ແບບລວມທູ 
ຕິດພັນກັບການລົງເລິກສຶກສາອົບຮົມ ເປັນແຕລະ 
ເປົ້າພາຍ, ແຕລະບຸກຄົນ, ຖືເອົາຄວາມຮັບຜິດຂອບ, 
ຄວາມເປັນແບບຢາງ, ເປັນຫຼັກແທຼງຂອງຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະບັນຂາ ເປັນໃຈກາງໃນການນາໍພາສຶກ 
ສາອົບຮົມໃຫພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ເອົາ 
ການສຶກສາອົບຮົມຕຶດພັນກັບການປັບປຸງ ວຽກງານ 
ແນວຄິດ, ການກໍ່ສາງ- ບາໍລຸງຍົກລະດັບດານຕາງໆ 
ຕິດພັນກັບການແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ຢູພາຍ 
ໃນ, ທັງຕິດພັນກັບການຍູຂະບວນການເຄື່ອນໄທວ 
ຕົວຈິງແລະອື່ນໆ.ອັນໄດເຮັດໃຫນາຍ ແລະ ພົນຕາໍ 
ຫຼວດ ສາມາດຍົກສູງທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງ 
ບັກແບນ, ຕີລາຄາ ແລະ ຄາດຄະເນທາອຽງການ 
ປຽນແປງທາງດານແນວຄິດທີຝືນປະຕິວັດ ຂອງ 
ພວກຈັກກະພັດ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ດີໄດຢາງຈະແຈງ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ກາຍເປັນກາໍລັ້ງ ທີເຮັດບນາທີປົກປ້ອງພັກ, ປົກປ້ອງ 
ສັງຄົມ ໃຫມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍໃນສັງຄົມຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາປກສຈຶ່ງ 
ຕອງສຸມໃສບາງວຽກທີສາໍຄັນດັງນີ້: 

- ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບ 
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ຂອງວງກງານໂຄສະນາ, ປາຖະກະຖາ ແລະສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ ໃຫນາຍ ແລະພົນຕາໍຫຼວດ ໃນກາ 
ສັ້ງ ປກສ ຢາງເລິກເຂິງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 

-ສໍາງຄວາມແຫຼມຄົມໃຫແກວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເພື່ອສາມາດປະກອບສວນເຂົາໃນ 
ການແກໄຂບັນທາຕາງໆທີພື້ນເດັນຂຶ້ນໃນສັງຄົມ; 
ສາມາດອະທິບາຍ- ຕອບແກ ຄວາມສົນໃຈຕໍ່ທາງ 
ສຽງຕາງໆ ແລະ ຄວາມເປັນທວງເປັນໄຍ ຂອງບັນ 
ດາຂັນຄົນ; ພອມກັນນັ້ນ, ກໍສາມາດແກໄຂບັນທາ 
ແນວຄິດ ຂອງເຂົາເຈົາ: ສະກັດກັນ ແລະ ຕານການ 
ເຮື່ອຍຖອຍຄຸນສົມບັດ ແລະ ແບບແຜນການດາໍລົງ 
ຊີວິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. 

ເຊີດຊູຄວາມສາມາດໃນການຕໍ່ສຸຕອບ 
ຕານ ແລະ ຕີຖອຍກະແສແນວຄິດທິດສະດີຜິດເຂວ 
ກໍຄືກົນອຸບາຍສາງຄວາມປັນປວນວຸນວາຍ-ມ່າງເພ 
ທາໍລາຍດານແນວຄິດ, ລວມທັງການເຄື່ອນໄທວໂຄ 
ສະນາໂຈມຕີໃສຮາຍປາຍສີຂອງອິດທຶກາໍລັ້ງປໍລະ 
ປັກ. 

- ໂຄສະນາປຸກລະດົມ-ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍ 
ສັງຕາງໆ ຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃທມີຄວາມ 
ສັກສິດ, ຊຸກຢູ່ສົງເສີມຢາງແຂງແຮງ ຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທນາ“ ວຽກດືຄົນເດັນ” ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ບັນດາຂັ້ນຄົນໃນຂະບວນ 
ການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາ:ຈາໍກັດ ແລະ 
ຕີຖອຍປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆໃນສັງຄົມກໍຄືນາຍ 
ແລະ ພົນຕາໍຫຼວດ. 

- ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະສົງເສີມບົດບາດ 
ການໂຄສະນາ ປຸກລະດົມຕາງໆເຊັນ: ບັ້ໆສືພິມ, 
ວາລະສານ,ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ສິລະປະວັນນະຄະ 
fl ເຂົ້າໃນການເຮັດວຽກງານການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດຢາງຕັ້ງທນາ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

s ຕອງສົມທົບຢາງກົມກຽວ ແລະທັກແບນນ 
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ຄົນຄວາ- 


ແລກປຽນ 


ແນວຄິດ ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
ກຽວກັບຄວາມດຸພັນໃນການປັບປຸງແນວທາງຂອງພັກ 


(ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນຄາຍວັນເກີດ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຄົບຮອບ 98 ປີ, 
ວັນທີ 13 ທັນວາ 1921-13 ທັນວາ 2018) 


ປະທານ ໄກສອນພົມວິທານ ເຄີຍເວົ້າວາ:ມີ 
ແຕກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູອອກ ແຮງງານທີມີຄວາມ 
ຕື່ນຕົວປະຕິວັດ ຈຶ່ງເປັນຜູພິລະອາດທານທີ່ສຸດ, ເຮັດ 
ການປະຕິວັດດີທີ່ສຸດຍາມໃດກໍກາສູທາກ້ບພວກຈັກ 
ກະພັດ ແລະ ພວກລາເມືອງຂຶ້ນ,ຍອນວາທິດສະດີ 
ປະຕິວັດອັນນາໍທນາ ແລະ ມີບົດຮງນຂອງຂະບວນ 
ການກາໍມະຊີບສາກົນ,ກາໍມະກອນ ແລະ ຊາວຜູອອກ 
ແຮງງານພວກເຮົາ ຈຶ່ງໄດກາຍເປັນຜູນາໍພາທີ່ເບນາະ 
ສົມທີສົມຄວນໄວວາງໃຈທີສຸດຂອງປະຊາຊົນລາວ 
ເຮົາ.ປະທານໄກສອນພົມວິທານແມນນັກປະຕິວັດ 
ຮັກຊາດຜູດີເດັນ, ແມນຜູທີ່ເຄົາລົບຮັກ, ເປັນວິລະບູ 
ລູດຂອງພັກ, ຂອງລັດ ແລະ ຂອງຊາດເຮົາ ເປັນຜູນາໍ 
ທີປີຊາສາມາດ,ສະທຼາດສອງໃສມີຄວາມຮູທີຖືກຕອງ 
ແລະ ເລິກເຂິງຕໍ່ສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນແຕລະ 
ດານຂອງປະເທດຊາດ, ເຊີດຊຸຈິດໃຈເອກະລາດ, 
ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ເບິງກວາງມອງໄກສົມທົບກັບການ 
ດຸພັນຊອກຮູຮາໍຮຽນ, ນາໍເອົາບົດຮງນຈາກຕາງປະ 
ເທດມາທູນໃຊຢາງປະດິດສາງຂອງເພີນ ຈຶ່ງເປັນ 
ເທດຕັນຕໍ່ທີ່ພາໃຫພາລະກິດປົດປອຍຂາດ ໄປເຖິງ 
ໄຊຊະນະອັນສົມບູນ ແລະ ປະກາດສາງຕັງ ສາທາ 
ລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ຂຶ້ນຢາງ 
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ໂດຍ: ຄິດດາວັນ ບຸນມີໄຊ 


ສະທງາຜາເຜີຍຕໍ່ຫາສາກົນໃນວັນທີ 2ທັນວາປີ 
1975 ພາປະເທດຊາດກາວສູໄລຍະໃພທແຫງການ 
ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດກາວສູຈຸດພາຍສັ້ງຄົມ 
ນິຍົມ ຊຶ່ງເປັນຂະບວນວິວັດແທງການຕໍ່ສຸອັນລໍາ 
ບາກຍາວນານ,ໄຊຊະນະອັນຍິງໃຫຍສະທງາງາມ 
ນັ້ນ ແມນບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ ແລະ ເປັນບອນອີງ 
ດານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກຄໍ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເວົາເຖິງ 
ຄວາມດຸພັນທຼາຍດານ ຂອງຊາວຜູອກແຮງງານຄື 
ທັດສະນະຂອງເພິນຕໍ່ກ້ບການກະສິກາໍ “ຜານການ 
ນຄວາບົດຮຽນຂອງໂລກ ແລະ ທັດສະນະຂອງ 
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ນັກເສດຖະກິດທຼາຍຄົນ, ຂາພະເຈົາເຫັນວາການ 
ຖືເອົາກະສິກາໍເປັນສະບນາມຮົບນັ້ນ ແມນຖືກຕອງ, 
ສອດຄ່ອງກັບທາແຮງ ແລະ ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ 
ຂອງປະເທດເຮົາ” ການຂະທຍັນພຽນຕອງຝຶກຝົນ 
ຕົນເອງ ເປັນວຽກງານທີຍາວນານໃຜທາກຄຶດວາຕົ ຕົນ 
ເອງມີຄວາມຮູ່ພຽງພໍ່ແລ່ວຖືຕົວວາຕົນໄດຝຶກຝົນ 
ມາພຽງພໍ່ແລວ ແນວນັ້ນແມນຄິດຜິດພາດຢາງພັກ 
ແນວຄຶດທີຜິດພາດມັກບຸກເຂົາມາທາເຮົາ ດວຍສອງ 
ວິທີຄື: ວິທີ່ທີ່ພີ່ງ:ມັນຄອຍໆບຸກເຂົ້າມາແຕລະມື່ມັນ 
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ແຊກເຂາອັນດີອັນຖືກຕອງຂອງພວກເຮົາເທື່ອລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” 
ນ໋ອຍເຮັດໃຫພວກເຮົາຄອຍໆເສຍທາດຂາດຄຸນ; 
ວິທີທີສອງ: ໃນສະພາບການໃດທຶ່ງກໍອາດເຮັດໃຫ 
ເຮົາເກີດແນວຄິດທີຜິດພາດ,ການກະທາທີຜິດພາດ, 
ມັກແຊກເຂົາບ່ອນທີພວກເຮົາເຜີພວກເຮົາຕອງຝຶກ 
ຝົນຕົນເອງໃນວງກງານຕົວຈິງໃນການຜະລິດ,ໃນຊີ 
ວິດການເປັນຢູປະຈາໍວັນ,ພວກເຮົາບໍ່ຄວນເມີນເຮີຍຕໍ່ 
ການຕໍ່ສຸແນວຄິດ, ບໍ່ຖືເບົາຂໍ້ບົກພອງນອຍໆແຕ 
ຕອງຊວຍເຮັດໃຫແນວຄິດຂອງພວກເຮົາຖືກທາງຢູ 
ເລື່ອຍໆ ຊະນະແນວຄິດທີບໍ່ດີຢູເລື່ອຍໆ. 

ຄຸນສົມບັດອັນດີເດັນຂອງເພິນແມນຄວາມ 
ເດັດຂາດ ແລະ ແນວຄິດປະຕິວັດສຸດກົກສຸດປາຍ,ມີ 
ທົວຄິດປະດິດສາງ,ກາຄິດ,ກາເຮັດ,ກາຮັບຜິດຊອບ 
ເປັນຕົ້ນແມນການນາໍໃຊຍຸດໂທບາຍ ເພື່ອປະຕິ 
ບັດຍຸດທະສາດຂອງການປະຕິວັດ. ສະແດງອອກ 
ບາງດານຄືແມນຄວາມຕົ້ງໃຈພາກພຽງນພະຍາຍາມ 
ເຮັດທາທີວງກງານຢາງຕໍ່ເນື່ອງສະທໍາສະເພື ອົດ 
ທົນເມື່ອພົບອຸປະສັກ ບໍ່ທໍ່ຖອຍ, ຄວາມດຸພັນຕອງ 
ຄວບຄູກັບການໃຊປັນຍາ ຈົນເກີດຜົນສາໍເລັດຕາມ 
ຄວາມມູງມາດປາຖະທາາ,ຕັ້ງໃຈເຮັດຢາງຈິງຈ້າຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ເປັນຄົນຫັກເອົາເບົາສູ, ມີຄວາມພະຍາຍາມ 
ຮັກໃນວຽກງານທີ່ເຮັດ,ຕັ້ງໃຈເຮັດຫາທີ່ຢາງຈິງຈັງ 
ຂຶ່ງຈະເປັນປະໂທຍດຕໍ່ດົນເອງ, ຕໍ່ຄອບຄົວ ແລະຕໍ່ປະ 
ເທດຊາດຂອງເພິນ.ຄວາມດຸພັນຈະເຮັດໃຫເປັນທີ 
ຮັກຂອງຄົນອື່ນ ຄົນທີດຸພັນ ເປັນຄົນທີ່ສາໆປະໂທຍດ 
ໄດທຼາຍ ເຮົາຈົງຄວນດູພັນເຮັດວງກຢາງມືຄວາມ 
ສຸກ, ມີຄວາມຕັ້ງອົກຕັ້ງໃຈ ຈິ່ງເຫັນຄຸນຄາຂອງສິງ 
ທີເຮົາເຮັດ ແລະ ອົດທົນພຽນຕໍ່ອຸປະສັກ. ປະທານ ໄກ 
ສອນພົມວິຫານ ເຄີຍໃຫທັດສະນະວາ:“ສາໍລັບຄົນຮູນ 
ໃພ ສັງຄົມນິຍົມຂອງພວກເຮົານັ້ນ ຈະມີມາດຖານ 
ທາງດານຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມສາມາດແນວໃດ? 
ນັ້ນແມນຄົນສັງຄົມນິຍົມທີມີອຸດົມການກອມມູນິດ 


30 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


n oO 


ອັນເລິກເຊິງ, ມີຄວາມຮັກຊາດ, ຮັກສັງຄົມນິຍົມຢາງ 
ດູດດື່ມ, ຮັບໃຂປະເທດຂາດ, ເຮືອພັ້ນພັກ, ເຂືອ 
ພັນປະຊາຊົນຜູປະຕິວັດ ແລະ ເດັດດງວເດີນຕາມ 
ພັກ,ຮັບໃຂປະຂາຂົນ,ປະກອບສວນເຂົາໃນການ 
ຊຽນທາປະທວັດສາດໃນຂອງຊາດເຮົາຢາງສອດ 
ຄອງກັບຈຸດພາຍ ຂອງຍຸກສະໄພຄົນໃທນັ້ນຕອງ 
ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ມີຄວາມຮູພງພໍ ເພື່ອແກໄຂ 
ບັນທາອັນພົດຮອນຢູໃນພຶດຕິກາໍຂອງການປະຕິວັດ 
ເຮົາດວຍຈິດໃຈ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ ເທື່ອແຮງຂອງ 
ຕົນ, ປະກອບສວນເທົາທີຈະຫຼາຍໄດເຂົາໃນການກໍ 
ສາງປະເທດຊາດໃຫເຂັ້ມແຂງ, ມັງຄັງສົມບູນ, ຫັກ 
ແບນນດານການເມືອງ, ຮັງມີດານເສດຖະກິດ, ກາວ 
ບນາດານວັດທະນະທາໍ ແລະ ເຂັ້ມແຂງດານປ້ອງກັນ 
ຂາດ. 

ປະທານໄກສອນພົມວິທານທັງດູພັນ,ທັງ 
ສະດຸງໄວເພິນຮັບຮູວາ: “ກາລະໂອກາດປະທວັດ 
ສາດພັນປີມີເທື່ອພຶງ” ເພື່ອໃຫປະຊາຊົນລາວຍາດ 
ເອົາອານາດການປົກຄອງໃນທົວປະເທດ ເພີນໄດ 
ຕີລາຄາສະພາບການບັນທຫາ ຢຶດອານາດມາມືປະ 
ຂາຊົນຕອງໄດຮັບການປະຕິວັດຢາງເຄັງຮອນພາຍ 
ໃຕການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງພັກປະຊາຂົນລາວມີຄວາມ 
ສາມາດ ສາໍເລັດການປະຕິວັດຊາດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ພາຍໃນເວລາສັນໆບັນດາ 
ໄຂຂະນະທີຍາດໄດຜານມາ ເຮັດໃຫສະພາວະການ 
ປະຕິວັດສຸກງອມ ແນວຄິດຂື້ນາໍໃນການຢຶດອາໍນາດ 
ດວຍ 3 ບາດຄອນຍຸດທະສາດສາໍເລັດ. 

ຄວາມດຸພັນຫາວທັນໃນກິດຈະກາໍການ 
ເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ມັກມ່ວນຂອງເພີນບາງຊວງຄື: 
ຮອດເດືອນທັນວາ 1945 ທານໄດອອກເດີນທາງ 
ຈາກສະຫວັນນະເຂດ ໄປຮາໂນຍ ເພື່ອເຕົ້າໂຮມ 
ຄົນລາວທີ່ອາໄສຢູທວງດນາມ ເຂົ້າຮວມການຕໍ່ສູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຕອນທີທານຢູຮາໂນຍ ທານໄດເຂົາຮ່ວມສະຖານີ 
ວິທະຍຸກະຈາຍສຽງຢູຮາໂນຍທວຽດນາມ ພາກພາ 
ສາລາວ ເຮັດທາທີຂງນບົດຂາວໂຄສະນາຊຽນບົດວິ 
ຈານແປຂາວ ຈາກພາສາທວຽດນາມແລະ ພາສາຝຣັງ 
ມາເປັນພາສາລາວ ບາງເທືອຍັງໄດເປົາແຄນອອກ 
ທາງວິທະຍຸກະຈາຍສຽງອີກໃນລະທວາງເດືອນມີ 
ນາທາເດືອນທັນວາ 1946 ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ທານໄດເຂົາຮວມເຮັດວງກໃນຄະນະຕິດຕໍ່ລາວ- 
ຫວຽດນາມ ທີ່ຮາໂນຍ ອົງການນີ້ເປັນ ອົງການທີ່ເົາ 
ໂຮມເອົາຄົນລາວທີຢູຮາໂນຍ ແລະ ແຂວງຕາງໆ 
ຂອງຫວຽດນາມ ເພືອຈັດຕັ້ງອົງການກູຊາດຂອງລາວ 
ທີ່ຢູຫວງດນາມຫຼືອົບພະຍົບໄປທວຽດນາມ. ປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານໃນຍຸກຕໍ່ສູຕານພວກລາເມືອງ 
ຂຶ້ນທັງແບບເກົາ ແລະ ໃບນ ຮວມກັບຜູນາໍທານອື່ນໆ 
ໄດແກປະທານ ສຸພານຸວົງ, ປະທານບນູຮັກພູມສະ 
ທວັນ,ປະທານຄາໍໄຕສີພັນດອນ.ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ເປັນຜູນາໍໃນການຕໍ່ສຸຕານການທະທານ 
ເຂົ່າມາໃນພາລະກິດປົດປອຍຊາດ ໂດຍໃຊຍຸດທະວິ 
ທີ “ບົວບໍ່ໃຫຊາ ນາໍບໍ່ໃຫຂູນ" ສາງຕັ້ງພັກປະຊາຂົນ 
ລາວໂດຍທານ ເປັນເລຂາທິການໃຫຍຂອງພັກຜູທາໍ 
ອິດທີເຄື່ອນໄທວຢາງປິດສັບ ໂດຍແນວລາວສາງ 
ຂາດເປັນຕົວແທນໃຫພັກ ຈົນສາມາດປົດປອຍປະ 
ເທດຊາດໄດຢາງສົມບູນ ສະຖາປະນາເປັນສາທາ 
ລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນລາວ ເມືອວັນທີ 
ກັນ 


w 
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ຄືູນາໍ 


ນວາ1975ພັກຈິງໄດຖືກເປີດເຜີຍ. ສະນັ້ນທານ 
າໍທີແທຈິງຂອງພັກ ທານດາໍລົງຕາໍແທງຈົນ 
ເຖິງ ແກມໍລະນະກາໍ ເມື່ອປີ 1992 ໃນໄລຍະປະທານ 


a 


ໄກສອນ ພົມວິທານ ຍັງມືຂີວິດ, ເພືອອະນາຄົດທີ 


o 


ສົດໃສຂອງປະເທດຊາດ,ປະທານໄກສອນພົມວິ ຄິ 
ທານໄດເນັນວາ:“ການກໍສາງພັກໃຫເຕີບໃຫຍເຂັມ 


ແຂງສົມບູນກັບທາທີ, ຮັບປະກັນໃທພັກປອດໃສ, 
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ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ ມີຄວາມສາມາດພຽງພໍ່ໃນການ 
ຂີນໍາ-ນໍາພາ, ຈ້ ດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາແນວທາງການ 
ປະ ຕິວັດສັງຄົມນິຍົ ຍົມປະຕິບັດພາລະກິດປຽນແປງ 


ໃພຮອບດານ ແລະມີທຼັກການໃທສາໍເລັດຜົນ”.ປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເວົາບາງບັນທາ ກຽວກັບ 
ຈິນຕະນາການທິດສະດີທີຈະຕອງເຊື່ອມຂຶມໃຫເລິກ 
ເຂິງ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນການກະທໍາບັນທາທີ 
ບ່ງ: ກຽວກັບການກາໍນົດລັກສະນະຂອງການປະຕິ 
ວັດຂອງປະເທດເຮົາໃນໄລຍະໃພແມນສະໄບນ 
ຂາມຜານຂຶ້ນສູສັງຄົມນິຍົມໂດຍບໍ່ຜານທຶນນິຍົມ. 
ມາດຽວນີບົນພື້ນຖານຈິນຕະນາການໃບນ ແລະ ເລີມ 
ຈາກຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດ, ພວກເຮົາໄດມືຂໍ 
ສະຫຼຸບວາ ການປະຕິວັດຂອງປະເທດເຮົາໃນໄລຍະ 
ໃທ ແມນໄລຍະແທງການປັບປຸງ, ຂະຫຍາຍ ລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຂາມຜ່ານຂຶ້ນສູສັ້ງ 
ຄົມນິຍົມເທື່ອລະກາວ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຍາມໃດກໍ່ບໍ 
ລົດລະ ແລະ ເອົາໃຈໃສ ຢາງເປັນປະຈາໍຕໍ່ວງກງານກໍ 
ສາງພັກ, ດູພັນສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບການນາໍພາພັກ, ກາໍລັງ 


t 


a 


ສຸຣົບຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງພັກ. ພອມກັນນັ້ນ, 


ຂ 


ກໍ່ຮັດ ດແທ່ນສາຍພົວພັນອັນສະທິດແຫ່ນລະຫວາງ 


w 


ພັກກັບມະທາຊົນ. ເມື່ອຄົນຄວາບັນດາບົດນິພົນ 
ຂອງເພີນພິເສດແມນບັນດາແນວຄິດກຽວກັບການ 
ປຽນແປງໃພ ໃນນີມີການປຽນແປງໃທ ການປົວ 


ແປໆພັກ ຈົນເຖິງດຽວນີ້ກໍ່ຍ້ງມີຊີວິດຊີວາ, ຍົກສູງ 
ລະດັບແນວຄຶດທິດສະດີຂອງພັກຢາງບໍ່ຢຸດຢ້ງ, ຈົງ 


€ 


w 


ຮັກພັກດີ ແລະນ 


o 


ໃຊລັດທິມາກ-ເລນິນຢາງມີທົວ 
ຄິດປະດິດສາງ ເຂົາໃນສະພາບຕົວຈິງຂອງການ 
ປະຕິວັດຄວາມສາມາດໃນການນາໍພາຂອງພັກ 
ແມນຄວາມສາມາດກາໍແບນນທິດສະດີກາວບນາ, ສະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຫຼບພຶດຕິກາໍ ເພື່ອຂະຫຍາຍ ທິດສະດີ. ປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍທາດແທຂອງຂົນຂັ້ນກາໍມະ 
ກອນຂອງພັກ, ພິເສດໃນສະພາບແວດລອມຂອງ 
ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ທີສະມາຂິກພັກສວນ 
ທຼາຍກາໍເນີດມາຈາກຊາວນາ, ຂົນຂັນກາໍມະກອນທີ 
ຢັ້ງອອນນ້ອຍດານປະລິມານ ແລະ ຍັງບໍ່ທັນໄດ 
ຮັບການພັດທະນາຢາງຄົບຖວນ ກຽວກັບທາດແທ 
ຂອງຊົນຂັນກາໍມະກອນ. ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ 
ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດ-ການເມືອງພາຍ 
ໃນພັກ, ຝຶກຝົນທຼໍ້ຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ 
ໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະເງື່ອນ 
ໄຂພັກກາໍອາໍນາດ, ເສີມຂະຫຍາຍ-ຮັກສາທຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ໃທພັນຄົງ, ປັບປຸງກາໍລັງ 
ແຮງແທງຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກ,ເພີມທະວີ 
ກາໍລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກ. ປັບປຸງເສິ້ມຂະທຍາຍ 
ສາຍພົວພັ້ນລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ, ຕານພະ 
ຍາດອາຍາສິດ, ຕານການຫຼິ້ນກິນຟູມເຟືອຍຕານ 
ການສໍລາດບັງທຼວງ, ແຍກພັກແບງພວກເທັນແຕ 
"ສິດຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວ ແລະຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ 
ນຍົກສູງບົດບາດ 


ໃນ 


ໃນພັກເພືອ 


ຂອງຕົນເອງເປັນຈຸດຢືນ, ຮັບປະ 


ອິດທິພົນ ແລະ ຜົນສະທ່ອນທີດີງາມຂອງພັກ 


ກ້ 
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ພູມະທາຊົນຢາາບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ສາມັກຄືພາຍ 


ຊຸກຍູຄວາມສາມັກຄື ທົ່ວປວງຊົນ, ສາມັກຄືທຸກຊົນ 
ຂາດຊົນເຜົາ, ເສີມຂະທຍາຍກາໍລັງແຮງຂອງຊາດ 


ww 


ກັບກາໍລັງແຮງຂອງຍຸກສະໄພ, ລັດທິຮັກຊາດຕິດ 


€ 


wv 


ພັນກັບລັດທິສາກົນທີແທຈິງ. 
ພາຍທູ້ງປະເທດຊາດໄດຮັບການສະຖາປະ 
ນາເປັນສາທາລະນະລັດປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ 
ລາວ ຂຶ້ນໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975, ເພື່ອສືບຕໍ່ນໍາ 
ເອົາການປະຕິວັດຂອງປະເທດເຮົາກາວຂຶ້ນຢາງ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ຕາມຈຸດບນາຍລວມ ທີໄດເລືອກເອົາໄວ 
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ແລວນັນ,ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດຂອກຄົນ 


w 


ຫາເສັນທາງເດີນທີແທດເພາະກັບຈຸດພິເສດຂອງ 


ປະເທດດວຍການດຸພັນ, ກາເບ່ງຄວາມຈຶ້ງ, ກາ 
ຍອມຮັບຄວາມບົກຜ່ອງ ແລະຜິດພາດເພື່ອເດັດດຽວ 


2.0 


ແກໄຂວິທີການຄິດ ແລະ ການກະທາທີບໍ່ສອດຄອງ 
ໂດຍພູນໃຊຫຼັກມູນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະບົດ 
ຮຽນຂອງປະເທດຕາງໆຢາງກາທານປະດິດສາງ 
ແລະ ສະດຸງໄວ. ອັນພື້ນເດັນທີ່ສຸດ ນັບແຕປີ 1986 
ເປັນຕົນມາ, ເພີ່ນໄດເປັນເຈົ້າການລິເລີມວາງແນວ 
ທາງປຽນແປງໃຈນຢາງສະທຼາດສອງໃສ ແລະ ເປັນ 
ວິທະຍາສາດ, ໃນນັ້ນອັນທີກວມລວມກວາທູແມນ 
ໄດຣັບຮູຄືນໃພກຽວກັບເສັ້ນທາງກາວຂຶ້ນຄຸສັ້ງຄົມ 
ນິຍົມໂດຍກົງຢູປະເທດເຮົາປຽນມາເປັນໄລຍະຂ່າມ 
ຜ່ານດວຍທຼາຍບາດກາວ ບົນເສັ້ນທາງແທງການ 
ສາງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນ, ສາງບັນ 
ດາປະຖົມປັດໄຈເພື່ອກາວຂຶ້ນສູສັ້ງຄົມນິຍົມເທື່ອ 
ລະກາວ. 
ໃນການລິເລີ້ມການປຽນແປງໃພຢູລາວ 
ທັງເປັນບາດລງວແທງທິດສະດີການປຽນແປງໃບນ. 
ໂດຍການປຽນແປງໃບນ ທາງດານຈິນຕະນາການ, 
ປຽນແປງໃທທີຕິດພັນກັບການເປີດປະຕຸສຸ ໂລກ 
ພາຍນອກເຂິງໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ສອງຂົງເຂດດົນຕໍ່ 
ເຂັນ:ເສດຖະກິດ ແລະການເມືອງ: ດວຍການວາງ 
6 ຫຼັກການ ປຽນແປງໃພຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ, ນັ້ນ 
ແມນທິດສະດີທີສາຄັນເປັນພິເສດຂອງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ ສາໍລັບປະເທດຊາດ. 
ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ ຂອງພັກ 
(1991), ປະເທດສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນລາວໄດມີລັດຖະທາໍມະນູນສະບັບທາໍ 
ອິດ ແລະປະທານ ໄກສອນພົມວິທານ ໄດຖືກເລືອກ 
ຕັ້ງເປັນປະທານປະເທດ ຂຶ່ງເປັນເທດການແທງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ບາດລຽງວໃນການຄຸມຄອງລັດດວຍກົດພາຍ, 
ສາງພື້ນຖານປະຊາທິປະໄຕ ສັງຄົມນິຍົມຢູປະເທດ 
ເຮົາ, ປຽນແປງໃພລະບົບການເມືອງເພື່ອຮັບປະ 
ກັນໃຫສິດອາໍນາດ ຂອງປະຊາຊົນ ໄດຮັບການປະຕິ 
ບັດ. ແທງການຂະທຍາຍຕົວຂອງການປະຕິວັດ 
ລາວໃນເຄິ່ງສະຕະວັດທີຜານມາ,ບັນດາຜົນສາໍເລັດ 
ທີຍິງໃຫຍຂອງພັກ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ 
ທົວທັງຊາດໃນ40ກວາປີແທງການປຽນແປງໃບນ 
ໄດສະແດງເຖິງການນາໍພາຢ່າງຖືກຕອງ, ສະຫຼາດ 
ສອງໃສຂອງພັກ,ພະລັງແທງທົວຄິດປະດິດສາງ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ທາແຮງບົມຊອນທີໃທຍຫຼວງ ແລະ 
ຄວາມຫວັງອັນສົດໃສຂອງຊາດລາວບົນເສັ້ນທາງ 
ກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ,ກໍ່ສາງປະເທດລາວຮັງມີ, ສີວິ 
ໄລ ແລະສົມບູນພູນສຸກ.ພຶດຕິກາໍດັງກາວ,ໄດເປັນ 
ການຢິ້ງຢືນເຖິງການອຸທິດອັ້ນລາໍຄາ, ເພີ່ນນັກແນວ 
ຄິດ-ທິດສະດີທີດີເດັນຂອງພັກ ເປັນຜູນາໍຂອງການ 
ປະຕິວັດ ແລະ ຂອງປະຂາຂົນລາວ, ເປັນ ເພື່ອນມິດ 
ຜູຍິ່ງໃຫຍ ແລະ ສະທິດສະຫົມທີສຸດຂອງປະຊາຊົນ 
ໃນວົງຄະນະຍາດສາກົນນິຍົມ. 

ປະທານ ໄກສອນພົມວິທານໄດຂີ່ແຈງວາ: 
“ພວກເຮົາຕອງເທັນແຈງວາ ຍອນທຍັງທຼາຍມະຕິ, 
ຄາໍສັງຈຶ່ງຍັ້ງຄາງຢູໃນຫາເຈຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຄາສັງບໍ່ໄດດີທຼືຍິ່ງໄປກວານັນຍັງຖືກບິດເບືອນ, 
ສວຍໃຊຄວາມທຍຸງຍາກໃນການກາໍອາໍນາດຂອງ 
ພັກພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໄດເພີມຂຶ້ນຫຼາຍພໍ 
ສົມຄວນ ແຕລະດັບຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກ 
ພັກສວນທຼາຍຍັງອອນບໍ່ທັນສົມຄູທາທີ ທີໄດຮັບ 
ມອບພາຍ. ໃນ “ປະຈຸບັນ”ມີສະມາຊິກພັກຈາໍນວນ 
ບໍ່ທອຍມືແນວຄຶດຢຸດໆຢອນໆ ບໍ່ເບີກບານທາວ 
ຫັນ, ຄວາມພົດພື້ນປະຕີວັດຫຼດຄົ; ພອມກັນນັ້ນ 


° 


ກມ ມີຈາໍນວນທຶງເກີດຄວາມທໍ່ຖອຍດານມານະ 


> 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


ຈິດ, ເສຍທາດຂາດຄຸນ, ແລນນາໍແຕຜົນປະໂທຍດ 
ແລະ ຄວາມຮັງມີສວນຕົວ ຈຶ່ງເກີດມີປະກົດສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ການຮັບສິນບົນ, ສົມຮູຮວມຄິດກັບພວກ 
ຄົນບໍ່ດີ, ລະເມີດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບາຍ 
ຂອງລັດອາຍາສິດ. ໃນນັ້ນລວມມີພະນັກງານທີມີ 
ຖານະຕໍາແທງຊຶ່ງໄດສົ່ງຜົນສະທອນອັນບໍດີ ແລະ 
ເຮັດໃຫຄວາມເຊືອພັ້ນຂອງມະທາຊົນຕໍ່ພັກ ແລະ 
ລະທວາງສະມາຂິກພັກກັບພະນັກງານການນາໍຖືກ 
ທູດບນອຍຖອຍລົງ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ“ເວົ້າເຖິງມູນ 
ເທດຂໍບົກຜອງສະເພາະມູນເທດອັດຕະວິໄສມີດັງ 
ນີ້:ທຼາຍຂະແບງການ,ທຼາຍຂັນຍັງບໍ່ທັນເຂື່ອມຂຶມ 
ແນວທາງ, ກາໍແບນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຜົນສະ 
ທອນຂອງຈິນຕະນາການເກົາ, ຂອງກົນໄກເກົາ ແລະ 
ຄວາມຂິນເຄີຍເກົາຍັ້ງຫັກບນວງ ການຄື້ນຄວາເພື່ອ 


v 


ບນຍດ 


ຍັ້ງຊັກຊາ ແລະ ຍັງບໍ່ທັນຄົບຊຸດ ຍອນພວກເຮົາຍັງ 


ບໍ່ທັນຫັນມະຕິ,ຄາໍສັ້ງເປັນລະບຽບກົດບນາຍ ແລະມີ 


ທັນແນວທາງໃຫເປັນອັນລະອຽດ, ເປັນກົດ 


ການກວດກາດວຍກົດພາຍ. ທຼາຍປີຜານມາພວກ 
ເຮົາເຄີຍໂຍນຄວາມຜິດ ໃຫການຊື້ນາໍຈ້ດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ, ແຕພັດບໍ່ເທັນວານະໂຍບາຍຕາງໆບໍ່ທັນໄດ 
ທັນເປັນອັນລະອງດ ແລະ ແກໄຂຢາງເຄັງຄັດຕາມ 
ກົດພາຍເພື່ອຄົນຄວາຢາງເປັນລະບົບບັນທາຕາງໆ 
ກຽວກັບລະບອບປະຊາທຶປະໄຕປະຊາຊົນ, ກຽວກັບ 
ເສດຖະກິດສິນຄາ, ກຽວກັບວຽກງານສັ້ງຄົມ ແລະ 
ການຄຸມຄອງເສດຖະກິດ.. ກໍ່ຍັງບໍ່ທັນໄດເຮັດ ທື ໄດ 
ເຮັດແລວແຕກໍບໍ່ທັນໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິ, ວຽກງານ 
ສາງ ແລະ ອົບຮົມພະນັກງານນາໍພາ ແລະຄຸມຄອງ 
ຢໃນຂັ້ນຕາງໆໃນຫຼາຍປີຜານມາຍັງບໍ່ພັກແທນ 
ຖືເບົາ, ສະພາວະພະນັກງານຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານ 
ບໍ່ໄດຮັບການສາງ ແລະອົບຮົມນັ້ນແມ່ນທຶ່ງໃນຂອດ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


w 


“ປະຈບນ”. 
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ໄດເສຍສະລະເທື່ອແຮງຢາາບໍ່ຮູອິດເມືອຍເຮັດ 
ການປະຕິວັດຊາດ ປະຊາທິປະໄຕ ບັນລູຈຸດປ 
ທີໄດກາໍນົດໄວຄື: ກາວສູສັງຄົມນິຍົມ ດວຍນໍາໃຈ 
ຮັກຂາດ, ຮັກປະຊາຊົນອັນດູດດື່ມ, ເປັນນັກມາກຂິດ 
ເລນິນທີຈົງຮັກພັກດີ,ນັກຍຸດທະສາດ, ຍຸດໂທບາຍ 
ທີເດັດຂາດ ແຕນຶ້ມນວນ ແລະ ຄວງແຄວ, ເພີນທັງ 
ເປັນຜູນາໍພາສາງຕັ້ງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, 
ຜູນາໍໃຊລັດທິມາກ-ເລນິນຢາງສອດຄອງ ແລະປະ 
ດິດສາງໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຊາດ ແລະ 
ສັງຄົມລາວ,ກາໍນົດແນວທາງຍຸດທະສາດ,ຍຸດໂທ 
ບາຍຢາງຖືກຕອງສອງໃສ, ຍາມໃດກໍ່ເປັນຄັນທຸງ 
ນາໍທາໃນການເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກ 
ແຜນທົວພັກ, ທົວປວງຊົນທັງຊາດ, ເປັນຜູນາໍທີມີ 
ຄວາມສະດຸງໄວຕໍ່ທຸກສະພາບ ແລະສະຖານະການ, 
ຍາມໃດກໍ່ເປັນເຈົ່າການພອມກັບສູນກາງພັກ,ກາ 
ທານຕັດສິນ ແລະ ແກໄຂທຸກບັນຫາຂອງປະເທດ 
ຂາດ, ບານເມືອງ: ຍາມໃດກໍ່ເປັນແບບຢາງໃນການ 
ຮວມຊີລິດການເມືອງ ແລະ ເປັນຄົນຖອມຕົວ,ຈິງໃຈ 
ສາໍທຼວດ ແລະຕານິຕົນເອງ, ເປັນແບບຢາງໃນການ 
ດາໍລົງຊີວິດທີປອດໃສຂາວສະອາດ, ກະທັດຮັດງາຍ 
ດາຍບໍ່ໂລພາ, ເພີນເປັນຄົນເຄັງຄັດຕໍ່ສິນບົນ, ຂອງ 
ຕ່ອນ ຈາກບອນຕາງ ແລະ ຍາມໃດກໍ່ເປັນທວງເປັນ 
ໄຍຕໍ່ຊີວິດການເປັນຢູດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ,ຕໍ່ຄວາມສຸກຂອງພະນັກງານ 
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ອາວຸໂສບາໍນານ ແລະ ເຂດພື້ນຖານການປະຕິວັດເກົາ 
ໃນເມື່ອກອນ, ຖືສາໍຄັນຕໍ່ມູນເຊື້ອປະຕິວັດ ແລະ ມູນ 


9 


ະນະທາໍ, ຮີດຄອງປະເພນີອັນ 


! 
on 


ຜ້າ, ບຸນປະຈາໍຊາດ, 


ເຊື່ອສິລະປະວັດທ 
ດີງາມຂອງປະຂາຂົນບັນດາເ 
ບຸນປະເພນີຂອງບັນດາເຜົາ. 
ໃນພາລະກິດການຕໍ່ສູ ແລະ ສາງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຂາດ,ປະຂາຂົນລາວບັນດາເຜົາໂຂກ 
ດີທີໄດມີພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ຜູຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ນາໍພາທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດລາວ,ມີແວນ 
ແຍງແບບຢາງອັນໃສແຈງ ແລະ ແນວຄິດລິເລີມ 
ການປຽນແປງໃເຢາງມີຫຼັກການຂອງ ປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວິທານ ໄດປະໄວໃຫພັກ-ລັດ ແລະ ປະຂາ 
ຊົນບັນດາເຢົາ. ເພີນໄດຮງກຮອງໃຫພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊຶກພັກຜູທີ່ຈະສືບທອດພາລະກິດດັງກາວວາ: 
ຈະແມນຖານະໃດກໍ່ຕາມ, ຕອງເປັນແບບຢາາທີ່ດີ 
ຂອງຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ ແລະ ສາມັກຄີບັ້ນດາ 
ເຜົ່າໃນຂາດ...ຮັກຊາດ, ຮັກປະຊາຊົນຢາງສຸດອົກ 
ສຸດໃຈ ປະຕິບັດທາທີ່ຂອງຕົນທີ່ພັກ, ລັດມອບເນາຍ 
ໃຫດີທີສຸດ ຕອງຖືວ່າ: ນີ້ແມ່ນການຮັບໃຊປະຊາຊົນ, 
ເປັນຜົນງານ ແລະ ເປັນຄວາມສຸກຂອງ ພະນັກງານ 
ແຕລະຄົນ-ຖືການຮັບໃຊຂາດ, ຮັບໃຂປະຂາຂົນເປັນ 
ພັນທະທາທີ ແລະ ກຽດສັກສີອັນສູງສົ່ງຂອງຕົນ 
“ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ຍືນຍົງຄົງຕົວໃນພາ 
ລະກິດປະຕິວັດອັນຍິງໃຫຍຂອງປະຂາຂົນລາວ ບັນ 
ດາເຜົາຕະຫຼອດໄປ”...y 
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ແນວຄິດ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
ກຽວກັບການກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ ຢູ່ປະເທດເຮົາ 


(ຕໍ່ຈາກສະບັບ 205, ພາທີ 25 ເດືອນພະຈິກ 2018) 


ປັດໄຈທີ່2:ສາງອາໍນາດລັດປະຕິວັດ ໃຫມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງທັກແທນ. 

ປັດໄຈທີ່3:ສາງພື້ນຖານວັດຖຸ-ເຕັກນິກ,ສາງ 
ເສດຖະກິດແທງຊາດໃຫມີການຂະທຍາຍຕົວ 
ຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ໆ. 

ປັດໄຈທີ່ 4: ສາງລະບົບຄຸມຄອງລັດໃທມີ 
ຄວາມສັກສິດ. 

ປັດໄຈທີ5:ສາງລະບົບກົດພາຍໃຫນັບມື 
ນັບສົມບຸນ. 

ປັດໄຈທີ່6:ສາງຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ 
ລະທວາງປະຂາຊົນບັນດາເຜົາໃນສັງຄົມ. 

ປັດໄຈທີ່7:ສາງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ 
ມີຄຸນນະພາບ. 

ປັດໄຈທີ່8:ສາງກາໍລັງປ໋ອງກັນຊາດ,ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ໃຫຫັກແບນເຂັ້ມແຂງ. 

ປັດໄຈທີ 9: ສາງສະພາບແວດລອມພາຍ 
ນອກທີດີ ໃຫແກການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ປະເທດຂາດ. 

ພາຍຫຼັງ ສປ ຈີນ ໄດຮັບການສະຖາປານາ 
ວັນທີ 01 ຕູລາ 1949, ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງ 
ປະທານ ເມົາເຈີຕູງ ໄດນາໍພາປະເທດກາວຂຶ້ນຕາມ 
ເສັ້ນທາງສັງຄົມນິຍົມ. ໃນເວລານັ້ນ, ພັກກອມມູນິດ 
ຈີນບໍ່ພງງແຕໄດຮາໍຮຽນເອົາຕົວແບບສັງຄົມນິຍົມ 
ຂອງສະທະພາບໂຊວຽດເທົານັ້ນ, ແຕຍັງມີຄວາມ 
ຜິດພາດອັນພັກບນວງໃນການດາໍເນີນມະທາປະ 


ໂດຍ: ມາລີນິສາ ຍໍລິຍະວົງ 


ຕິວັດວັດທະນະທາໍເປັນເວລາ 10ປີ,ນາໍເອົາຄວາມ 
ເສຍທາຍຢາງໃທຍທຼວງທີ່ສຸດມາສຸປະເທດຈີນ. 
ພາຍທຼັງປະທານ ເມົາເຈີຕຸງ ເຖິງແກມໍລະ 
ນະກາໍ ແລະ ການຕໍ່ສຸພາຍໃຕພັກກອມມູນິດຈີນໄດ 
ສິ້ນສຸດລົງ, ສະທາຍເຕີ່ງສງວຜິ່ງ ໄດຟື້ນຟູບົດບາດ 
ຂອງຜູນາໍຈີນ ໂດຍເຄີມຈາກກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ 
ຄັງທີ 3ສະໄພທີ | ເມືອປີ 1978.ສະທາຍ ເຕີ່ງສຽວ 
ຜິງ ໄດນາພາການສາງສັງຄົມນິຍົມຕາມຕົວແບບ 
ໃທ ເຊິງເອີ້ນວາ: ການສາງສັງຄົມນິຍົມຕາມສີສັນ 
ສະເພາະຂອງຈີນ ໄດເວົ້າວາ: “ສົມທົບສັດຈະທາໍແຜ 
ທຼາຍຂອງລັດທິມາກ ກັບຄວາມເປັນຈິງພາວະວິ 
ໄສຂອງປະເທດພວກເຮົາ, ໄປຕາມເສັ້ນທາງຂອງ 
ພວກເຮົາ, ການສາງສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນຂອງຈີນ, 
ນັ້ນແມນຂໍ້ສະທຼູບພື້ນຖານທີພວກເຮົາຖອດໄດຈາກ 
ການສັງລວມບົດຮຽງນປະຫວັດສາດອັນຍາວນານ”. 
ຕົວແບບດັງກາວ ມັນສະແດງໃທເທັນ 2 ດານພື້ນ 
ຖານຄື: 
ຫຶ່ງ,ຢຶດພັ້ນການສາງສັງຄົມນິຍົມພາຍ 


' 
o 2 


ເຖິງການກາວຂຶ້ນສ້ງຄົມນິຍົມຕາມທິດທີ່ມາກ ແລະ 
ອັງແກນ ໄດກາວໄວ. 
ສອງ, ຕາມສີສັນສະເພາະຂອງຈີນ ແມນ 
ພາຍເຖິງການເູນໃຊລັດທິມາກ ເຂົ້າໃສສະພາບ 
ການຕົວຈິງຂອງປະເທດຈີນ. 
ອັນນີ້,ຊີບອກວາປະເທດໃດກໍ່ຕາມທີມີແນວ 
ທາງນາໍເອົາປະເທດຕົນກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມນັ້ນ 


3 
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a 


ອງໄດເອົາໃຈໃສທັງສອງດານທີເປັນພື້ນຖານ 
ຢຶດພັ້ນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ກາໍແທນສະພາບ 
ວຈິງໃນທຸກດານຂອງປະເທດຕົນ ເພື່ອທູນໃຊລັດ 
ນາກ-ເລນິນຖືກຕອງສອດຄອງ. 
ນັບແຕປີ 1978 ເປັນຕົ້ນນາປະເທດຈີນໄດ 
ດາໍເນີນນະໂຍບາຍປະຕິຮູບ ແລະ ເປີດປະຕູສຸໂລກ 
ພາຍນອກຕາມບັນດາຫຼັກການລວມສູນຂອງພັກ 
ກອມມູນິດວາງອອກ, ເປັນຕົນແມນຢືດພັ້ນທຶ່ງຈຸດ 
ໃຈກາງ ແລະ ສອງຈຸດພື້ນຖານ. ໃນນັນ,ການຢຶດພິ້ນ 
ຈຸດໃຈກາງ ພາຍເຖິງເອົາການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດເປັນໃຈກາງ, ທາກບໍ່ແມນເອົາການຕໍ່ສູຊົນຊັ້ນ 
ເປັນໃຈກາງ ເຖິງວາການຕໍ່ສູຊົນຊັ້ນຍ້ງດາໍເນີນໄປ 
ຕະທຼອດໄລຍະແທງການກໍ່ສາງສັງຄົມນິຍົມກໍ່ຕາມ. 
ແຕມັນບໍ່ແມນການຕໍ່ສູອັນພົນເດັນ; ສວນສອງຈຸດ 
ພື້ນຖານນັ້ນ, ຈຸດທີ 1 ແມນດາໍເນີນການປະຕິຮູບ 
ແລະ ເປີດປະຕູສູໂລກພາຍນອກ (ອັນນີ້ມັນແຕກຕາງ 
ກັບການສາງສັງຄົມນິຍົມໃນເມື່ອກອນທີ່ເປັນການ 
ປິດປະຕູ ແລະ ບໍລິຫານເກື້ອກູນ) ແລະຈຸດທີ 2 ແມນ 
ຢືດພັ້ນ4ຫຼັກການ ການດາໍເມີນການປະຕິຮູບ ແລ 
ເປີດປະຕູຄື:“ຫຼັກການທີ 1 ແມນຢຶດເນັ້ນສັງຄົມນິຍົມ, 
ຫຼັກການທີ 2 ແມ່ນຢຶດພັນຜະເດັດການກາໍມະຊີບ 
(ຕໍ່ມາເອີ່ນວາຜະເດັດການປະຊາທິປະໄຕປະຂາ 
ຂົນ), ຫຼັກການທີ 3 ແມນຢຶດພັ້ນການນາໍພາຂອງ 
ພັກກອມມູນິດຈີນ ແລະ ຫຼັກການທີ 4 ແມນຢຶດເັ້ນ 
ລັດທິມາກ ແລະ ແນວຄິດປະທານເມົາເຈີຕູງ”. 
ສາມາດສັງລວມໄດວາ ສັນຍະລັກຕົນຕໍ່ກງວ 
ກັບຈຸດພິເສດ ຂອງສັງຄົມນິຍົມຕາມສີສັນຂອງຈີນ 
ແມນສະແດງອອກໃນລະບອບເສດຖະກິດ, ການ 
ເມືອງ, ແນວຄິດວັດທະນະທາໍ,ການພັດທະນາສັງ 
ຄົມ, ວງກງານປອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ ແລະ ສະພາວະໃນສັງຄົມຂອງຈີນເປັນພື້ນ 
ຖານອັນໂດດເດັນ... 
ຈຸດພິເສດທີພື້ນເດັນຂຶ້ນໃນໄລຍະຂາມຜານ 
ຂຶ້ນສູສັງຄົມນິຍົມຢູປະເທດເຮົານັ້ນ ແມນການເລີມ 
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ຈາກເສດຖະກິດທາໍມະຊາດ ແລະ ເຄິງທາໍມະຊາດ 
ເປັນຕົນຕໍ. ເນື່ອງຈາກຈຸດເລີມດັງກາວນັ້ນເອງພວກ 
ເຮົາຈຶ່ງມີຂໍ້ຫຍຸງຍາກ, ແຕພວກເຮົາກໍໄດກາວຂຶ້ນ 
ດວຍທວງທາພັນທງງ ແລະ ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ. 
ໃນສີສິບກວາປີຜານມາ, ບັນດາຄວາມສາ 
ມາດ ບົມຊອນຂອງປະເທດ ເລີ້ມໄດຮັບການຂຸດຄົ້ນ, 
ການຜະລິດມີການຂະທຍາຍຕົວ, ການພົວພັນທາງ 
ສັງຄົມມີຄວາມສົດໃສ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ໄດເດີນເຂົ້າສູຄວາມເປັນປົກກະຕິ 
ແລະ ໄດຮັບການປົວແປງໃຫລີຂຶ້ນຕື່ມ,ການພົວພັນ 
ລະຫວາງປະເທດເຮົາກັບສາກົນໄດຮັບການເປີດ 
ກວາງ, ຖານະຂອງປະເທດເຮົານັບມື້ນັບເຊີດຂູຂຶ້ນ 
ໃນເວທີສາກົນ.ທັງພົດເທຼືານັ້ນແມນບນາກຜົນຂອງ 
ແນວທາງອັນຖືກຕອງ ແລະປະດິດສາງຂອາພັກເຮົາ 
ເຂິງໄດຮັບການປະຕິບັດ ແລະ ທົດສອບຢູໃນເງື່ອນ 
ໄຂເບື່ອງດົ້ນຂອງການຂາມຜານຈາກເສດຖະກິດທາໍ 
ມະຂາດ ແລະ ເຄິ່ງທາໍມະຊາດຂຶ້ນສຸສັງຄົມນິຍົມ, 
ແນວທາງດັງກາວຂອາພັກເຮົາ ແມນການສະແດງ 
ເຖິງການພູນໃຊແນວຄິດຂອງເລນິນວາດວຍນະ 
ໂຍບາຍເສດຖະກິດແຜນໃທ ເຂົາໃນເງື່ອນໄຂຕົວ 
ຈິງຂອງປະເທດເຮົາ. “ຍອນແນວນັ້ນ, ພວກເຮົາຈຶ່ງ 
ຫຼີກເວັນຈາກຄາໍພີຕາຍຕົວ, ຈາກການລອກແບບ 
ຕາມຮູບຈາໍລອງແບບລວມອູນທີ່ແຂງກະດ່າງ 
ໄດແຕຫົວຫີ. ແນວງທາງກຽວກັບການກໍ່ສາງສັງຄົມ 
ນິຍົມ ຢູປະເທດເຮົາ ສະແດງອອກຢາງລວມສູນໃນ 
Sn oa 
ໄກຄຸມຄອງ ແລະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ,ຊຶ່ງໄດກາໍ 
ນົດໄວກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ !!!ຂອງພັກ ແລະ ໄດ 
ຮັບການປັບປຸງຕື່ມກາວທຶ່ງໂດຍກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ !V ຂອງພັກ”. 
ດວຍເທດນັ້ນ, ພວກເຮົາຈາໍຕອງໄດໄຈແຍກ 
ກາໍອັນມີຊີວິດຊີວາຂອງປະເທດເຮົາໃນປະຈຸ 
ງຜົນສາໍເລັດ, ຈຸດດີ ແລະ ຂໍຂາດຕົກບົກ 
ທຍຸງຍາກຕາງໆ, ສັງລວມເປັນບົດຮຽນ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ໃຫບາດກາວເດີນຂອງພວກເຮົາໃນຕໍ່ບນາ ແລະ ເປັນ 
ພື້ນຖານໃຫການປຽນແປງຈິນຕະນາການດານເສດ 
ຖະກິດ ກໍ່ຄືຄວາມເປັນເອກະສັນກັນຢາງເລິກເຊິງຢູ 
ພາຍໃນພັກ.ຈາກນັ້ນ, ຈິ່ງສາງເປັນກາໍສັງແຮງໃບນ 
ເພື່ອຍູໃຫເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວ ແລະດັດ 
ແປງກົນໄກຄຸມຄອງເສດຖະກິດ,ປະຕິບັດມະຕິຂອງ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ IV ກາວໄປເຖິງກອງປະຊຸມ 


ໃທຍຄັງທີXຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວຢາງມີື 


ໄຊ. 

ຈຸດເດັນຂອງໄຊຊະນະ ແລະ ຄວາມກາວ 
ບາຂອງປະເທດເຮົາທີຜານມານັ້ນ, ພັກເຮົາໄດກາໍ 
ນົດໂຄງປະກອບເສດຖະກິດສະໄພຂາມຜານ 
ຢາງຖືກຕອງ ໂດຍຕິດພັນກັບການດັດແປງກົນໄກ 
ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ.ພວກເຮົາ 
ຢັ້ງຢືນວາ ເສັ້ນທາງກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຂອງປະເທດ 
ເຮົາ ແມນເລີ່ມຈາກເສດຖະກິດທາໍມະຊາດ ຂຶ້ນສູເສດ 
ຖະກິດສິນຄາທີຂະທຍາຍຕົວຢາງມີແຜນການ; 
ດວຍເທດຜົນນັ້ນ, ພວກເຮົາຕອງກາໍແທນຂອດ 
ການຄາທີ່ເປັນຕອງໂສຕົນຕໍ່ ເພື ເພື່ອອາໍນວຍຄວບຄຸມ 
ເສດຖະກິດ, ມີການຂື້-ຂາຍຢາງເສລີ ແລະ ຖືກກົດ 
ພາຍ ເຮັດໃຫຕະທຼາດພາຍໃນຕິດພັນກັບຕະທຼາດ 
ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອເປີດກວາງການຈໍລະຈອນສິນຄາ 
ຢູພາຍໃນປະເທດ ເພື່ອຂະຫຍາຍການຈໍລະຈອນສິນ 
ຄາແລະດັດສາງເສດຖະກິດທາໍມະຊາດນັ້ນພວກ 
ເຮົາຕອງສຸມກາໍລັງໃສການກໍ່ເສັ້ນທາງຄົມມະນາ 
ຄົມໃຫລູໂລງລະທວາງບໍລິເວນຕາງໆ, ລະຫວາງ 
ຊົນນະບົດກັບຕົວເມືອງ,ລະທວາງພາຍໃນປະເທດ 
ກັບຕ່າງປະເທດ. 

ອານາດການປົກຄອງ ປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນ ໂດຍແມນພັກເຮົາເປັນຜູກາໍ, ໄດຮັບການສາງ 
ຕັ້ງຂຶ້ນ ແລະພວມໄ ດຮັບການປັບປຸງໃນທົວປະ ເທດ, 
ການປ້ອງກັນຊາດ, ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບງບຮງບຮອຍຂອງສັງຄົມພວມໄດ 
ຮັບການປັບປຸງເທືອລະກາວ.ໃນພາລະກິດດັງກາວ 
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ພວກເຮົາມີຂໍສະ ະດວກເ 


| w 
w ະ 0020 


ປັນພືນຖານທຫຼາຍປະການ, 
ແຕພອມກັນນັ້ນ ກໍ່ມີຂໍຫຍຸງຍາກໃນຫຼາຍດານຄື: 
- ບັນດາຂໍ້ສະດວກພື້ນຖານ. 
ການປະຕິວັດຂາດປະຊາທິປະໄຕໄດສາໍ 
ເສັດ,ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນທົວປະເທດ ໄດຮັບ 
ການປົດປອຍຢາງສົມບູນ; ພວມເບີກບານ, ພົດພື້ນ 
ປະຕິວັດ ແລະພວມຕັ້ງທາເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນ 
ເຈົ້າຂອງຕົນໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ກໍ່ 
ສາງປະເທດຂາດ.ອາໍນາດການປົກຄອງ ປະຂາທິ 


ປະໄຕປະຂາຂົນໃນທົວປະເທດ, ເນື່ອແທແມນຜະ 


& 


ເດັດການກາໍມະຊີບພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກ 
ພວມໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນ 
ປະໂທຍດທີເປັນເຄື່ອງມືຜະເດັດການອັນຄົມແທຼມ 
ເພື່ອສາໍເລັດຫາທີ່ການປະຕິວັດຂາດ ປະຂາທິປະ 
ໄຕຢາງເຖິງຖອງ ແລະພາປະເທດຊາດກາວຂຶ້ນສັງ 
ຄົມນິຍົມໂດຍກົງ.ພວກເຮົາ ໄດມີພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວເຂິງເປັນພັກມາກ-ເລນິນທີ່ແທຈິງ,ມີແນວ 
ທາງອັນຖືກຕອງ, ໄດຮັບການຝຶກຝົນທືດສອບ ແລະ 
ມີບົດຮງນອັນປະເສີດທຼາຍປະການຜານການນາໍພາ 
ການຕໍ່ສູປະຕິວັດເປັນເວລາທຼາຍສິບປີຢາງມີໄຊ. ອັນ 
ນີ້ເປັນ ນຂໍສະດວກພື້ນຖານກວານູ ແລະຕັດສິນກວາ 
“ຂໍສະດວກເພົານັ້ນ, ໄດເຮັດໃຫກາໍລັງແຮງ 
ທຸກດາ ນຂອງການປະຕິວັດຢູປະເທດເຮົາເພີມ 
ທະວີຂຶ້ນ, ອັນສາງເງື່ອນໄຂໃບນ ແກການນາໍພາປະ 
ເທດຊາດກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມໂດຍກົງ ໂດຍບໍ່ຜ່ານ 
a 
ບັນດາຂໍ້ທຍຸ່ງຍາກທີ່ຖວງດຶງພາກຜົນ 
ຂອງການປະຕິວັດ ແລະ ກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ. 
ຄຽງຄູກັບຂໍ້ສະດວກທີໄດກາວມານັນ, ສະ 
ພາບດານການເມືອງຢູປະເທດເຮົາກໍ່ຍັງສັບສົນທີ 
ສຸດ.ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນທົ່ວປະເທດພວມຢູໃນ 
ທວງທາພົດພື້ນປະຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມຂະທຍັນ 
ຫັນຫາວປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


w 


ພັກ, ແຕລະດັບຕືນຕົວດານການເມືອງຂອງປະຊາ 
ໄດຮັບການ 


ນ 


ຊົນບໍ່ທັນເທົາທງມກັ້ນ ແລະ ເຂົາເຈົາບໍ່ທັນ 
ຈັດຕັ້ງຢາງແບນນທນາເທື່ອ, ຮາກຖານຂອງພັກໃນ 


ຈັດຕັງ 
ທຼາຍບອນຍັງອອນ ຫຼື ຍັງເປົາຫວາງເປັນຕົນແມນ 


ເຂດປົດປ໋ອຍໃບ. ດັງນັ້ນ, ການນາໍພາຂອງພັກຈິ່ງ 
ບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ, ສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນຍັງບໍ່ໄດ 
ຮັບການເສີມຂະທຍາຍຢາງເຕັມສວນ.ອາໍນາດການ 
ປົກຄອງໄດມາມືປະຊາຂົນແລວແຕລະບົບກົງຈັກ 
ຜະເດັດການ, ບັນດາລະບອບການ ແລະນະໂຍບາຍ 
ທີຈາໍເປັນຍັງບໍ່ທັນໄດສາງຂຶ້ນຢາງຄົບຖວນ. 

ດັ້ງນັ້ນ, ການເຄື່ອນໄຫວ ຈຶ່ງບໍ່ທັນມີຜົນສັກ 
ສິດ,ກົງຈັກການຈັດຕິ້ງນາໍພາຂອງພັກຍັງຢູໃນໄລຍະ 
ຫັນຈາກການນາໍພາຊື່ນາໍສົງຄາມໄປສູການເຄື່ອນ 
ໄທວໃນເງື່ອນໄຂສັນຕິພາບ, ຈາກການຕໍ່ສູໂຄນລົມ 
ແອກການຄອບຄອງຂອງສັດຕູ ໄປສຸຖານະກາໍອາໍ 
ນາດໃນທົວປະເທດ, ມີທາທີ່ຮັບຜິດຊອບທຸກການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງພົດທັງສັງຄົມຕໍ່ປະຊາຂົນ. ດັ້ງນັ້ນ, 
ມັນຈຶ່ງຕອບສະທອງຄວາມຮງກຮອງຕອງການໃນ 
ການຂື້ນາໍ-ນາໍພາວງກງານທຸກດານໃນ ສະພາບການ 
ໃພ ບໍ່ທັນໄດຢາງພຽງພໍ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ “ວງກງານຄຸມ 
ຄອງລັດ,ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ”.ຖຸ້ນແຖວພະນັກງານ, 
ສະມາຂິກພັກ, ເຖິງແມນວາໄດຜານການຝຶກຝົນທຼ 
ທຼອມທົດສອບໃນແປວໄຟແທງການຕໍ່ສຸປະຕິວັດ 
ແລະ ໄດຂະທຍາຍຕົວເຕີບໃຫຍໃນທຼາຍດານກໍ່ຕາມ, 
ແຕຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານຍັງ 
ຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການອັນໃທຍ 
ຫຼວງ ແລະ ຮີບດວນຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະ 
ໃບ ເທືອ. 

- ທິດທາງການກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ 
ເທດເຮົາ. 

ໃນໄລຍະຂາມຜ່ານນີ້, ບນາທີຂອງພວກເຮົາ 
ແມນຕອງກໍ່ສາງບັນດາຮາກຖານສັງຄົມນິຍົມໃນ 
ທຸກດານເຊັນ: ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ,ການເມືອງ, ວັດ 
ທະນະທາໍ, ແນວຄິດອັນແນໃສດັດແປງສັງຄົມເກົາ 


ຢູປະ 


38 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


ທີຫຼາຫຼັງໃຫກາຍເປັນສັງຄົມໃພ (ສັງຄົມນິຍົມ), ເພື່ອ 
ປະ ຕິບັດທາທີດັງກາວປະທານໄກສອນພົມວິທານ 
ຜູນາທີແສນເຄົາລົບຮັກຂອງພວກເຮົາ ເພິ້ນໄດເມູນ 
ໃຊບັ om Hn 
ນິຍົມ ເຂົາໃນສະພາບແວດລອມຂອງປະເທດເຮົາ 


ຢາງປະດິດສາງ. 

“ແນວທາງລວມກຽວກັບສະໄພຂາມຜານ 
ທີກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ II ຂອງພັກວາງອອກນັ້ນ 
ແມນການບນນໃຊກົດເກນດັງກາວຢາງປະດິດສາງ 
ນັ້ນເອງ. ໂດຍອີງໃສພຶດຕິກາໍໃນ 10ປີທຼ້ງປົດປອຍ, 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄ໊ ຄັງທີ ນ ຂອງພັກ ໄດເຮັດໃຫແນວ 
ທາງດັ່ງກາວເປັນອັນຄົບຖ່ວນ ແລະ ລະອຽດນັ້ນຕອງ 
ກາໍແບນນບັນດາທິດທາງດັ້ງນີ້” 

+ ດາໍເນີນການທັນເປັນອຸດສະທະກາໍສັງ 
Su ວັດຖຸ- 
ເຕັກນິກຂອງສັງຄົມນິຍົມໃຫສາໍເລັດຜົນ. 

+ ດາໍເນີນການດັດສາງສັງຄົມນິຍົມ ແນໃສ 
ກໍສາງການພົວພັນການຜະລິດ 

+ ຂະຫຍາຍຈາໍນວນ ແລະ ຍົກລະດັບຄຸນ 


9 


ໃພສັງຄົມນິຍົມ. 
ນະພາບຂອາຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ເຮັດໃຫຊົນຂັ້ນ 
ຊາວນາລວມທູ ແລະ ຂັ້ນຄົນປັນຍາຊົນສັງຄົມນິ 
ຍົມ ເປັນຕົນເປັນຕົວຂຶ້ນ. 

+ ປັບປຸງລະບົບຜະເດັດການກາໍມະຊີບໃຫ 
ຫັກແບນນ, ເປີດກວາງປະຂາທິປະໄຕສ້ງຄົມນິຍົມ, 
ເພີມທະວີຄວາມເປັນເອກະພາບດານການເມືອງ 
ແລະ ແນວຄິດຂອງສັງຄົມ. 

+ ດາໍເນີນການປະຕິວັດດານແນວຄິດ ແລະ 
ວັດທະນະທາໍ ແນໃສກໍສາງວັດທະນະທາໍໃບ ແລະ 
ຄົນໃພສັງຄົມນິຍົມຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ. 

+ ປົວແປງຊີວິດການເປ້ນຢູຂອງປະຊາຊົນ 
ຜູອອກແຮງງານເຜົາຕາງໆໃຫດີຂຶ້ນຢາງເດັນຊັດ 
ແລະ ແກໄຂບັນທາສັງຄົມຢາງເພາະສົມ. 

+ ກໍສາງລະບົບຄຸມຄອງໃພຕໍ່ທຸກຂົງເຂດ 
ເຄື່ອນໄທວໃນສັງຄົມ. 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


© oo on 


ວິທີການກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຢູປະເທດ 
ເຮົາ. 

ໂດຍສືບຕໍ່ສັງລວມພຶດຕິກາໍ ແລະຄົນຄວາ 
ທິດສະດີ ແນໃສເຮັດໃຫທິດສະດີສັງຄົມນິຍົມ ແລະ 


a 


ນທາງກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຈະແຈງຂຶ້ນຕື່ມ. ແນວ 
ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ໄດເວົາວາ:“ເສດ 
ຖະກິດຕະທຼາດ, ການເປີດປະຕູສຸ ໂລກພາຍນອກ 


ກັບການບຸປັບປຸງບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 


ສ້ 
ຄິດ 


ກາວຂຶ້ນເທື່ອລະກາວຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມນັ້ນມັນ 
ໄດສອດຄອງກັບກົດເກນຂະທຍາຍຕົວພາວະລິ 
ໄສຂອງເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມ ມັນພຽງແຕກຕາງຢູທີ 
ຮູບແບບ ແລະ ທິດທາງຂອງການຂະທຍາຍຕົວນີ່ເປັນ 
ຮູບແບບ ແລະ ທິດທາງຂະຫຍາຍຕົວທຍໍໄລຍະຂອງ 
ປະທວັດສາດດັງກາວເທົານັ້ນ”. ການທນູນໃຊ ແລະ 
ພັດທະນາລັດທິມາກ-ເລນິນ ກຽວກັບທິດສະດີຮູບ 
ຖານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມກອມມູນິດ ເຂົາສຸພາລະກິດ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມຈຸດບາຍສັງ 


J 


ຄົມນິຍົມ, ເທັນວາບັນດາພັກກອມມູນິດຕາງ ມີຄວາມ 
ຈາໍເປັນຕອງສຸມໃສບາງວິທີການຕົນຕໍ່ດັງນີ່: 

_ ປູກຈິດສາໍນຶກອຸດົມການຂອງພັກກາວຂຶ້ນ 
ໃຫພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກຕະທຼອດ 


v oo 


ຄົມນິຍົມ 


ງພໍ່ແມປະຊາຊົນທຸກທົວທາ. 

+ ຢຶດບັ້ນໃນລະບົບແນວຄິດທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດໂຮຈີມິນ ແລະ ແນວຄິດປະທານໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ. 

+ ກາໍແທນ6ຫຼັກການຂອງການປຽນແປງ 
ໃທ ແລະ 9 ປະຖົມປັດໄຈກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ. 
+ ປະຕິຮູບ ແລະ ປຽນແປງໃພດານເສດ 


ໆ 
ເຖິ 


ຖະກິດ,ການເມືອງ, ວັດທະນະທາໍ-ສ້ງຄົມ ແລະກາ 
ລັ້ງປະກອບອາວຸດທີບໍ່ໄປຕາມແນວທາງຂອງພັກ 
ວາງອອກ (ຕານ ແລະ ສະກັດກັ້ນ). 

+ເປີດກວາງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ ປະຊາ 
ປະໄຕໃນຂີວິດສັງຄົມ ໃຫກາຍເປັນສັງຄົມ 
ແທຈິງ. 


oo 


ທິ 
ນິຍົມທີ 
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- ພັກຕອງເປັນຜູລິເລີມການນາໍພາ,ລັດ 
ຕອງຄຸມຄອງໃຫໄດ ແລະ ປະຊາຂົນຕອງຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃຫຖືກ. 

ສັງລວມແລວ, ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ກຽວກັບການກາວຂຶ້ນສັ້ງຄົມນິຍົມຢູປະ 
ເທດເຮົາ ແມນການສາງປະເທດຊາດໃຫມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ-ສີວິໄລ, ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, 
ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີແບນນແຟນ, ມີປະຊາທິປະ 
ໃນສັ້ງຄົມ-ການຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນ, 


9 


ໄຕ, ມີຄວາມຍຸຕິທາໍ 
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ມີລະບົບເສດຖະກິດທີ ະທຍາຍຕົວສູງບົນພື້ນຖານ 
ກາໍສັ້ງການຜະລິດທີກາວທາ ແລະ ທັນສະໄບນ, ຊີ 
ວິດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດຮັບການປົວແປງ 
ດີຂຶ້ນ ແລະ ພັດທະນາຮອບດານຕາມເນື້ອໃນມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກວາງອອກແຕລະໄລຍະ 
ຢາງຖືກຕອງ, ປະຊາຂົນມີສິດເສລີພາບຕາມລັດ 
ຖະທາໍມະນູນ ແລະ ລະບຽງບກົດພາຍວາງອອກ. 


ໃທໄດປະເທດສາທາລະນະລັດປະຂາທິ 


! 
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ເພື່ອສາງ 
ປະໄຕປະຂາຂົນລາວ ໂດຍປະຊາຊົນ ເພື່ອປະຂາຂົນ 


ບັນດາເຜົາທີແທຈິງຈຶງເອີນວາ“ສັງຄົມນິຍົມຢູສປປ 


ລາວ” ຕາມແນວຄິດ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 


ວິລະບຸລຸດແທງຊາດລາວ.ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ທານ ຍັງໄດເນັ້ນຕື່ມອີກວາ “ພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວ ເປັນພັກທີສືບທອດ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ພາລະກິດ ແລະ ມູນເຊື້ອປະຕິວັດອັນສະທງາອົງ 
ອາດຂອງພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ, ໄດນາໍພາປະຊາ 
ຂົນລາວບັນດາເຜົາ ດາໍ່ເນີນການຕໍ່ສຸ ຍືດເຍືອຍາວ 
ນານຕານລັດທິລາເມືອງຂຶ້ນແບບເກົາ ແລະ ແບບ 
ໃບແລະບັນດາອິດທິກາໍລັງປະຕິການ, ສາເລັດການ 
ປະຕິວັດປົດປອຍຊາດໃນປີ 1975. ຈາກນັ້ນ, ພັກ 
ໄດສືບຕົ່ນາໍພາທົວປວງຊົນປະຕິບັດ2ຫາທີ່ຍຸດທະ 
ສາດ:ປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາລະບອບໃບນພອມໆ 
ກັນ”...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


ຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນພັກ ແລະ ລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ 
ແມນປັດໄຈສາໍຄັນໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພ 


ຜານການຕໍ່ສູເພື່ອຄວາມເປັນເອກະລາດ 
ແທງຊາດ ເປັນເວລາຍືດເຍື້ອຍາວນານ ພາຍໃຕ 
ການນາໍ ພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໃນທີ 
ສຸດກໍ່ໄດຮັບໄຊຊະນະຢາງສົມບູນ ແລະ ໄດສະຖາ 
ປະນາເປັນປະເທດ ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຂາຊົນລາວໃນວັນທີ2ທັນວາ 1975. ໄຂຂະນະ 
ດັ້ງກາວເປັນບາດລງວປະທວັດສາດຂອງການປະ 
ຕິວັດລາວ ຂຶ່ງພັກຕອງໄດສືບຕົ່ນາພາປະເທດຂາດ 
ກາວໄ ປສູຈຸດພາຍສັ້ງຄົມນິຍົມ ດວຍການປະຕິບັດ 
ສອງທາທີຍຸດທະສາດຄື:ປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດໃຫຈະເຄີນກາວທາ.ຢາກປະ 
ຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະສາດໃຫບັນລຸດຕາມຈຸດ 
ປະສົງກໍ່ຄືອຸດົມການຂອງພັກ ວາງອອກນັ້ນ ບໍ່ແມນ 
ເລື່ອງງາຍແຕຢາງໃດເລີຍ. ສິງສາໍຄັນໃນການກາວ 
ເດີນໄປສູຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ # ກໍຄືຕອງມີພັກທີມີ 
ຄວາມເປັນເອກະ ະພາບຢູພາຍໃນຢາງທັກແທນ, 
ມີຄວາມສາມັກຄີລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ ຈິ່ງ 
ກາຍເປັນກາໍລັງແຮງສັງລວມໄດ. 
ພັກ-ລັດຖະບານເຮົາຍາມໃດກໍ່ໄດເອົາ 
ໃຈໃສເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົ່າຂອງປະເທດຊາດ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, 
ຖືສາໍຄັນຕໍ່ການປຸ້ມລຸມສາມັກຄື ແລະ ສິດສະເບີີ 
ພາບລະທວາງຂົນເຜົາຕາງໆໃນວົງຄະນະຍາດ 
ແທງຊາດ. ພັກໄດອອກມະຕິ ແລະວາງນະໂຍບາຍ 
ລະອຽດ. ກຽວກັບການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ 
ການກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງຢາງຮອບດໍານ 
ແນໃສເຮັດໃຫລະດັບການຂະທຍາຍຕົວລະທວາງ 
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ໂດຍ: ສູນທອນ 


ຂົນນະບົດກັບຕົວເມືອງທຍັບເຂົ້າທາກັນ. ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫເຈດຈາໍນົງຂອງພັກເຮົາໄດຮັບການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດຢາງເລິກເຊິງ-ກວາງຂວາງ ແລະ ເຮັດໃຫ 
ຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງປະຂາ ຂົນບັນດາ 
ເຜົາໄດຮັບປະກັນໂດຍພື້ນຖານ, ເຮັດໃຫຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນປຶກແຜນ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາ 
ຂອງປະເທດຂາດ, ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື້ອປະຕິວັດ 
ອັນສະທງາອົງອາດ ແລະ ທັງສະແດງເຖິງຄວາມ 
ເປັນເອກະລັກຂອງຂົນເຜົ່າຕາງໆຢາງມີຂີວິດຂີ 
ວາ. 

ພັກເຮົາກໍຖືເອົາການທ່ອນ ໂຮມຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນປຶກແຜນໃນວົງຄະນະຍາດແທງຊາດ ເປັນ 
ປັດໄຈອັນສາໍຄັນໃນການຕັດສິນເຖິງການຄົງຕົວ 
ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກເຮົາ. ຢອນແນວນັ້ນ, 
ຈຶ່ງຮັກສາໄດຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບທາງ 
ດານແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການກະທາໍຕົວ 
ຈິງບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃນນັ້ນຕອງ 
ເພີ່ມທະວີເປັນ ເອກະພາບການນາໍ່ທູກຂັ້ນ ດວຍການ 
ເຄົາລົບຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຮັດວງກ 
ເປັນບູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ແລະ ດວຍວິທີເຂີດ 
ຊູຈິດໃຈຕາໍນິຊວຍເຫຼືອກໍສາງເຊິງກັນ ແລະກັນ ເພືອ 
ຄວາມກາວທາ, ຖາເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນຈຶ່ງຈະຮັກສາ 
ໄດທາດແທປະຕິວັດ ແລະກາໍລັງແຮງຂອງພັກ ເປັນ 
ດົນແມນແນວທາງການປຽນແປງໃພຂອງພັກໃຫ 
ເກີດຜົນຕົວຈິງເປັນກາວໆ. 

ເພື່ອສະແດງເຖິງຄຸນງາມຄວາມດີ 


ຕໍ່ພັກ- 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເຮົາບັ້ນດາເຈົາກົກເຈົາເທຼົ່າ,ຫົວບນາຊິງຊາວ, 


ຕົນປະກອບ ສວນເທືອແຮງສະຕິປັນຍາເຂົ້າໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ຢາງຕັ້ງທາ. ພ່ອມກັນນັ້ນບັນດາພະນັກງານ-ສະ 
ມາຂິກພັກ,ນັບຮົບ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ທາຊົນຂອງພັກຕະທຼອດຮອດອົງການຈັດຕັ້ງສັງ 
ຄົມອື່ນໆ ກໍ່ມີຄວາມສັດຊືບໍລິສຸດຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ຕັດສິນໃຈຕານຜາອຸ 
ປະສັກຄວາມທຍຸງຍາກ, ຄວາມຈົງຮັກພັກດີ ແລະ 
ມີທຼາຍໆສະທາຍທີ່ເປັນລູກທຼານຊົນເຜົ່າຕາງໆໄດ 
ກາຍເປັນນັກຮົບແຂງຂັ້ນ,ວິ ວິລະຊົນແທງຊາດ, ເປັນ 
ນັກວິຊາການທີ່ມີຄວາມສາມາດສູງ ຫຼື ຫຼື ເປັນການ 
ນາໍຂັ້ນຕາງໆໃນກົງຈັກຂອງພັກ-ລັດເຮົາ. 
ເຖິງແນວໃດກໍດີຍອນສະພາບການພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດໄດຜັນແປໄປຢາງສັບສົນ, 
ການເປີດກວາງການພົວພັນກັບຕາງປະເທດ ແລະ 
ກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດກໍ່ມີທຼາຍບັນທາທີສົງ 
ຜົນກະທົບຕໍ່ແນວຄິດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊຂິກ 
ພັກເຮົາບວກກັບສະມາຊິກພັກສວນຫຼາຍມາຈາກ 
ຄອບຄົວຂາວໄຮ,ຊາວນາ ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງ 
ງານຢູໃນສັງຄົມທີຂະຫຍາຍຕົວຊັກຊາ, ແບບແຜນ 
ການດາໍລົງຊີລິດເສລີສວນຕົວ ແລະຕິດພັນກັບທາໍ 
ມະຊາດໃນການທາໍມາຫາກິນລຽາຊີບ,ບ ບັນທາທີສົ່ງ 
ຜົນສະທອນທັກບນວງ; ກວາທູກໍ່ແມນແນວຄິດທອງ 
ຖິ່ນຄັບແຄບ, ເຊື່ອຕະກຸນ, ເຈົາກົກ, ເຈົາເພຼົາ, ຮີດ 
ຄອງປະເພນີ ແລະ ຄວາມເຊືອຖືງົມງວາຍ-ທຼາຫຼັ້ງ 
ຍັ້ງຄອບາາໍ່ກົດທວງຄວາມສາມັ້ນຄືພາຍໃນຂອງ 
ພວກເຮົາ ພອມດຽວກັນນັ້ນ ອິດທິກາໍລັງປໍລະປັກ 
ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ດີຍັງບໍລົດລະໃນສືບຕໍ່ມ່າງເພແບງ 
ແຍກ, ຕົນຕໍ່ແມນເລັ້ງໃສບັນທາຊົນເຜົາ, ສາສະບນາ 
ແລະ ອື່ນໆ ຂຶ່ງສົ່ງຜົນສະທອນດານລົບຕໍ່ຄວາມ 
ສາມັກຄືພາຍໃນພັກເຮົາຢູບາງບອນ, ກົ ກົມກອງ, ທົວ 
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ບນວຍຮາກຖານການຜະລິດບໍ່ທັນມີຄວາມຫັກແບນນ 
ເຂັມແຂງເທົາທີຄວນຊຶ່ງສະແດງອອກຄື: 
ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະ 
ພັກບາງບອນບໍ່ທັນສູງຍ່ອນແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, 
ບັນຍາກາດ ແລະ ເງື່ອນໄຂສະທິດຕິດພັນຂາດ 
ບັນຍາກາດເປັນກັນເອງ,ມີ ມີແນວຄິດຈົງຈຽມກັນຫຼື 
ບໍ່ປຶກສາທາລືແລກປຽນຄາໍຄິດຄາໍນາໍກັນ. ສະນັ້ນ 
ເວລາວາງແຜນ,ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານກໍ່ເລືອກ 
ເອົາແຕຜູໃກຊິດເຂົາອົກເຂົາໃຈຕົນ ຈາກບັນຫາ 
ດັ້ງກາວກໍພາໄປເຖິງການແບງແຍກພັກພວກ, ຄົນ 
ເຈົາຄົນຂອຍ, ເວົ້າສຽດສີຫຼືຂົມເພີນຍໍໂຕ. ຮາຍແຮງ 
ໄປກວານັ້ນ ຍັງທູນໃຊວິຊາສະເພາະເພືອອິດສາບັງ 
ບຽດກັນ ຂຶ່ງກໍຄວາມບໍ່ພໍອົກພໍ່ໃຈໃນການຈັດຕັ້ງ,ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຂອງພວກເຮົາ. 

- ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຈາໍນວນທຶ່ງມີແນວ 
ດອະຄ ຄະຕິໃນຕົວ, ບໍ່ມັກຟັງຄາໍຄິດຄາໍເທັນຂອງ 
ອື່ນ ຫຼື ຂອງການຈັດຕັ້ງ, ຕັດສິນວງກດວຍຕົນ 
ເອງ ເວລາຮວມຊີວິດການເມືອງຂາດຄວາມຈິງໃຈ 
ໃນການຕາໍນີສົ່ງຂາວ ອອກນອກທອງປະຊຸມຊາໍພັດ 
ມັກຈົມຊະຊາຍເຮັດໃຫຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນບໍ່ 
ຫັກແບນ. 

- ບາງກົມກອງ, ທົວບນວຍຮາກຖານ, ຂະ 
ແທງການຕາງໆຂາດຄວາມໃກຊິດຕິດແທດ ແລະ 
ກາໍສະພາບພະນັກງານບໍ່ແທນ. ສະນັນ, ເມື່ອຕີລາ 
ຄາສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານເຂົາຮັບຜິດຊອບ 
ທາທີ-ຕາໍແບນງໃດທຶງມັກເກີດກໍ່ລະນີບໍ່ເປັນເອ 
ກະພາບ ສາເທດຕົນຕໍ່ຍອນກົນໄກການເຮັດວຽກ 
ແລະ ປະຊາທິປະໄຕ; ອີກບັນທາທຶງຍອນຂາດ 
ຄວາມເດັດຂາດໃນການປະຕິບັດຕາມເງື່ອນໄຂ 
ມາດຖານຂອງພະນັກງານ ແລະ ບັນທາອື່ນໆອັນ 
ພາໃທມີການລະແວງສົງໄສເຊິງກັນ ແລະ ກັນ. 

ຢູບາງກົມກອງ, ທອງຖິນມີພະນັກງານ 
ນາໍພາທີລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດາຈາໍກັດ, 
ກາໍສະພາບພະນັກງານ ແລະ ບັນທາຕາງໆບໍ່ພັກ 


eit ງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ແບນນ ເມື່ອເກີດກໍລະນີຜິດພາດໃດທຶ່ງຂຶ້ນກັບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນແມນບໍ່ກາຕັດສິນ, ບໍ່ສະແດງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເຄິງໆກາງໆ, ບໍ່ສາມາດຄາດ 
ຄະເນຜົນຮາຍ-ຜົນດີເປັນທີແນນອນ,ປອຍປະໃຫ 
ບັນທາເທົານັ້ນແກຍາວ, ແກໄຂບໍ່ເວັດຂາດ, ຂັກ 
ຂາ ອັນເຮັດໃຫແນວຄິດຈິດໃຈ ຄວາມໄວວາງໄຈ 
ເຊື່ອຖືຕໍ່ເູຄະນະ ແລະຕໍ່ການຈັດຕັ້ງມີການເສື້ອມ 
ຖອຍ. 

< ເບິງລວມໆແມນມີຄວາມສາມັກຄີຢາງ 
ກວາງຂວາງ ແຕເບິ່ງເລິກໆເຂົ້າໄປຈຶ່ງເຫັນວາມີ 
ຄວາມສັບສົນ ແລະ ທຼາຍກໍລະນີບໍ່ມີຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບ,ມັກເຊື່ອງຊອນສິງທີຜິດພາດ ເພື່ອຢູຮວມ 
ກັນໂດຍສັນຕິ, ສວນທຼາຍລາຍງານໃຫຍຂັ້ນເທິງມີ 
ແຕສິງດີໆສວນຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜອງຊາໍພັດປິດບັງ 
ໄວ, ໃນກໍລະນີເກີດບັນທາຜິດພາດມັກໂຍນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃສຜູອື່ນໆ. 

dob od 
ລັກສະນະຮາຍແຮງກໍຕາມ, ແຕເມື່ອພວກເຮົາປອຍ 
ປະ, ບໍ່ຕັ້ງຫາແກໄຂຢາງເອົາຈິງເອົາຈັງກໍ່ຈະນາໍ 
ຜົນເສຍທາຍຢາງພັກບນວງຕໍ່ພັກ-ລັດເຮົາ, ເຮັດ 
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ໃທຄວາມໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈຂອງມະທາຊົນຕໍ່ບົດ 
ບາດອິດທິພົນຂອງພັກ-ສັດຖະບານ, ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກລົດບນອຍຖອຍລົງ ຊຶ່ງມັນ 
ເປັນຜົນສະທອນທີບໍດີຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກທີມີຄວາມຕັ້ງຕໍ່ບໍ່ລິສຸດ, ມີ ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ຫັກແທນ ແລະ ມີຄວາມສາມາດໃນທາທີວຽກງານ 
ເກີດມີແນວຄິດຄອນແຄນ, ທໍຖອຍ ແລະ ພົດກາໍ 
ສັ້ງໃຈ ເຮັດໃຫສະພາບພາຍໃນປັນປວນຖາທາກ 
ພວກເຮົາບໍຂຸນຊງວແກ ໃນທີ່ສຸດກໍຈະກາວໄປເຖິງ 
ບັນທາທີວາມີແຕພະນັກງານທີ່ເວົ້າຈາອອນຊອຍ, 
ເວົ້າໄດແຕເຮັດບໍ່ເປັນ, ເວົ້າແນວຫຶ່ງແຕເຮັດອ໊ກ 
ແນວທິຶ່ງ. ເພື່ອເຮັດໃຫສະພາບທີກາວມາຂາງເຖິງ 
ນັ້ນໄດຮັບການແກໄຂປັບປຸງ ສິ່ງສາໍຄັນພັກເຮົາຢຶດ 
ຖືກາໍລັງແຮງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກກໍ່ຄື 
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ຂອງມະທາຂົນເປັນກາໍລັງແຮງສັງລວມເຂົາໃນ 
ການປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ຮັກ 
ສາມູນເຊື້ອຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນພັກໃຫຍືນຍົງ. 
ມະຫາຊົນຍາມໃດກໍ່ມີຄວາມເຮືອພັນ 
ຢາງຕາຍໃຈຕໍ່ການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງພັກ:ກົງກັນ 
ຂາມ ເມື່ອພາຍໃນພັກຂາດຄວາມສາມັກຄີເປັນເອ 
ກະພາບ, ມະຫາຊົນກໍຈະບໍ່ມີບອນອີງ ແລະທ້ງຂາດ 
ສັດທາຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກ. ເມື່ອເປັນແນວນັ້ນກະໂຕ 
ຂອງພັກເອງກໍ່ບໍ່ສາມາດເຕົາໂຮມກາໍລັງແຮງຂອງ 
ມະຫາຊົນ, ເຮັດໃຫກາໍລັ້ງແຮງຂອງພັກຫູດທນອຍ 
ຖອຍລົງ ແລະບໍ່ສາມາດເຮັດຫຼອນທາທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນທີຊາດ ແລະ ປະຂາຊົນມອບພາຍໃຫ:ປະ 
ກົດການທຍໍ່ທໍ່ດັງກາວມັກເກີດຂຶ້ນກັບສະມາຊິກ 
ພັກ- ພະນັກງານທຼັກແຫຼງຢູຂັ້ນຕາງໆ. ຈາກບັນຫາ 
ດັ່ງກາວມັນສົ່ງຜົນສະທອນໂດຍກົງຕໍ່ເສດຖະກິດ, 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນປະ ສົ ສົບກັບຄວາມ 
ທຍຸງຍາກ ແລະ ວັດທະນາທາໍ-ສ້ງຄົມກໍຂະທຍາຍ 
ຕົວຂາ. 
ອີກບັນທາທຶ່ງທີສາໍຄັນເມື່ອພວກເຮົາ 
ປ໋ອຍປະ, ເມີນເສີຍຕໍ່ການເພີມທະວີຮັດແທນຄວາມ 
ສາມັກຄີ ເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະລະທວາງ 
ພັກກັບມະຫາຂົນ ຈະເປັນຊອງທວາງໃຫກຸມຄົນບໍ່ 
ດີສວຍໂອກາດແຊກກຊອນ ເພື່ອແບງແຍກໄດງາຍ: 
ເຂົາສາມາດປັນເລື່ອງນອຍໃທກາຍເປັນເລື່ອງ 
ໃຫຍ, ສົ່ງຜົນກະທົບ ດຍກົງເຖິງສະຖຽນລະພາບ 
ການເມືອງ- ສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສະຫງົບປອດໄພ 
ຂອງບານເມືອງ. ຈາກບົດຮຽນອັນເຈັບແສບທີ່ສູນ 
ເສຍອານາດ ແລະ ການລົມລະລາຍຂອງບັນດາ 
ປະເທດສັງຄົມນິຍົມຢູເອີຣົບຕາເວັນອອກ. ໄດຢັ້ງ 
ຢືນຈະແຈງວາທຶງໃນສາເທດພື້ນຖານກໍ່ຍອນ 
ພະຍາດອາຍາສິດ ແລະ ຂາດຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ແລະພາຍໃນການນາໍນັ້ນ 


ເອງ...Yຸ 


ວຽກດີຄົນເດັ່ນ 
ການນໍາພາດວຍການເປັນແບບຢ່າອທີດີ 


ພາຍຫຼັງມີມະຕິ 03/ກມສພ ກຽວກັບວຽກ 
ງານ3ສາງບ່ານຈອມທອງ ເມືອງວງງທອງແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ ກໍ່ເປັນອືກບ່ານທຶງໄດຖືກຄັດເລືອກເປັນ 
ບານທົດລອງ3ສາງ ເພື່ອປະຕິບັດເນື່ອໃນຈິດໃຈ 
ດັງກາວຄື:ສາງບານເປັນທົວບນວຍພັດທະນາ, ສາງ 
ບ່ານນອຍກາຍເປັນບ່ານໃທຍ, ສາງບ່ານໃຫຍກາຍ 
ເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຂົນນະບົດ:ສະນັນຄະນະພັກ 
ຂັນເທິງພ່ອມດວຍອາໍນາດການປົກຄອງບໍານຈິ່ງ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ພາຍໃຕການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງສະທາຍຈັນ 
ຜິວ ວັນລະວົງ ອາຍຸ 65ປີ, ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນປີ 1990ປະຈຸບັນທັງເປັນເລຂາຄະນະພັກ 
ຮາກຖານບ່ານ, ນາຍບານໆໃທຍຈອມທອງ ໂດຍ 
ໄດແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃທ ແຕລະຄົນຢາງ 
ຈະແຈງ ແລະ ເທັນວາວຽກງານແຕລະຂະແທງການ 
ມີຜົນສາເລັດທີ່ພື້ນເດັນໂດຍສະເພາະແມນການຈັດ 
ຕັ້ງລະບົບກົງຈັກຂອງພັກມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຫັກ 


ໄດຕົກລົງເທັນດີເຕົ່າໂຮມເອົາບ່ານໂພຄາໍ, ບ່ານ 
ທາດພູວຽງ ແລະ ບ້ານຈອມທອງ ເຂົ້າເປັນບານໃທຍ 
ຈອມທອງໃນປີ 2011 ແລະ ໄດຊີ້ນໍາ- ນໍາພາປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບານຈາກ8 ຕາໍ ແບນງງານມາ 
ເປັນ 5ບນວຍງານ ໃນນີ້ຄະນະພັກບານໃຫຍຈອມ 
ທອງ ມີ 4 ທວຍພັກຂຶ້ນກັບ, ມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ພົດ 72 ສະທາຍ. 
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ແບນນ ຈຶ່ງສາມາດສາງຜົນງານໄດສາເລັດທຼາຍດານ 
ແລະ ໄດຮັບຮອງເປັນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານ5ສະໄພຕິດຕໍ່ກັນ ແລະ ໄດປະກາດເປັນ 
ບານພືນທຸກ, ເປັນບານວັດທະນະທາໍ, ບ໋ານສາທາລະ 
ນະສຸກແບບຢາງ, ບານແມຍິງ3ດີ,ບານປ໋ອງກັນ 
ຂາດດີ,ບານສາມັກຄີປອງດອງ ແລະ ເປັນບ່ານພັດ 
ທະນາ.ຍອນພື້ນຖານໂຄງລາງຂອງບ໋ານໄດຮັບການ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ພັດທະນາຢາາຕໍ່ເນື່ອງເປັນຕົນຖະຫົນທົນທາງ 
ຕາມຮອມຕາງໆມີທາງປູຢາງ, ມີສະໂມສອນຂອງ 
ບານ ,ມີຕະຫຼາດຊຸມຊົນ, ມີໂຮງພໍນອຍຊຸມຊົນ, ມີໂຮງ 
ຮຽນປະຖົມ 3 ແທງ, ມີໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບຸນ 
1 ແທງ, ມີລະບົບນໍາລິນ3ແທງ,ມີວັດ2ແທງ ແລະ 
ໃນຕໍ່ພານີບານໃຫຍຈອມທອງຍັງຈະໄດປະກາດ 
ສາງເປັນບານໃຫຍສີສັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນ 
ນະບົດ;ຜານການປະເມີນຕາມ12ມາດຖານໄດຮັບ 
ຮອງຜ່ານແລວ 11ມາດຖານ,ຍັງເbຼືອ1 ມາດຖານຄື 
ນໍາປະປາຊຸມຊົນ. 
ຜົນສາໍເລັດທັງພົດນັ້ນແມນຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສຂື້ນາໍ-ນາໍພາຢາງໄກຂິດຂອງຂັນເທິງ ແລະຄະ 
ນະພັກຮາກຖານບານໃທຍຈອມທອງ, ການນໍາຫຼັກ 
ແທຼງຂອງບານ, ຄະນະພັກຮາກຖານບານ ເວົາລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະແມນຍອນການຊີ້ນາ- ນາໍພາຂອງສະ 
ທາຍເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານທີ່ມືຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດ, ປະສົບການກາໄດສະພາບການຂອງທອງ 
ຖິນໄດດີ ຍອນແຕກອນສະທາຍເຄີຍສັງກັດກໍາລັງ 
ປະກອບອາວຸດ ເປັນທະທານເມືອງຮັບຜິດຊອບຊີ 
ນາໍວງກງານກອງຮອຍກອງທຼອນ ປະຈໍາຢູເຂດນີ່ 
age Monsdny aadesenoa 
ນອກນີ່ສະທາຍຍັງໄດສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ 
ແນວຄິດ ໃຫສະມາຊິກພັກກາໍແບນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານໃທປະຂາຂົນໄດຮັບ 
ຮ, ເຂົາໃຈ ສາມາດນາໍໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີປະ 
ສດກີລືນ: ສະຫາຍ ຍັງໄດປຸກລະດົມຂົນຂວາຍປະ 
ຂາຊົນພາຍໃນບານໃທມີຄວາມສາມັກຄີກັນ ຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫບ່ານໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະ ມີຄວາມ 
ສະຫງົບໂດຍພື້ນຖານ. ຍອນຜົນງານຄືດັງກາວສະ 
ທາຍຈຶ່ງໄດຮັບຄວາມໄວເນື່ອເຊືອໃຈຈາກຂັ້ນເທິງ 
ແລະ ປະຊາຊົນພາຍໃນບານຈົນເຖິງປະຈຸບັນ. 
ສະທາຍ ຈັນຜິວ ວັນລະວົງ ນອກຈາກເປັນ 
ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານບ່ານທີດີ, ມີຄວາມສາ 
ມາດ ແລະ ສາມາດນາໍພາບ່ານຍາດໄດຜົນສາໍເລັດ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


ທຼາຍດານຄືດັງກາວຂາງເທິງນັ້ນແລວ ສະທາຍຍັງ 
ເປັນຕົວແບບຂອງບານໃນການປູກຝັງ, ລຽງສັດ 
ແບບປະສົມປະສານນາໍອີກ. ຊຶ່ງອາຊີບນີ້ກໍເປັນທາງ 
ເລືອກທຶ່ງທີປະຊາຊົນລາວເຮົານິຍົມກັນເຮັດຢາງ 
ຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ເທັນວາມີທຼາຍທອງຖິນ, ທຼາຍຄອບ 
ຄົວປະສົບຜົນສາໍເລັດສາມາດສາງລາຍຮັບເຂົາ 
ຄອບຄົວ ເຮັດໃຫເສດຖະກິດຄອບຄົວດີຂຶ້ນ ແລະ ສາ 
ມາດທູດພື້ນຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດ ຈົນກາຍເປັນ 
ຄອບຄົວຕົວແບບທີ່ພື້ນເວັນຫຼາຍດານ. ສະຫາຍ ຈັນ 
ຜິວສາງຄອບຄົວກັບນາງ ຄາໍສິງ ວັນລະວົງ ໃນປີ 
1978ມີລູກນາໍກັນ 7 ຄົນ, ຍິງ3ຄົນຂີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງຄອບຄົວສະທາຍໃນເມື່ອກ່ອນແມ່ນຢືດ 
ຖືອາຊີບເຮັດນາປູກເຂົ້າເປັນມູນເຊື່ອ, ແຕບໍ່ກຸມກິນ 
ຈາກຈຸດເລີ້ມຕົ້ນທີ່ສະທາຍເອງນີຄວາມມັກຮັກໃນ 
ການປຸກຝັ້ງ- ລຽງສັດ ຈຶ່ງໄດຊອກຮູຮ້າຮງນຈາກ 
ບອນອື່ນ ຜູ້ມີປະສົບການ ແລະ .ຮັຽນຮູຈາກທາງ 
ໃຫ້ສະພາ ເທັນເຂົາເຈົາມີການສາງສາພັດທະນາ 
ດີ ໂດຍໄດແຮງບັນດານໃຈດັງກາວ ຈຶ່ງຕັດສິນໃຈ 
ພາຄອບຄົວຍາດເວລາລົງມືເຮັດ.ເຖິງເວລາຈະບນອຍ 
ທຼືຈະຢູໃສ,ອາຊີບໃດກໍ່ຕາມຖາບໍ່ຍາດໂອກາດອອກ 
ເທື່ອເທແຮງ ກໍ່ຈະບໍ່ມີຜົນສາໍເລັດ. ສະທາຍໄດຍາດ 
ເວລາທວາງມາບຸກເບີກຊັບຊາວຂະທຍາຍເນື່ອທີ 
ປູກຕົນໄມຕາມຄວາມສາມາດໃນຂອບ ເຂດບໍລິເວນ 
ທີໄດແທກ,ລອມຮົ່ວໄວ ແລະ ຕິ້ງເຮືອນຢູ ເພື່ອຄວາມ 
ສະດວກໃນການບົວລະບັດຮັກສາເຄື່ອງປູກ ແລະສັດ 
ລຽງ ເປັນຕົນງົວ, ແບ, ເປັດ,ໄກ.ໃນເບື້ອງດົນສະທາຍ 
ໄດລົງທຶນຊີ້ງົວ 5 ໂຕ ໃນລາຄາໂຕລະ 3 ລານກີບ 
ແລະຂີ່ແບ10ກວາໂຕເປັນເງິນ5ລານກວາກີບ ລວມ 
ແລວລົງທຶນເບື້ອງດິນປະມານ20ລານກວາກີບ ເປັນ 
ທຶນຂອງດົນເອງທີໄດຈາກການເກັບອອມ, ລຽງປະ 
ມານ3- 4ປີເພີ່ມຂຶ້ນ10ກວາໂຕຈຶ່ງໄດເລີ້ມຂາຍອອກ 
ແລະລູຽໆມາເຄື່ອຍໆຈົນຮອດປະຸບັນ. ຂັ້ນຕອນໃນ 
ການລຽງກໍບໍ່ທຍຸງຍາກ ເພາະມີຄ້ງສາໍລັບປ່ອຍ ແລະ 
ປູກທຍາ. ຂໍ້ຫຍຸງຍາກໃນການເຮັດຕົວຈິງແມ່ນແຮງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ງານມີບນອຍ, ແຮງງານຕົນຕໍ່ມີພຽໆ 2 ຄົນ ເຮັດໃຫ 
ການບົວລະບັດເບິ່ງແຍງບໍ່ທວງທັນ ແລະ ບໍ່ທົ່ວເຖິງ 
ເທົ່າທີຄວນ, ເນື້ອທີ ແລະທຍາຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍ; ສວນ 
ເລື່ອງພະຍາດລະບາດຕາມລະດູການທຼືຕາຍຍ່ອນ 
ເປັນພະຍາດ ເປັນຕົ້ນປາກເປື່ອຍລົງ ເລັບ, ອະທິວາ 
Lຼື ພະຍາດຕາງໆທີຜານມາບໍ່ຄອຍມີ, ສວນທຼາຍ 
ແມນຕາຍຍອນໄພທາໍມະຊາດຄື ຂວງວັນທີ 14 ພະ 
ຈິກ2017 ຜ່ານມາ ມີພາຍພັດຕົນໄມໃທຍທັກທັບ 
ຝູງງົວທີນອນຢູໃຕຮົມໄມ່ຕາຍ 11 ໂຕ ເປັນການ 
ສູນເສຍຄັ້ງຍິ່ງໃທຍສາໍລັບຄອບຄົວຂອງ “ຂາພະ 
ເຈົາ”. ສະຫາຍ ໄດເລີມລົງມືປູກຝັ້ງ-ລງງສັດມາແຕ 
ປີ 2000 ໃນເນື້ອທີ່ຫັງພົດປະມານ 6 ເຮັກຕາ ໃນ 
ນັ້ນມີຫອງປາ 7 ທອງ ຜານການປູກຝັງ-ລຽງສັດ 
ມາຈົນເຖິງປະຈຸບັນລວມມີງົວທັງພົດ 23 ໂຕ, ແບ 
30ກວາໂຕແລະມີເປັດ, ໄກຈາໍນວນຫຶງ.ພອມກັນ 
ນີ້ຍັງເຮັດນາໄປພອມໃນເນື້ອທີ 2 ເຮັກຕາ ຜົນຜະ 
ລິດແຕລະປີບໍ່ຫຼດ 7-8ໂຕນ ສະເລຍໃສທົວຄົນຜູທຶງ 
ໄດ 1 ໂຕນກວາຕໍ່ປີ. ແຕລະປີມີລາຍຮັບຈາກການ 
ໄດຂາຍງົວ4-5ໂຕ, ແບ 10ກວາໂຕ,ຂາຍເຂົາ,ມັນ 
ຕົນ, ສາລີ ແລະ ເປັດ-ໄກ ຈາໍນວນທຶ່ງ ລວມລາຍ 
ຮັບບໍ່ຕໍາກວ່າ 40 ລານກີບຕໍ່ປີ. ຈາກລາຍຮັບທີໄດ 
ຈາກການຂາຍຜົນຜະລິດ ແລະ ສັດລຽງດັງກາວໄດ 
ເຮັດໃຫເສດຖະກິດຄອບຄົວຂອງສະທາຍດີຂຶ້ນເປັນ 
ກາວໆ ເທັນໄດວາໃນປະຈຸບັນ ໃນຄອບຄົວມີລົດຮຸນ 
ໄດ1ຄັນ, ລົດໄຖໃທຍ 1 ຄັນ,ລົດຈັກ2ຄັນ ເຮືອນ 
ຢທີ ແບນນບນາຖາວອນ ແລະ ມີທຶນສົ່ງລູກຮຽນຈົນຈົບ 
ແລະ ໄດເຂົ້າເຮັດວຽກນາໍພັກ-ລັດຖະບານຈາໍນວນ 
ພຶງ. 

ໃນຕໍ່ຫານີ່ມືແຜຕນຈະຂະທຍາຍເນື່ອທີ່ປູກ 
ທຍາແລະຊື້ແມພັນດີໆງາມໆເຂົາມາເພີມ ເພື່ອໃຫ 
ມັນຂະຫຍາຍໂຕໄວ ແລະ ໄດຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນກວາ 
ເກົາ ແລະ ຂາຍອອກຈາໍນວນເບນິງ, ພະຍາຍາມບົວ 
ລະບັດຮັກສາບໍ່ໃຫສັດເປັນພະຍາດຕາມລະດູການ 
ເປັນຕົນລະດູຝົນ, ລະດູທນາວ. ເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ 
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ເກີດພະຍາດຕິດຕໍ່ທີສາໍຄັນແມນບໍ່ໃຫເອົາສັດທີ 
ເປັນພະຍາດເຂົາມາ ແລະ ປ້ອງກັນບໍ ເອົາສັດທາງ 
ອື່ນເຂົ້າມາກິນ, .ການລ່ຽງຕ່ອງລຽງຢາງມືຈຸດສຸມ 
ຕ່ອງມີຄັງ ແລະລອມຮົວຄັກແນບໍ່ປອຍສະຊາຍສິງ 
ທີ່ຂາດບໍ່ໄດຄືຄວາມເອົາໃຈໃສຕິດຕາມຢາງໃກຂິດ, 
ສັກຢາປອງກັນເປັນປົກກະຕິ ຊອກທາເຕັກນຶກວິທີ 
ການໃພໆເຂົາມານາໍໃຊໃຫໄດຮັບຜົນສູງ, ອີກບັນ 
ຫາບນຶງທີ່ສາໍຄັນໃຫເຮົາປະສົບຜົນສາໍເລັດໄດຕອງ 
ມີຄວາມມັກຮັກໃນອາຂີບ, ພັນຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຊອກ 
ຮູ້ບົດຮຽນໃພໆມາປັບໃຊເຂົ້າໃນທາທີ່ວຽກງານ 
ກໍຄືວີຂາອາຂີບ ນອກນີຕອງມືຄວາມອົດທົນເຮັດ 
ໄປນາໍຖອດຖອນບົດຮຽນໄປນາໍ, ຝຶກຝົນຮໍາຮຽນ 
ແລະ ພະຍາຍາມໄປທັດສະນະສຶກສາແລກປຽນ 
ບົດຮງນຈາກບອນອື່ນຕື່ມ ເພື່ອມາພັດທະນາໃທດີ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆ.ທັງພົດນຶ້ນແມນບົດຮຽນ ແລະປະສົບ 
ການຂອງສະທາຍ ຈັນຜິວ ວັນລະວົງທີປະສົບຜົນ 
ສໍາເລັດໃນທາທີວງກງານ ແລະອາຊີບປູກຝັ້ງ-ລຽງ 
ສັດຈົນກາຍເປັນຄອບຄົວພື້ນທຸກທັງເປັນຄອບຄົວ 
ຕົວແບບທີມີທຼາຍຄົນນາຖອດຖອນບົດຮຽນນາໍສະ 
ຫາຍ ສົມແລວທີເປັນເລຂາຄະນະພັກຮາກດຖານທີ 
ມີຄວາມສາມາດ, ທີ່ຂັ້ນເທິງ ແລະປະຊາຊົນໄວເນື່ອ 
ເຊື່ອໃຈ ແລະທັງໄດຮັບຮອງເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ 
ຂອງບານນາໍອີກ. 

ຈາກຜົນສໍາເລັດທ້ງພົດນັ້ນ ຍ່ອນມືທຼາຍ 
ປັດໄຈທີເປັນເງື່ອນໄຂເອື້ອອາໍນວຍ ເປັນດົນແມນມີ 
ເນື້ອທີດິນທີເພາະສົມໃນການປູກ-ການລຽງ, ມີຖະ 
ຫົນໃຫຍຕັດຜານ, ລົດໃທຍເຂົ້າເຖິງໄດສະດວກ, ອີກ 
ດານທຶງຍອນພັກ-ລັດຖະບານ ໄດມີແນວທາງ,ນະ 
ໂຍບາຍອັນຖືກຕອງ ສອດຄອງ ແລະອາໍນາດການ 
ປົກຄອງ ແລະ ປະຊາຊົນໃທການສະຫັບສະເນູນ, 
ຊຸກຍຸສົ່ງເສີມບວກກັບຄວາມດຸພັນຂະທຍັນພຽນ 
ແລະມັກຮັກໃນອາຊີບປູກຝັ້ງ-ລຽງສັດຈຶງເຮັດໃຫ 
ຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວມາຮອດຈຸດນີ້...ູ 


ບົດຮຽນຕາງປະເທດ 


ນາດຕະຖານການຕື່ຄາຄາຄວານສາບາດກາ໋ອາໍນາດ 
ຂອງພັກກອມບູນຶດທວງດນານໃນໄລຍະໃພ 


ພັກການເມືອງບຶ່ງທີນາໍພາການປະຕິວັດ 
ສັງຄົມສາໍເລັດຜົນທີືໄຊຊະນະ ໃນການຮັບເຄືອກຕິງ 
ສະພາຜູແທນນັ້ນ ຈະກາຍເປັນພັກກາໍອາໍນາດ.ຈາກ 
ນັ້ນລະບົບການເມືອງແມນຢູໃນກາໍມືຂອງພັກ, ໃນ 
ນັ້ນມີລັດຖະບານ ເຂິງແມ່ນເຄື່ອງມືບຶ່ງທີ່ສາໍຄັນ 
ໃນການປະຕິບັດທາທີຄຸມຄອງສັງຄົມ. ດັງນັ້ນ, ຖາ 
ເວົາເຖິງຄວາມສາມາດຂອາພັກກາໍອາໍນາດ ຕອງ 
ເວົາເຖິງຄວາມສາມາດຂອງການນາໍພາລະບົບການ 
ເມືອງ ຂຶ່ງຖອນອື່ນແມນນາໍພາລັດ. 

ທານ ເລນິນ ເວົ້າວາ:ພັກກາໍອາໍນາດ ແມນ 
ໄລຍະທີພັກກາໍໄດອາໍນາດການປົກຄອງ ແລວ ແລະ 
ນາໍໃຊອາໍນາດດັງກາວ ເປັນເຄື່ອງມືຂອງຊົນຂັ້ນ ແນ 
ໃສປະຕິບັດຈຸດພາຍໄຊຊະນະຂອງຊົນຊັ້ນ. ພາຍ 
ຫຼັງໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດເດືອນສິງທາ ປີ 
1945 ພັກກອມມູນິດທວງດນາມໄດກາຍເປັນພັກ 
ກາໍອາໍນາດຢາງເຕັມສວນ ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອ 
ປະຊາຊົນ, ເຮັດສາໍເລັດການປະຕິວັດປົດປອຍຊາດ 
ກໍ່ຄືການກໍສາງ ແລະການປົກປັກຮັກສາປະເທດສັ້ງ 
ຄົມນິຍົມຫວຽດນາມ. ພອມກັນນັ້ນ, ພັກໄດມີອົງການ 
ແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ການເມືອງ, ສັງຄົມ ທີເຄີຍຄງງບາຄງງໄທຼກັບພັກ 
ນັບແຕມື້ທາກໍ່ສາງຕົ້ງຂຶ້ນໃພຈົນເຖິງປະຈຸບັນ ຍັ້ໆ 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ປົວແປງ ແລະ ພັດທະນາ ເພື່ອປະຕິ 
ບັດພາລະບົດບາດໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ພິ 
ຈາລະນາ ແລະ ແກໄຂບັນທາຕາງໆຂອງສັງຄົມ 
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ໂດຍ: ປອ.ເຈື່ອງຖິແບັກອຽນ 


ໃນການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກກາໍອາໍນາດ ແລະການ 
ຄຸມຄອງຂອງລັດ. ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ໄດ 
ມີບາດກາວທີຂະທຍາຍຕົວກະໂດດຂັ້ນ ບໍ່ວາຈະ 
ເປັນດານຈາໍນວນ,ຄວາມເຂັ້ມແຂງ,ລະດັບຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ ແມນນັບມືນັບເພີມຂຶ້ນ ສາມາດຕອບ 
ສະບນອງໄດຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາ 
ທີ່ວຽກງານ ໃນໄລຍະໃທກໍ່ຄືໃນລະດັບເວທີສາກົນ. 
ພັກຍາມໃດ ກໍ່ມີຄວາມບຸກບື່ນພະຍາຍາມ, ສຸຊົນກໍ 
ສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງເລື່ອຍໆ. ແຕຄຽວຄູກັນ 
ນັນ,ຍກນີເປັນຍຸກແທງເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ຄອມ 
ມີທັ້ງດານດີແລະດານທຍໍທໍ່ ທີເປັນກາລະໂອກາດ 
ແລະ ເປັນຊອງທວາງໃຫພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກ 
ຈາໍນວນທຶ່ງສວຍໂອກາດ ໂດຍສວຍໃຊທາາທີ, ຕາໍ 
ແບນໆ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນສໍ່ລາດບັງ 
ຫຼວງ, ຫຼິ້ນ-ກິນຟຸມເພື່ອຍ, ທາຜົນປະໂທຍດສວນ 
ຕົວ, ກຸມກອນ ແລະ ອື່ນໆ. ບັນດາປະກົດການດັງ 
ກາວໄດເປັນສິງເອື່ອອານວຍໃຫແກພວກອິດທິກາໍ 
ສັ້ງບໍ່ລະປັກທີເວລາໃດກໍ່ທວັງມ່າງເພທາໍລາຍພັກ 
ເຮົາເຂົາມາທາໍລາຍພັກເຮົາເທື່ອລະບນອຍ. ສິງເຫຼົາ 
ນັ້ນທັງເປັນໄພອັນຕະລາຍ ແລະ ທັງເປັນສິງທາ 
ທາຍທົດສອບ ແກພັກກອມມູນິດທວຽດນາມເຊັ່ນ: 
ການເຄື້ອມຄຸນປຽນທາດ, ສິ່ງທີຜິດເຂວອອກຈາກ 
ທິດກາວສຸລະບອບສັງຄົມນິຍົມ, ຍິ່ງໄປກວານັ້ນຈະ 
ກາວໄປເຖິງການສູນເສຍອາໍນາດ. ຄວາມສາມາດ 
ກາໍອາໍນາດຂອງພັກແມນຂຶ້ນກັບຄວາມຮູ, ຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ສາມາດໃນການເູນໃຊ ແລະ ເບິ່ງບັນທາບັນດາສາ 
ເທດທີ່ພາໃຫເປັນຈຸດອອນທີ່ເວົ້າມາຂາງເທິງ. 

ປະຈຸບັນ ເປັນຍຸກແທງການທັນອຸດສາທະ 
ກາໍເປັນທັນສະໄພເທື່ອລະກາວ, ເປີດກວາງການ 
ເຊື່ອມໂຍງສາກົນ, ສະນັ້ນ, ຈິ່ງກາໍນົດບັນດາມາດ 
ຕະຖານພື້ນຖານຈາໍນວນທຶງ ເພື່ອຕີລາຄາຄວາມ 
ສາມາດໃນການກາໍອາໍນາດຂອງພັກກອມມູນຶດ 
ຫວງດນາມ ດັງນີ້: 

ທຶ່ງ: ຄວາມສາມາດໃນການກາໍນົດນະໂຍ 
ບາຍການເມືອງຕາງໆຂອງພັກ. 

ບັນດານະ ໂຍບາຍການເມືອງທີນອນຢູໃນ 
ໂຄງການການເມືອງ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ມະຕິ, ຄາໍ 
ສັງ ແລະ ອື່ນໆທີບັນດາອົງການນາໍພາຂອງພັກ 
ແລວແຕຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂອບເຂດ 
ສິດຂອງແຕລະພາກສວນ ທີໄດປະກາດໃຊ ເພືອ 
ກາໍນົດທິດແກການເຄື່ອນໄທວຂອງລະບົບການ 
ເມືອງ ແລະ ທົວສັງຄົມ. ເວົ໋າເຖິງພັກມືຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ ກໍຕໍ່ເມື່ອວາ: 

+ນະໂຍບາຍການເມືອງ ສະແດງໃຫເຫ້ນ 
ເຖິງຄວາມຢຶດພັນໃນຈຸດພາຍຂອງການປະຕິວັດ 
ຫວຽດນາມ ກໍຄືເອກະລາດແທງຊາດ ຕິດພັນກັບ 
ສັງຄົມນິຍົມ. 

+ ເນື້ອໃນຂອງນະໂຍບາຍຕອງບົນພື້ນຖານ 
ການຄາດຄະເນລວງທາ ແລະທາອງງຂອງແຕລະ 
ຍຸກສະໄພຢາງຊັດເຈນທັງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 
ປະເທດ.ຈາກນັ້ນ,ກິ່ນາໍໃຊກາລະໂອກາດ,ຜົນປະ 
ໂທຍດ ແລະການປອງກັນເທດການທີຈະເກີດຂຶ້ນ. 

+ ຈຸດປະສົງຂອງພັກ ຕ່ອງສອດຄອງກັບ 
ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນ:ບັ້ນດາຈຸດພາຍ, ຫາທີ່ສາໍ 
ຄັນໃຈກາງ,ຈຸດສູມ,ການບຸກທະລູ,ສະເພາະທາ, 


ຍາວນານ,ກວມລວມ, ຕາມແຕລະໄລຍະ... ໄດກາໍ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


ນົດໄວຢາງຈະແຈງຢາງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ. 
ຈາກນັ້ນ, ຕອງກໍ່ສາງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍບັນດາ 
ກາໍລັ້ງແຮງຂອງປະຂາຊົນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນ 
ດານະໂຍບາຍດັງກາວ. 
ນັບແຕກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະ 
ເທດ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກກອມມູນິດທວງດນາມ ໄດ 
ກາໍນົດຈຸດພາຍກໍ່ສາງສັງຄົມຄື:“ປະຊາຊົນຮັງມີ, 
ປະເທດຊາດເຂັ້ມແຂງ,ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທາໍ ແລະ 
ສີວິໄລ” ສະແດງໃຫເທັນຢາງຈະແຈງເຖິງຄວາມ 
ຕອງການ,ຜົນປະໂທຍດລວມຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາທວງດນາມ ເຮັດໃຫສ້ງຄົມມີຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບ, ເປັນຈິດຫຶ່ງໃຈດງວກັນລະຫວາງພັກກັບ 
ປະຊາຂົນ.ບັນດາທິດນາໍຄື: "ເສດຖະກິດ ແມ່ນບັນທາ 


ໃຈກາງ”, ການກໍ່ສາງພັກແມນຂໍກຸນແຈທີສາໍຄ້ນ”, 
“ວັດທະນະທາໍແມນພື້ນຖານຈິດໃຈຂອງສັງຄົມ”, 
“ເປີດກວາງການຮວມມືສາກົນ”ແລະອື່ນໆທີສອງ 
ແສງລັກສະນະທີຖືກຕອງ, ເດັດດງວໃນຄວາມບຸກ 
ປື່ນພະຍາຍາມ ເພື່ອຈຸດພາຍສ້ງຄົມນິຍົມຂອງພັກ. 

ສອງ:ຄວາມສາມາດຮັກສາອາໍນາດໃນການ 
ນາພາລັດ, ກາໍນົດທິດໃນການເຄື່ອນໄທວຂອງລັດ: 
ກໍສາງ ແລະ ນາໍໃຊກົງຈັກລັດ. 

+ ພັກນໍໍາພາບົນເນື່ອໃນ “ພັກກອມມູນິດ 
ຫວຽດນາມນາໍພາລັດ” ໃນມາດຕາ 4 ຂອງລັດຖະ 
ທາໍມະນູນແທງປະເທດສາທາລະນະລັດສັງຄົມນິ 
ຍົມຫວຽດນາມ” ໄດບັນຍັດໄວວາ ອາໍນາດສູງສຸດ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພັກຕໍ່ລັດ. 

+ ພັກກາໍນົດ ແລະ ຢຶດພັ້ນ ປະຕິບັດຈຸດ 
ພາຍກໍ່ສາງລັດທວງດນາມ ແມນສັດແທງສິດອາໍ 
ນາດກົດພາຍສັງຄົມນິຍົມ, ຂອງປະຂາຂົນ, ໂດຍ 
ປະຂາຂົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນຢາງແທຈິງ. 

+ ພັກຂື້ນາໍການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຂິກພັກ ເຄື່ອນໄຫວໃນບັນດາອົງການລັດ ແລະອາ 
ນາດການປົກຄອງຂັ້ນຕາງໆ ເພື່ອນາໍເອົາແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເຂົ້າໃນແຜນການກໍ່ສາງ 
ກົດພາຍ,ທັນຈຸດພາຍ,ທາທີຂອງພັກໃຫກາຍເປັນ 
ນິຕິກາໍແທງກິດບນາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງໃຫມະທາຊົນປະ 
ຕິບັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ໃນລະດັບມະຫາພາກ, ຄວາມສາມາດຂອງ 
ພັກ ສະແດງໃຫເທ້ນເຖິງບົດບາດຂອງຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບວງກງານພັກ-ພະນັກງານຂອງສະພາແຫງ 
ຊາດ,ບັນດາສະມາຊິກພັກທີແມນຜູແທນສະພາ; 
ທັງແມນຄົນຂອງພັກ, ທັງແມ່ນຜູແທນຂອງປະຊາ 
ຂົນ ຈຶ້ງຕອງມືກາໍລັ້ງພຽງພໍ່ ເພື່ອແບກທາບສອງ 
ບາທີທີສ 
ໃຊທີ 


ພຽງ ແຕມີສະຕິປັນຍາ ແຕຕອງມີຄວາມຫັກແທ່ນ 


າໍຄັ້ນ “ທັ້ງແມນຜູນາໍ່ພາ, ທັງແມນຜູຮັບ 


ຈົງຮັກພັກດືຂອງປະຊາຊົນຢາງແທ່ຈິງ”. ບໍ 


ທາງດານການເມືອງ, ກາຄິດ,ກາເວົາ, ກາປຽນແປງ 
ແລະກາຕໍ່ສຸກັບບັນທາຕາງໆຢາງເພາະສົມ” ,ການ 
ກໍສາງກົດພາຍ, ການຕົກລົງຕັດສິນບັນທາທີສາໍ 
ຄັນໃທຍທຼວງຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ອື່ນໆ. 
+ ພັກສາມາດກາໍນົດທິດໃນການກໍ່ສາງ, 


w 


ປັບປຸງ, ສັບຊອນ, ປຽນແປາກົງຈັກບໍລິທານ, ຕຸລາ 


9 
o 


ການ, ນິຕິບັນຍັດ ເພື່ອຕອບສະຫອງຄວາມຮງກ 
ຮ້ອງຕ່ອງການຂອງຫາທີວຽກງານ, ພັກເອົາໃຈໃສ 
ດູແລເບິ່ງແຍງ, ກໍສາງພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ, 
ພາລະກອນຂອງສັດ ແລະ ກວດກາຄວບຄຸມດານ 
ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດ, ການປະຕິ 
ບັດທາທີທີໄດຮັບນອບພາຍ. 

ສາມ: ຄວາມສາມາດໃນການປຽນແປງໃບນ, 
ທູນໃຊແບບແຜນວິທີນາໍພາທີສອດຄອງກັບເນື້ອ 
ໃນແລະ ເງື່ອນໄຂ, ຈຸດພິເສດຂອງພັກ ແລະບັນດາ 
ເປົ້າພາຍນາໍພາຢາງມີໄທວພິບ. 
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+ ພັກເດັດດຽວ ແລະ ຢຶດເັ້ນການປຽນແປງ 
ໃພບົນພື້ນຖານການຖອດຖອນບົດຮຽນຂອງການ 
ນາໍພາໃນປະທວັດສາດ, ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຄົນຄວາ, 
ຊອກຮູຮ້າຮຽນຢາງເປັນປະຈາໍ, ຂອກໄດແບບແຜນ, 
ວິທີ່ການ,ຮູບການ ແລະ ລະບຽບການນໍາພາແບບໃບນ 
ໃນເທື່ອລະກາວ. 

+ ພັກສາມາດລົບລາງລະບອບເຮັດວຽງກ 
ແທນ ຫຼື ປອຍປະລະເຫຼີງໃນການນາໍພາ. ຢູບອນ 
ໃດມີການເຄື່ອນໄທວຂອງປະຊາຊົນຢູບອນນັ້ນ 
ຕອງມີການນາໍພາຂອງພັກ ໂດຍຜານການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກໂດຍ 
ກົໆ ຫຼືບັ້ນດາຂໍກາໍນົດ, ກົດລະບຽບ ແລະກົດເພາຍ 
ຂອງລັດ. 

+ພັກເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພອມ 
ກັນນັ້ນກໍສາງຂໍກາໍນົດ,ກົດລະບງບປະສານກັບລະ 
ບົບການເມືອງ ເພື່ອປະຕິບັດກົນໄກການບໍລິທານ 
ທີຄົບຖວນ“ພັກນາໍພາ,ລັດຄຸມຄອງ,ປະຊາຊົນເປັນ 
ເຈົາ”. 

ສີ: ຄວາມສາມາດໃນການກໍ່ສາງພະນັກ 
ງານໃນລະບົບການເມືອງ ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຂອງການປະຕິວັດ. 

+ ພະນັກງານ ຕອງພຽງພໍ່ທາງດານຈາໍ 
ນວນ ແລະ ໂຄງປະກອບ,ມີລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມ 
ສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ, ແບບແຜນການດາໍລົງຂີວິດທີຖືກຕອງ 
ເພື່ອຕອບສະທອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ສົມກັບຖານະນາມສະມາຊິກພັກກອມມູນິດ. ທັງ 
ພົດບັນດາມາດຕະຖານດັງກາວນັ້ນ ຕອງສະແດງ 
ອອກໃຫເຫັນໃນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງ,ທາທີຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງທາທີວງກງານຂອງ 
ພະນັກງານ, ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽງກຮອງຕ່ອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ການຂອງການປະຕິວັດ, ເສີມສາງ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄວາມເຊືອພັ້ນຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ການນາໍພາຂອງ 
ພັກ. 

+ ຄວາມກາວທາາທີກະໂດດຂັນທີມີຄຸນນະ 
ພາບຂອງພະນັກງານ, ປາກຄົນ ກ 
ທຼວງຂອງພາລະກິດແທງການປຽນໃພທີຍາດມາ 
ໄດ ແມນຍອນຄວາມພະຍາຍາມ, ການອູທິດເທືອ 
ແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ທີສະແດງໃຫເຫັນຢາງຈະແຈງ ເຖິງຄວາມສາມາດ 
ໃນການກາໍອາໍນາດຂອງພັກ.ພອມນັ້ນ, ບັນດາປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່, ຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ຄວາມ 
ຜິດພາດຂອງພະນັກງານຢູພາກສວນ,ຂົງເຂດ,ຂະ 
ແບງການຕາງໆຈາໍນວນທຶງ ແມນກີງກັນຂາມກັນ, 
ດານຂໍຈາໍກັດທີຕອງໄດປັບປຸງ ແລະ ແກໄຂ. 

ທາ:ຄວາມສາມາດໃນການຕິດຕາມ,ກວດ 
ກາການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ ແລະ ຂັດ 
ເຈນ. 

+ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ຂັ້ນຕາງໆ ເປັນເຈົ້າການເກັບກາໍຂໍ້ມູນຕາງໆ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນຂໍ້ມູນທີກງວກັບການລະເມີດກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກຈາກນັ້ນຕອງຂຶ້ນແຜນກວດກາ, ແກ 
ໄຂຢາງທັນການ ແລະ ຮອບດານ. 

+ພະນັກງານກວດກາຕອງເກັງດານວິຊາ 
ສະເພາະ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີນໍາໃຈເສຍ 
ສະລະ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ,ມີຄວາມຫັກ ແບນນ 
ແລະ ກາທານໃນການຕໍ່ສຸຕານບັນດາຄວາມຜິດ 
ພາດ; ເຮັດໃຫລະອຽດຈະແຈງກຽວກັບ ຈຸດດີ, ຈຸດ 
ອອນ, ຂໍຈາໍກັດ, ລະດັບ ແລະ ຂອບເຂດຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ. 
ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ, 


a 


ຖືກຄົນ, ຖືກວຽກ, ບໍພັກພຸນ, ເບົາພີ. 
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+ ຂໍກາໍນົດ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ນັບມືນັບ 


dr 


S່ 


ເພີ່ມທະວີ. ການຕໍ່ສຸຕານການສລາດບັງທຼວງ, ຫຼິ້ນ 
ກິນຟຸມເພື່ອຍ ແມນມີຜົນສາໍເລັດຢາງຈະແຈງ. 
ທົກ: ສາມາດຕານບັນດາກົນອຸບາຍທັນ 
ປຽນໂດຍສັນຕິຂອງອິດທຶກາໍລັງປໍ່ລະປັກທີທວັງ 
ທາໍລາຍມາງພັກ, ລະບອບ ແລະ ປະເທດຂາດ. 
+ກອນອື່ນພົດແມນສາມາດກາໍໄດ, ຮູທັນ 
ກົນອຸບາຍ ແລະ ເລທຼງມຂອງບັນດາອິດທຶກາໍລັງ 
ປັລ ະປັກຢ່າງຖືກຕ່ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ວອງໄວ. 
+ ຂື້ນາໍ- ນາໍພາຢາງເປັນປົກກະຕິ ວຽກງານ 
ໂຄສະນາກງວກັບການຕານກົນອຸບາຍ, ເລທຼງມຂອງ 


ບັນດາອິດທິກາໍລັງປໍລະປັກ, ປະສານສົມທົບກັບ 


ໃນ 


ww w 


ນດາກາໍລ້ງ 


aA 


ທົວລະບົບການເມືອງເພື່ອຈັດຕັ້ງ 


+ຮັກສາໄດຄວາມສະທງົບດານແນວຄິດ, 
ການເມືອງພາຍໃນພັກ ແລະ ທົວສັງຄົມ. 

ເສັດ: ສາມາດເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງ 
ແນວໂຮມແທງຊາດທວຽດນາມ ແລະ ບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັ້ງຄົມ ໃນວງກງານກໍ່ສາາພັກ, 
ສັດ ແລະ ປະຕິບັດສິດເປັນເຈົາຂອງປະຂາຂົນ. 

+ກາໍນົດທິດນາໍ, ຊວຍທນູນ ແລະ ຊຸກຍູແນວ 
ໂຮມແທງຊາດທວຽດນາມ ແລະບັນດາອົງການຈິດ 
ຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມແຕລະຂັ້ນ, ເປັນເຈົ້າການປຽນ 
ໃພທເນື້ອໃນ, ວິທີເຄື່ອນໄທວ. 

+ເຕົາໂຮມບັນດາກາໍລັງສັງຄົມເຂົາໃນກາໍ 
ສັ້ງແນວໂຮມ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ ສາມັກ 
ຄີສຸຊົນ, ປະຕິບັດບັນດາຂະບວນການປະຕິວັດ ຕິດ 
ພັນກັບທາທີ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງທີພັກ 
ວາງອອກມີປະສິດທິຜົນ. 

+ຊຸກຍຸການເຄື່ອນໄທວ,ຕິດຕາມ,ກວດກາ, 


ປະກອບຄາໍຄິດເຫັນໃນການກໍ່ສາງພັກ, ອານາດ 


«8 a ET 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ການປົກຄອງ, ກໍສາງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຂອງ 
ແນວໂຮມ ແລະ ປັນດາອົງການຈັດຕົ້ງມະທາຊົນ 


! 
C2 o 


ທີນາໍເອົາປະສິດທິຜິນທາງດານການເມືອງ, ເສດຖະ 


o 


ກິດ, ສັງຄົມມາໃຫຢາງຈະແຈງ. 

ແປດ: ບັນດາການທັນປຽນທີຕັ້ງທາດານ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ກຽວກັບຄວາມເຊື່ອເັ້ນຂອງປະ 
ຂາຊົນຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ລບອບຂອງຊາດທວຽດນາມໃນເວ 
ທີສາກົນ. 
ທັງພົດນີ້ ແມນມາດຕະຖານການຕີລາຄາ 


ado. ' & 
ທໍເຊອຖກວາບນູ ທສາມາດ 


ຢືນຢັ້ນຄວາມສາມາດໃນ 
ການກາໍອາໍນາດຂອງພັກ. ມັນສະແດງໃຫເທັນເຖິງ 
ການພົວພັນລະທວາງການເວົາກັບການເຮັດຕົວ 


ຈິງ, ລະຫວາງມະຕິ ແລະ ການເຮັດວງກງານຕົວຈິງ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 


ຂອງແຕລະການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ. 

88 ປີແທງການກໍ່ສາງ, 73 ປີທີ່ຢືນໃນຖາ 
ນະກາອາໍນາດ, ພັກກອມມູນິດທວງດນາມໄດສະ 
ແດງອອກໃທເທັນຄວາມສາມາດ, ຄວາມເຊືອພັ້ນ 
ຈາກປະຊາຊົນ ແລະ ວົງຄະນະຍາດສາກົນ. ເຖິງຢ່າງ 
ໃດກໍຕາມ,ຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຍັງເປັນເປົ້າພາຍທີ 
ບໍ່ປນແປງ, ກາໍນົດແຈງບັນດາມາດຕະຖານໃນການ 
ຕີລາຄາກາໍລັງຄວາມສາມາດກາໍອາໍນາດນັ້ນ, ທ້ໆ 
ເປັນການເປີດກວາງ ເພື່ອສືບຕໍ່ກໍ່ສາງ,ປັບປຸງພັກ ເພື່ອ 
ໃຫພັກມີຄວາມເຂັມແຂງຂຶ້ນກວາເກົາ ແມນເພື່ອປະ 
ເທດຊາດທວຽດນາມ“ປະຊາຊົນຮັງມື, ປະເທດຊາດ 
ເຂັ້ມແຂງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸດຕິທາ, ສີວິໄລ”...y 


ລະທວາງພາກສວນຕາງໆ ທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ໂດຍກົງ ແລະ ທາງອອມໃນການດາໍເນີນວງກງານ 
ແນວຄິດ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມສອດຄອງເປັນເອກະ 
ພາບທາງດານເນື່ອໃນ, ວິທີການ ແລະ ຮູບການໃນ 
oo 


ຕອງດາໍ່ເນີນວງກງານແນວຄິດຕົດພັນ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານດານການ 
ຈິດຕັງ, ການກວດກາຕີລາຄາພະນັກງານ ແລະ 
ການປະຕິບັດນະໂນບາຍທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດ 
ໃຈທີ່ສົມເທດສົມຜົນ, ບໍ່ຕັດແຍກວງກງານແນວຄິດ 
ອອກຈາກການແກໄຂບັນທາທາງດານເສດຖະກິດ- 
ຊີວິດການເປັນຢູ, ກາໍແບນສາຍກຽວພັນຂອງມັນ 
ແລະມີທັດສະນະທາທີໃນການແກໄຂຢາງຖືກຕອງ. 

ດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະພັກກະ 
ຂວງປອງກັນຄວາມສະທງົບກໍ່ຄືຄະນະພັກ,ຄະນະ 
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ບັນຂາ ປກສ ເປັນເຈົ້າການຍົກສູງວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຢໃນກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ໄດກາຍເປັນອາວຸດທຶ່ງທີແທຼມຄົມ ປະກອບສວນ 
ເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາປະເທດຂາດ, ເຮັດໃຫສ້ງ 
ຄົມມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ. 
ມີແຕການຍົກສູງວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດຢາງ 
ເລິກເຂິງ ແລະ ທົວເຖິງ ເຮັດໃຫສະພາບແນວຄິດຂອງ 
ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍຫຼວດມີຄວາມສະທງົບທັກແບນນ 
ດານອຸດົມການ, ເປັນກາໍລັງທີຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຕໍ 
ລັດ ແລະ ປະຊາຂົນເທົານັ້ນ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫແນວທາງ 
ການປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດມີສະຖງນລະພາບ 
ດານການເມືອງທັກແບນນ, ສ້ງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ 
ປອດໄພ... 


ຜ ຈົດພາຍອວຍພອນ! ໄ 
ຈາກຄະນະບັນນາທິການວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ເນືອໆງໃນໂອກາດສົງທາຍປີເກົາ ຄ.ສ 2018 ແລະ ຕອນຮັບປີໂພ ຄ.ສ 2019 ຄະນະ 
ປັນນາທິການວາລະສານກໍສາງພັກພອນດວຍພະນັກງານວາລະສານທັງພົດ ຂໍສະແດໆຄວານ 
ຮູບນຄຸນຢ່າວສໆ ທີຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 1 ປີຜານນາ ວາລະສານພວກເຮົາໄດຮັບການເອົາໄຈ 
ໃສຊີ້ນາ -ນໍາພາຢາໆໃກຊິດ ແລະ ໄດຮັບການຮວນນີຊວຍເທຼືອຈາກການນໍາພັກ- -ລັດ, ການຈັດ 
ຕໆ, ພາກສວນຕາງໆຕະຫຼອດເພືອນຮ່ວນໆານ, ເພືອນຜູອ່ານວາລະ ສານ ກໍ່ສາໆພັກ ໃນທົ່ວປະ 
a erode shdetned OSaa 
Qa © ' Q a ©. ° uw ' wv oO fo) 
ມີປະໃຫຍດສູງ ຈາກບັນດາທານ ແລະ ອີກເທືອພິໆຂໍຂອບໃຈນາຍັງພາກສວນລັດວິສາຫະກິດ, 
ທຸກຄໍາຄິດເຫັນ ແລະ ວັດຖຸປັດໄຈເຫຼົານັນ ໂດກາຍເປັນການປະກອບສວນອັນສາຄັນເຂົາໄນ 
ການປັບປຸງວາລະສານໍ່ສ້າໆພັກໃ້ີເ້ອໃນເພີກເີວ, ຮູບພາບມີສີສັນສວຍວານແລະສານາດ 
ເຮັດຫຼອນຫາທີການເມືອໆຂອງຕົນ. 

ຄະນະປັນນາທິການວາລະສານ ກໍສາງໆພັກ ພອນດວຍພະນັກງານວາລະສານທັງພົດ 
2 0. te) Q7 Q7 @7 ກ o [8 Q7 @>7 oO 19) 0 
ຂໍຖືໂອກາດນີສົວພອນໄຊອັນປະເສີດນາຍັງບັນດາທາການນປາພັກ-ລັດ , ບັນດາວິສາຫະກິດ, ບໍລົ 
ສັດ,ເພືອນຮວນວານ, ເພືອນຜູອານ ແລະ ຜຊົນໂຊວາລະສານກໍສາໆພັກທກທົວຫາ ຈີອມີສຂະ 
ພາບເຂັນແຂວ, ມີຄວານຜາສກໃນຊີ້ວິດສວນຕົວ , ຄອບຄົວ ແລະ ນີຜົນສໍາເລັດໃນຫາທີວຽກ 


ງານຕະຫຼອດປີ 2019 ນ໊ດວຍເຖີດ. 
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ລາຍຊື້ ນາມປາກກາ ຜູຂຽນບົດລອວາລະສານກໍສາໆພັກ 
ປະຈາປີ 2018 


0 ° ງ) a ° ງ 
ອນາມປາກກາ ຈານວນບດ | ລ/ດ ອນາມປາກກາ ຈານວນບດ 


ສັນຕິບານ ດ - | ດວງໃຈ 

ວິລະສະໄພ . | ປອ ຄາພັນ ມີລາວົງ 
ແສໆຄາ . | ນະຄອນວຽງ 

ສູນທອນ ດ - |  ຈັນສຸລົນ ອິນຄາແສໆ 
ພຶດສະໄຫ . | ສະພານ ວາດສະພາ 
ແສງອາລູນ ດ . | ວອນຈັນ ໄຊຈາວ 
ສານຽໆ ເຟກລົນດອນ ດ . |  ພັນສະໄພ ລາດທິຈັກ 
ເຄນ - | ອຸດສາ ເພັດສີຊະນະວົໆ 
ພອນສະຫວັນ ດ . | . ວຽງໄຊ ແສງແກວນະນີລົງ 
ສົມຫວັງ ພອນວິໄລ ດ - | ຮສ ໄຊອຸດອນ ນາລາວົງ 
ຈັນທະບຸນ ວົງສຸດທິ - | ແສງອາລຸນ ຈັນທາທອນ 
ເຄນດີ ດ - |  ແສວແກວ 

ປ.ປາຖະຫາ ດ : ດອກຊອນ ດອນໃໂຊ9ໆ 
ສາລີກອນ ບຸດທະນຸວັໆ . |  ຈະເລີນວຽງ 

ພັຕ ກິວຄໍາ ຈັນລາຕີ 2 - |  ແກວນິນັນລັດ 

ສ.ສົດໃສ 1 . |  ສ.ຊາໃບນອນ 

ບົວໄຂ ວົ9ສົນພ ຍ . | ວັນວິໄລ ແດນພູຫຼວວ 
ຄໍາຫຼາ ສີດວງໄຊ ນ - |  ສິນນາ ວັງອຸໄທ 
ສ.ສະຫວາງໄສ . |  ນ່ອຍດີນໍາ ພົນທາໄຊ 
ບຸນຈັນ ອິ້ນພົນນາ . |  ເວີນຈອນ ວົໆພົນນີ 
ບານ ນ . | ທິນນະກອນ ທອງຄາ 
ກົງໃຈ ວິໄລສັກ ນ . | ລັດດາວັນ 

ຣສ ປອ ຫໆວຽນ ດິ້ງເຕືອງ i ແສງອ ໄທ ອິນທະວົງ 
ບກ . | ພັທ ຫົວຄ່າ ຫອນສົນປັດ 
ປອ ກອງແກວ ໄຊສົງຄານ ນ . |  ແສໆສະໄຫພ 

ຄົນເມືອງ ຍ - |  ແສງໄພລິນ ຈັນທະວີສຸກ 
ປທ ອາໄພ ອັກຄະລາດ . |  ເຮັ້ງເລົ່າ ວາເຈີລໍ 
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ໄຊພອນ ໄຊສະຫວາງ 
ປີນີ ອຸດທະພອນ 
ອາໄພ ອັກຄະລາດ 
ສລົຍາ ພົນມີສິດ 

“ ode 

ກາວີ ຕົໆລ໊ວີ 
ສ.ແກວນັ້ນລົດ 

ແສງ 

[2 53 9] e> 
ບົວວັນ ວິລະສັກ 
ຕເນສາ ເຢຍລີເຮີ 
ໄກສວັນ ເພັງພິລາວົງ 
ອຸນທາ ລຽນບອງ 
ພວນ ພົນຫາລາດ 
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ສອນເພັດ ພິລາວົງ 
ພັທ ສີວັນທາ ເພຍສະຂາ 
ສີສົນພອນ ສິວິໄລ 
ທັນສະໄຫນ 

ປທ ໂຕຫາຍຫາວ 
ປະກາຍທອງ 

ວັນສີ ທອງນະນີລົງ 
ບຸນຈີ່ນ ວົງຄາສີ 


ອັ່ນທະລີ ຈັນທະພອນ 
ຄໍາຟ໋ອໆ ລາດຊະພົນ 
ສາຍພົນ ຈັນທະຜອງ 
ທການ ໂຄດປັນຍາ 
ກົງສະດາ ເດດວົງສອນ 
ສສົດໃສ 

ແສງບານ 

ສອນ ອົນປຽນ 
ນາລົນິສາ ຢໍລົຍະວົໆ 
ຄໍາສະຫວັນ ພົນນະວົໆ 
ຟທ ປອ ແສໆທອງໆ ອຸນນາໆ 
ສົນພອນ ທໍານະສິດ 
ພອນທອງ ອັກຄະວົງ 
ສຊາດ ວົໆເທບ 
ສ.ດວງສີ 

ຄິດດາວັນ ບຸນນີໄຊ 
ຄອນຄໍາ ໂສລັດຕະນະວົງ 
ອອຍໃຈ ວິໄລພອນ 
ສືົນພານິດ ວົ9ສຸດທິ 

ປອ. ເຈື່ອໆຖິແບັກອຽນ 


ລາຍການກໍ່ສາງພັກ ທີອອກອາກາດທາງໂທລະພາບແທງຊາດລາວ ຊອງ 1 (ທຊລ1), ວັນ 
ຈັ້ນເວລາ 10:25-10:65 ໂມງ ແລະ ວັນອັງຄານ ເວລາ 15:20-15:50 ໂມງ ທຼື ສາມາດພິມຄາ໋ 
ວາ:“ກໍສາງພັກ” ເຂົ້າໃນຊອງຄົນທາໃນ ໄ0ບໄbຂຫຼື ຕລເຂb00ໄ ເພື່ອຊົມລາຍການກໍ່ສາງ 
ພັກຢ້ອນທຼັງໄດ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 12/2018 
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8 ຕຜູຊີ້ນໍາ 8 ຫຼົ ຄະນະບັນນາທິການ # | ອອກແບບ ແລະ ຈດຫາ 
§ AHS ນ. KELL ແກອວນນນລດ 
ທານ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ທານ ປີຊາ ສີພັນດອນ ຮັກສາການທົວຫາ| ທານ ນ. ແສວແກວ ພົນນະລົກ 
3 ທານ ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ 
ຮອງທົວພາຄະນະຈັດຕັວສູນກາງໆພືກ | ທານ ວຽງວັນ ຄໍາພາພັນ ຮອງ ທ່ານ ບານ ມູນປະເສີດ 


ທານ ນ. ວິລະສະໄພ ຍົດບຸນນີ 
ທານ ນ. ແສໆຄາ ຈິດຕະວົໆ 
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- un ໃທ: (021) 840420, 840421. ທານ ສູນທອນ ທອວຊະນະ ເບີໂທ: 020 2980 2297 
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